GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCARAMA

“abo de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O  UNIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCARAMA

ORGANICA:

DENOMINACIQN DE LA | Contrataciéon del servicio de limpieza y guardiania en instituciones

CONTRATACION: educativas del nivel inicial del ambito de la UGEL Huancarama - 2025.
l.  FINALIDAD PUBLICA

Contratacion de personal para la prestacion del servicio de limpieza y guardiania en instituciones
educativas del nivel Inicial y Edu cuna, UGEL Huancarama — 2025.

Il. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
Contar con personal responsable del mantenimiento diario de las condiciones de limpieza y guardiania en
las instituciones educativas del nivel Inicial, que permita el cierre del afio escolar en ambientes seguros,
saludables y funcionales.

lll. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

SERVICIO DESCRIPCION CRONOGRAMA
Limpieza y guardiania Noviembre —
en instituciones - Dirigido a 2 IE Nivel Inicial + 1 Edu cuna. Diciembre 2025
educativas del nivel 1. |E, EDU CUNA
Inicial 2. |E. 171 Pichuipata

3. LE.I.N.° 206 — Pacobamba
- Limpieza diaria de aulas, patios, oficinas y servicios
higiénicos.
- Disposicion adecuada de residuos sélidos.
- Apoyo en mantenimiento basico.
- Guardiania: control de ingreso y salida, proteccion
del mobiliario y equipos, reporte de incidencias al
director de la IE y UGEL.
- Horarios segun jornada escolar de cada IE.

PERFIL DEL POSTOR

e Persona natural, con DNI vigente.

e Experiencia minima de 6 meses en limpieza y
guardiania en instituciones educativas o
similares.

e Disponibilidad para laborar segun horario
escolar.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

% RUC activo y habilitado
% Anexos 01,02y 03
V. LUGARY PLAZO DE EJECUCION:
o Lugar: 3 instituciones educativas bajo la jurisdiccién de la UGEL Huancarama.
e Plazo: 01 de noviembre — 31 de diciembre 2025.
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VI. ENTREGABLES
Se debe realizar o siguientes
e Reporte diario de limpieza y guardiania.
o Registro de incidencias.
 Informe final con evidencias
VI. RECEPCION Y CONFORMIDAD:
La conformidad se dara después de concluido el servicio y estara a cargo del rea usuaria, especialista
de educacion del nivel inicial Area de Gestion Pedagégica previa constatacion de la correcta prestacion
del servicio.

VIll. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:
El pago se realizara de forma mensual una vez ejecutado el servicio correspondiente al mes y previa
conformidad otorgada por el area usuaria.
El abono se efectuara en la cuenta CCI proporcionada por el proveedor. Abono en cuenta CCl, la cual
se efectuara una vez prestado el servicio y previa conformidad por parte del 4rea usuaria.

IX. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
El proveedor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien ofertado por un plazo
no menor de un afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad

X.  PENALIDADES:
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad Diaria=___0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores;
Para bienes y servicios: F = 0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato, componente
0 item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga més de un componente
el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.
Adicionalmente se debe tener en cuenta lo siguiente:
En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de retraso, la entidad contratante
establece en las bases la penalidad a aplicar.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el
contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este Ultimo caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad
contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

Xl. RESOLUCION CONTRACTUAL:
El contrato u orden de servicio, podra ser resuelto en concordancia al Articulo 68 de Ia Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Pblicas, por lo que cualquiera de las partes puede resolver, total o
parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
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¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato. d) Por
incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el Reglamento de la Ley 32069.
g) Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora y/u otras penalidades, en la ejecucion
de la prestacion a su cargo.
La resolucion contractual se realiza conforme al procedimiento establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069. Asimismo, es causal de resolucion de contrato la presentacion con
informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se
hace referencia en la Ley 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados
en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad.

Xll. OBLIGACION ANTICORRUPCION:
EL POSTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica
a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL POSTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.
Ademas, EL POSTOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Xlll. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
“ terminacion o eficacia, se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del
articulo 81 de la Ley 32069. El procedimiento conciliatorio sera realizado conforme a lo regulado en el
articulo 330 del Reglamento de la Ley N° 32069.

Mag. Aristides 1do Palo )
-EFE BE AREA DEZ?SLION PEDAGéng’C':

Firma Area usuaria Firma del jefe inmediato
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