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7.5 Caracteristicas del proveedor

« Experiencia, contar con experiencia en contratacién con el sector eléctrico en
servicios de consultoria de seguridad y salud en el trabajo, y este relacionados
al objeto de la contratacion equivalente a S/ 40,000.00 (cuarenta mil con 00/100
soles), el cual se acreditara con copia simple de contratos y/o ordenes de
servicio y/o pedido de compra y comprobante de pago cuya cancelacion se
acredite documentalmente y fehacientemente , con voucher de depdsito, nota
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de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
la entidad del sistemas financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago correspondiente.

« Habilitaciones, el proveedor no debe estar impedido para contratar con el
estado.

« Cerificaciones, que se encuentre inscrito en el registro nacional de
proveedores - RNP

NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del
area usuaria, no podra ser acreditada mediante la presentacin de declaraciones
juradas.
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7.6 Caracteristicas del personal requerido

CARGO | Consultor Senior (Personal clave)
CANTIDAD DE |-
PERSONAL
Ingeniero titulado en as especialidades de ngenierfa Industrial,
Eléctrica, Mecnica-eléctrica.
Master en Prevencion de Riesgos Laborales ylo maestria en
méﬁm seguridad y salud en el trabajo.
Master en Sistemas Integrados de Gestion - HSEQ
Contar con registro de Auditores Autorizados en SST del Ministerio
de Trabajoy Promocion del Empleo.
Experiencia en empresas del sector elécrico de distribucion yio
EXPERIENGIA | SPresas que brinden serviios al sector elécirico en distribucion:
trabajos y/o prestaciones en Investigacion de accidentes de trabajo
incapacitantes/fatales ylo asesorias SST, consultorias en SST.
Contar como minimo con ciento (100) horas lectivas u horas
académicas acumulables en:
CAPACITACION | '+ Seguridad en Empresas Eléctricas
« Seguridad en el rabajo ylo Higiene ylo Ergonomia yio
prevencién de riesgos laborales.
Realizar investigacion del accidente e incidente de trabajo
FUNCIONES | jegcritos en el 7.1.
Nota:

No seran considerados los certificados emitidos por las mismas empresas
postoras que se presenten al proceso de seleccion.

Para la evaluacion, se considerardn los certificados emitidos por_entes
debidamente registrados en el rubro de educacion o afines, tales como Centros.
de capacitacion y/o entrenamiento o universidades o instituto superior o colegios

profesionales.

7.7 Infraestructura, equipo / herramientas (OPCIONAL)

No aplica.





