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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRITE AMOR Y ESPERANZA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
CHOTA, REGION CAJAMARCA

1. AREA USUARIA:
Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chota

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Servicio de mejoramiento del acceso en la Institucion Educativa PRITE Amor y
Esperanza, Distrito y Provincia de Chota, Regién Cajamarca.

3. FINALIDAD PUBLICA:
La presente contratacion se sustenta en la necesidad de contribuir y garantizar la
imparticion de educacion y el cumplimiento de condiciones basicas de calidad de
los ambientes fisicos para la IE PRITE Amor y Esperanza, Distrito y Provincia de

Chota, Region Cajamarca.

4. JUSTIFICACION.

El MINEDU, como ente rector del sistema educativo, es quien define las politicas y
normas nacionales en coordinaciéon con los Gobiernos Regionales y Locales en el
marco de las prioridades planteadas por el sector Educacién que se encuentran en
concordancia con los lineamientos y Politicas Institucionales: mejora de la calidad
de los aprendizajes, revalorizacion de la carrera docente, cierre de la brecha de
infraestructura Educativa Publica, modernizacion y fortalecimiento de la gestion
educativa.

En tal sentido la UGEL Chota como 6rgano descentralizado a nivel de gobierno, es
responsable de asegurar la capacidad de operacion y la calidad en la prestacion del
servicio administrativo, para lo cual debe asegurar las condiciones logisticas
basicas para el funcionamiento eficiente de las instalaciones de sus instituciones a

cargo, para brindar un buen servicio.

La Institucion Educativa PRITE Amor y Esperanza cuenta con un terreno inscrito en
la partida N° 11090192 correspondiente a la Oficina Registral de Chota, con un area
total de 966.14 m?. Actualmente, atiende a 31 estudiantes en el turno de la tarde,
quienes desarrollan sus actividades académicas en dos médulos prefabricados y

una bateria de servicios higiénicos.
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Sin embargo, se evidencia la ausencia de rampas de acceso, situacién que limita la
accesibilidad y el desplazamiento adecuado de la comunidad educativa,
considerando que esta institucidn presta servicios a estudiantes con discapacidad

0 en riesgo de adquirirla.

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Garantizar la accesibilidad y el desplazamiento seguro de la comunidad educativa
de la |.E. PRITE Amor y Esperanza, mediante la construccion de una rampa de

acceso que cumpla con las normas de disefio inclusivo y accesibilidad universal

6. BASE LEGAL
R.V.M. N.” 068-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica denominada
“Criterios Generales de Disero para Infraestructura Educativa”
Norma A.010 “Condiciones Generales de Disefio”
Norma A.040 “Educacion”
Norma A.120 “Accesibilidad Universal en Edificaciones”

Norma A.130 “Requisitos de Seguridad”

7. ACTIVIDAD DEL POI
Meta:
0024 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Clasificador de gastos:
2.3.2 4. 2 1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS

8. ALCANCES Y DESCRPCION DEL SERVICIO:

UNIDAD DE .
CANTIDAD DESCRIPCION
MEDIDA

Contratacion del Servicio de mejoramiento del
. acceso en la Institucién Educativa PRITE Amor y
1 01 Servicio o o ,
Esperanza, distrito y provincia de Chota, regién

Cajamarca.
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8.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
DESCRIPCION DEL SERVICIO A DESARROLLAR:
INSTITUCION EDUCATIVA A INTERVENIR

Nombre de IE| Ubicacién [Cédigo Modular| Codigo Local Servicio Cant.
IE PRITE 3 .
Mejoramiento del
Amory Chota 1113505 510054 01
acceso
Esperanza
Actividades:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | METRADO
01 Acondicionamiento de terreno. glb 01
02 Rampa de Acceso Principal y Losa de Conexion glb 01
Interior
03 Barandas glb 01
04 Instalaciones eléctricas glb 01

El servicio se prestara en el terreno de la Institucion Educativa PRITE Amor y
Esperanza, en donde se realizara la construccion de rampa de acceso hacia las
aulas prefabricadas.

El contratista esta en la obligacion de colocar elementos que indiquen la
delimitacién del area en donde se realicen los trabajos necesarios, de manera
que se eviten los riesgos de intromision que signifiguen un peligro para la
comunidad educativa o para personas externas.

Es responsabilidad del contratista contar con la maquinaria y herramientas

necesarias para los trabajos de instalacién.

a) Adecuacion de terreno
Se ejecutara el trazo, nivelacion y replanteo correspondientes a un area de
23.60 m? correspondiente al acceso principal y 13.87 m2 correspondiente a
la conexién interior; se incluye el relleno con material de afirmado hasta nivel
de inicio de rampa.

b) Rampa de Acceso Principal y Losa de Conexién Interior
Se ejecutara un area de 23.60 m? correspondiente al acceso principal y
13.87 m2 correspondiente a la conexion interior. La rampa tendra un espesor
de 0.10 m y sera construida con concreto fc = 175 kg/cm? se debera
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considerar una pendiente maxima del 10%, conforme a la norma a.120 -
accesibilidad universal en edificaciones (RNE).
La losa de concreto simple tendra un espesor de 0.10 m y sera construida
con concreto f'c = 175 kg/cm?.
El acabado comprendera el semipulido y brufiado de la superficie,
garantizando que la plataforma presente una textura rugosa y antideslizante.
c) Barandas
Se instalara una baranda de proteccién a cada lado del acceso principal
(15.40ml a la izquierda y 12.60ml a la derecha) fabricada con tubo de acero
galvanizado de 2" de diametro, la cual tendra una altura de 0.80 m respecto
a la superficie terminada de la rampa. Estara compuesto por pasamano
acero galvanizado de 2" de diametro, sujetado por parantes de acero
galvanizado de 2" de diametro anclado al piso, antepecho de malla cuadrada
de acero inoxidable e=2mm. sujetado a un marco de angulo 3/4"
d) Instalaciones eléctricas
Se ejecutara la instalacién de tubo en medidor, el cableado desde medidor
hasta el tablero eléctrico, en el cual se debe considerar 50 ml de cable N° 12
AWG, 01 caja de PVC, 01 interruptor termomagnético, 01 interruptor
diferencial, 3 tubos de PVC de %4", 4 codos de PVC de 34", 04 abrazaderas
de %"

= Estas acciones deberan ejecutarse en concordancia con los planos y demas

documentos técnicos que acomparian el presente documento.

8.2. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DE LA
CONTRATACION:

El servicio se prestara en el terreno de la Institucion Educativa PRITE Amor y
Esperanza, en donde se realizara el mejoramiento del acceso.

El espacio destinado para dicha construccidn se encuentra libre de cualquier tipo
de interferencia. Si existiese algun caso fortuito y se encontrara alguna
interferencia existente en el terreno y/o ejecucion, el Contratista informara
inmediatamente a la Entidad para poder realizar las acciones que correspondan.
Cabe precisar, que el Contratista serda el responsable de todas las
comunicaciones y coordinaciones necesarias a la UGEL Chota (equipo técnico)
y la comunidad educativa donde se encuentran la Institucion Educativa

priorizadas durante la etapa de construccién de rampa de acceso.
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El Contratista debera coordinar con el director de la Institucion Educativa los
horarios de trabajo y otras exigencias para el ingreso de alimentos para su

personal.

Garantia del servicio

El servicio tendra garantia de un (02) afio por defectos atribuidos al proceso de
construccién y/o vicios ocultos.

La ENTIDAD comunicara a EL CONTRATISTA sobre los aspectos defectuosos
gue no cumplan con las especificaciones técnicas ofertadas, los cuales seran
repuestos dentro de un plazo de cinco (10) dias calendarios como maximo,
contados a partir al dia siguiente habil de reportado el hecho y los gastos que se

generen por esta devolucion correran por cuenta del contratista.

9. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

9.1. Perfil del postor

- Del contratista: persona Natural o Juridica.

- Debera contar con registro unico de Contribuyente (RUC) activo y habido.

- Todo participante, postor debera dedicarse a la actividad, segun indique su
ficha RUC.

- Contar con RNP vigente

- La persona Natural o Juridica debera contar con el registro vigente en el
OSCE.

- Contar con cuenta interbancaria CCI afiliado al RUC.
- No tener impedimentos de contratar con el estado.

9.2.  Perfil del personal requerido

COORDINADOR DE OPERACIONES

\ | PROFESIONAL
CANTIDAD| DESCRIPCION PERFIL CONSIDERACIONES
RESPONSABLE
Responsable de [Técnico El Coordinador de
coordinar la El técnico y/o Operaciones debera tener la
atencion de la perscna natural disponibilidad de brindar
y ejecucién, serala |debera acreditar informacion, en el momento
Coordinador de ) )
) Un (01) |persona autorizada [como minimo requerido por la Entidad,
operaciones ) o o
para coordinar experiencia en sobre todas las actividades
directamente con la [construccion de sefialadas en el numeral 5.2
Entidad aspectos  [Instituciones PLAZO DE EJECUCION y
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relacionados con la |[Educativas y/o tener la disponibilidad de

ejecucion del mejoramiento de llevar reuniones de

contrato; debiendo [ambientes de coordinacion técnica con la

informar sobre la  |infraestructuras Entidad.

situacion de los afines con La disponibilidad de este

bienes entregados. |[Instituciones especialista inicia desde el
Educativas. inicio de plazo de ejecucion

del plazo contractual.

! Se consideran prestaciones similares:
Instalacion y/o montaje y/o implementacion de rampas y accesos para uso en: vivienda y/o educacion
/o deporte y/o salud y/o espacios administrativos y/o espacios industriales o espacios para transporte

(espacios habitables) o espacios para uso en logistica.

A continuacion, se detallan las funciones principales que debera realizar el coordinador
de operaciones durante la ejecucién del servicio:

a) Persona encargada de la ejecucion del mejoramiento del acceso hacia la IE
PRITE Amor y Esperanza, teniendo la responsabilidad de verificar el
cumplimiento de los TDR y control de calidad del servicio

b) Persona encargada de coordinar directamente con la Entidad aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato; debiendo informar sobre la situacion
de los bienes entregados.

c) Persona encargada de realizar consultas técnicas sobre la ejecucion del contrato
al Supervisor asignado por la ENTIDAD, las cuales seran via correo electrénico

d) Persona encargada de acompafiar al Supervisor de la ENTIDAD en las
inspecciones programadas, las cuales se coordinaran mediante correo
electronico remitido por el Supervisor de la ENTIDAD.

e) Persona encargada de acompafar al Supervisor de la ENTIDAD durante la
inspeccién para la verificacion de instalacioén y asi mismo, de corresponder, el
de suscribir el Acta de Conformidad técnica de instalacién y/u observaciones

segun el resultado de la inspeccion.

9.3. Equipamiento

EI CONTRATISTA proporcionara al equipo técnico de trabajo los siguientes EPP
basico para la prestacion del servicio a nivel de piso: Zapatos con punta de
acero, pantalén jean, polo manga larga, lentes de seguridad Z87. Asi mismo los
siguientes articulos EPP basico para trabajos en altura, como la instalacién de
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la torre metdlica, tanque elevado e instalacion del techo del modulo: Los EPPs

sefialados en el punto anterior, arnés con linea de vida, casco de seguridad.

10. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO.

10.1. Lugar:
El servicio en mencién se llevara a cabo la Institucion Educativa PRITE
Amor y Esperanza, distrito de Chota, Provincia de Chota y region
Cajamarca,

10.2. Coordinacion y supervision:
La coordinacion y supervision del servicio estara a cargo del area
usuaria y/o area técnica de la UGEL Chota.

10.3. Plazo:
El plazo total de la ejecucién del servicio es por un periodo de treinta
(30) dias calendarios.
El inicio del plazo contractual sera a partir del siguiente dia de la firma
del contrato.
Consideraciones: La propuesta del Contratista debera considerar las
previsiones necesarias para realizar los trabajos en la Institucion

Educativa de destino, segun las condiciones en la zona.

11. ENTREGABLES
El informe correspondiente al servicio de mejoramiento del acceso en la Institucion
Educativa PRITE Amor y Esperanza, deberan presentar todo lo minimamente
requerido de acuerdo a las condiciones del servicio, asi mismo indicar las

actividades realizadas, con su respetiva evidencia.

Entregable Descripcion Plazo

El entregable debera comprender los | Hasta treinta (30)
siguientes documentos: dias calendario, a
Informe final del mejoramiento del acceso, | partir delinicio del

detallando las actividades realizadas, con | plazo contractual.
Unico su respetiva evidencia (fotografias y
otros).

Fotografias a color de las actividades
realizadas segun TDR como evidencia del

término de la prestacion.
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Evidencia del acondicionamiento de
terreno.

Evidencia de la construccion de rampa de
Acceso Principal y Losa de Conexién

Interior

Evidencia de instalacién de barandas
Evidencia de conexién de instalaciones
eléctricas

La factura o recibo por honorarios por el
importe correspondiente.

Actas originales de recepcién de bienes.
Actas originales de Conformidad Técnica
de Instalacion  suscrita por un
representante de la UGEL Chota y el
coordinador de operaciones.

Acta de entrega de bienes instalados
firmadas y selladas por el director, y/o
quien haga de sus veces ylo el
representante de la Institucion Educativa
beneficiaria.

Dicha documentacion estara dirigida al
director de la UGEL CHOTA.

La presentacion del entregable se realizara en Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chota sito en Jr, Gregorio Malca N° 898,

provincia de Chota, region de Cajamarca, de lunes a viernes en horario de oficina,

Bn version impresa (debera estar foliado).

12. OTRAS CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
12.1. Adelantos
La entidad NO otorgara adelanto alguno, para esta contratacién.

12.2, Subcontratacion
El contratado NO podréa ceder la ejecucion del contrato o subcontratar los
trabajos previstos en el mismo, en parte o en su totalidad.

12.3. Sistema de contratacién

A Suma alzada
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13. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad, sera otorgada por el director o la directora de la Institucién
Educativa PRITE Amor y Esperanza y Area de Gestion Administrativa, previo
informe del area de Infraestructura de la Unidad de Gestion Educativa Local Chota;
quienes verificaran el cumplimiento del servicio de acuerdo a lo solicitado en el

presente Término de Referencia.

14. FORMA DE PAGO
Se realizar un solo pago, en soles, previa prestacion del servicio y emision de la
conformidad del servicio remitido por el area usuaria, con abono cuenta CCI. El
costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio.
El pago se realizara de acuerdo con la aprobacion del entregable y de la

conformidad del servicio tal como se indica en el siguiente cronograma:

Cronogra Plazo de
Entregab % a . Plazo para
ma de presentacion del
le Pagar cancelacion
Pago entregable
Hasta los 10 dias de
. _ emitida la
01 Unico 100% 30 dias calendario _
conformidad del
servicio.

Para tal efecto, el contratista debera presentar la siguiente documentacion:

*  Entregable.

« Comprobante de Pago.

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl)
del contratista, dentro de los (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad
del servicio por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la

demora, por cinco dias habiles.

15. PENALIDADES APLICABLES
Penalidades por mora: Se aplicara a él/la proveedor/a la penalidad establecida en
el articulo 120° del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones

Publicas.
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Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una

penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto
Penalidad vigente
Diaria = F x plazo vigente
en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de
la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el

contrato por incumplimiento.

15.1. Otras penalidades aplicables.

Adicionalmente, a lo previsto en el parrafo precedente, la Entidad aplicara

las siguientes penalidades:

Ne SUPUESTOS DE APPLICACION DE FORMA DE
PENALIDAD CALCULO PROCEDIMIENTO
. o P =MxOc
No brindar las condiciones de Segun informe elaborado por el
01 ) i M =05UIT*
seguridad o poner en situacion de . |personal de infraestructura de la
Oc = N° Ocurrencia
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Riesgo (personal propio y sub

contratado).

UGEL Chota, la penalidad se
aplicaré por ocurrencia.

No contar con Equipos de Proteccién
02|Personal (personal propio y sub
contratado).

P =MxOc
M =0.1UIT*
Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

Cuando el contratista notifique
ha cambio del coordinador de
operaciones sin autorizacion de la

Entidad.

P =MxOc
M =05UIT*

Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se

aplicara por ocurrencia.

Ausencia del coordinador de
04operaciones en las reuniones
debidamente coordinadas con el

personal de la UGEL Chota.

=Mx Oc
M =0.1UIT*
Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

06[Almacenaje inadecuado.

P =MxOc
M =02UIT*

(Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

Modificacion  de de
07lareas de trabajo, sin autorizacion de
la Entidad.

ubicacion

P =MxOc
M =0.5UIT*
Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se

aplicara por ocurrencia.

No envio de reporte semanal de
- avance del servicio.
(Cronograma actualizado

semanalmente)

P =Mx0Oc
M =0.1UIT*
Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

Subcontratar sin autorizacién de la
Entidad.

09

P =MxOc
M =05UIT*

Oc = N° Ocurrencia

Segun informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se

aplicara por ocurrencia.

Incumplimiento de funciones
10jprincipales del
Coordinador de operaciones.

P =MxOc
M =01UIT*
Oc = N° Ocurrencia

Seglin informe elaborado por el
personal de infraestructura de la
UGEL Chota, la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

16. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
El Contratista debera guardar absoluta reserva y confidencialidad en el manejo de

la informacion y documentacién a la que tenga acceso durante la prestacién. No
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podrd revelar detalles sobre el alcance del servicio a terceros, excepto cuanto
resulte estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato. En ambos casos,
Contratista debera dar cumplimiento y sera responsable de la aplicacion de todas
las politicas definidas por el Area Usuaria en materia de seguridad de la
informacion.

El contratista debera aceptar que sera responsable por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse como consecuencia de cualquier infraccion de
confidencialidad.

Asimismo, la informacion proporcionada por el contratista, o la que éste obtenga
durante la ejecucion del Servicio, seran exclusivamente aplicados y utilizados para

el cumplimiento de los fines del mismo.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad de recepcién de |a prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva
su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. Queda
estipulado que, el plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 1 ario,
Siguiente a su conformidad del informe final otorgado por el area usuaria, en tal
sentido, si el bien se destruye total o parcialmente, por razones imputables al
contratista, este ultimo sera responsable, conforme a lo dispuesto por el Articulo

40° de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecide, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se
obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
despues de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarics publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
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ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente
ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional
de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho
de resolver total o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medias impiden

el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante conciliacién, segun el acuerdo de las partes; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley General de Contrataciones Publicas y
del articulo 330 del Reglamento.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar la conciliacion a fin de resolver
dichas controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento.

. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS
PARTES proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.
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21. GESTION DE RIESGOS
Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el
presente requerimiento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad

publica de la contratacion.

Chota, 14 de octubre del 2025
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MEMORIA DESCRIPTIVA

SERVICIO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRITE AMOR Y ESPERANZA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
CHOTA, REGION CAJAMARCA
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1. NOMBRE DEL PROYECTO
“SERVICIO DE MEJORAMIENTO DEL ACCESO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRITE AMOR Y ESPERANZA, DISTRITO Y PROVINCIA DE

CHOTA, REGION CAJAMARCA.”

2. UBICACION
El proyecto se localiza en el PASEO San Mateo N° 664 — Via de Evitamiento,
se localiza en las Coordenadas Geograficas UTM WGS84 75925434 E y

9274910.89 S.

Distrito : Chota
Provincia : Chota
Regién : Cajamarca

3. ANTECEDENTES
La Institucion Educativa PRITE Amor y Esperanza cuenta con un terreno inscrito
en la partida N° 11090192 correspondiente a la Oficina Registral de Chota, con
un drea total de 966.14 m> Actualmente, atiende a 31 estudiantes en el turno de
la tarde, quienes desarrollan sus actividades académicas en dos modulos
prefabricados y una bateria de servicios higiénicos.
Sin embargo, se evidencia la ausencia de rampas de acceso, situacidén que limita
la accesibilidad y el desplazamiento adecuado de la comunidad educativa,
considerando que esta institucion presta servicios a estudiantes con discapacidad
0 en riesgo de adquirirla.
En ese contexto, el proyecto contempla la construccion de una rampa de acceso
de 1.50 m de ancho por 16.50 m de largo, con el propdsito de garantizar un transito
seguro v fluido tanto para los estudiantes como para los docentes. en concordancia
con las normas de accesibilidad universal y la infraestructura inclusiva.

4. ACCESO
La accesibilidad fisica hacia la Institucion Educativa se encuentra generada
basicamente por las vias pavimentadas (Paseo San Mateo), al interior de la
institucion educativa actualmente no cuenta con acceso definido.
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5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo principal
e Garantizar la accesibilidad y el desplazamiento seguro de la comunidad
educativa de la LE. PRITE Amor y Esperanza, mediante la construccion de
una rampa de acceso que cumpla con las normas de disefio inclusivo y
accesibilidad universal.

5.2. Objetivos especificos

e Construir una rampa de acceso de 1.50 m de ancho por 16.50 m de largo,
acorde a las normas técnicas de accesibilidad.

e Mejorar las condiciones de transito y seguridad de los estudiantes con
discapacidad o en riesgo de adquirirla, asi como de los docentes y personal de
apoyo.

e Cumplir con las normativas vigentes en materia de infraestructura educativa
inclusiva y accesible.

e Promover la inclusion social y educativa. facilitando la integracion plena de
estudiantes con necesidades especiales en los espacios académicos.

e Optimizar la infraestructura existente de la institucion, garantizando su
funcionalidad y sostenibilidad en beneficio de la poblacion estudiantil.

6. METAS DEL PROYECTO
6.1. Adecuacion de terreno
Se ejecutard el trazo, nivelacion y replanteo correspondientes a un area de 23.60
m? correspondiente al acceso principal y 13.87 m? correspondiente a la
conexion interior: se incluye el relleno con material de afirmado hasta nivel de
inicio de rampa.

6.2. Rampa de Acceso Principal y Losa de Conexién Interior
Se ejecutara un drea de 23.60 m? correspondiente al acceso principal y 13.87 m2
correspondiente a la conexidn interior. La rampa tendra un espesor de 0.10 m y
serd construida con concreto f'c = 175 kg/em? se deberd considerar una
pendiente maxima del 10%, conforme a la norma a.120 - accesibilidad universal
en edificaciones (RNE).
La losa de concreto simple tendrd un espesor de 0.10 m y serd construida con
conereto ¢ =175 kg/em?.
El acabado comprenderd el semipulido y brufiado de la superficie, garantizando
que la plataforma presente una textura rugosa y antideslizante.

6.3. Barandas
Se instalard una baranda de proteccion a cada lado del acceso principal (15.40ml
a la izquierda y 12.60ml a la derecha) fabricada con tubo de acero galvanizado
de 2" de diametro, la cual tendrd una altura de 0.80 m respecto a la superficie
terminada de la rampa. Estard compuesto por pasamano acero galvanizado de 27
de diametro, sujetado por parantes de acero galvanizado de 27 de diametro
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anclado al piso, antepecho de malla cuadrada de acero inoxidable e=2mm.
sujetado a un marco de angulo 3/4"

6.4. Instalaciones eléctricas
Se ejecutara la instalacion de tubo en medidor, el cableado desde medidor hasta
el tablero eléctrico. en el cual se debe considerar 50 ml de cable N° 12 AWG,
caja de PVC. interruptor termomagnético y diferencial. 3 tubos de PVC de %4, 4
codos de PVC de %7, abrazaderas de %”.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Estado situacional
Actualmente, la Institucion Educativa no cuenta con un acceso adecuado desde la
via publica (Paseo San Mateo) hacia sus instalaciones, presentandose un desnivel
aproximado de 1.20 m, lo que genera dificultades en el ingreso y salida de la
poblacion estudiantil. La infraestructura existente estd conformada por 02 modulos
prefabricados y una bateria de servicios higiénicos; sin embargo. la ausencia de una
rampa de acceso limita la transitabilidad y accesibilidad, especialmente para
estudiantes con discapacidad o movilidad reducida.

Imagen 1. Desnivel existente entre los ambientes de la institucion educativa y la calle
colindante.
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Imagen 2. La institucion educativa cuenta con dos aulas prefabricadas, evidenciando la
falta de acceso hacia ellas.

8. INGENIERIA DEL PROYECTO
Los planos, memoria descriptiva y demds documentos técnicos se elaboraron en
concordancia con la normativa vigente, teniendo en cuenta lo siguiente:
e R.V.M.N.? 068-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Criterios Generales de Disefio para Infraestructura Educativa”™

e Norma A.010 “Condiciones Generales de Disefio™

e Norma A.040 *Educacion”

e Norma A.120 “Accesibilidad Universal en Edificaciones™
e Norma A.130 “Requisitos de Seguridad”

e Norma E.020 “Cargas™

En el proceso de disefio se efectud el redimensionamiento del muro de
sostenimiento. verificando las condiciones de excentricidad, traccion, compresion,
volteo y deslizamiento, a fin de garantizar la estabilidad estructural.

Asimismo, para el dimensionamiento de la rampa de acceso y la baranda de
proteccion, se consideraron las medidas minimas establecidas en la normativa
vigente, asegurando la accesibilidad universal y la seguridad de los usuarios.
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