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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS |

| Area Usuaria | Gerencia de Administracién y Finanzas
| Departamento de Recursos Humanos
Denominacion de la Contratacion de los servicios de exdmenes médico |
Contratacion: ocupacional para los trabajadores operativos de SEDA

| AYACUCHO en Huamanga y Huanta.

1. OBIJETIVO

Objetivo General:
Contratar del Servicio de Examen Médico Ocupacional Periédico para el personal
operativo de SEDA AYACUCHO en Huamanga y Huanta.

Objetivo especifico:

Establecer las pautas y consideraciones para llevar a cabo los procesos de organizacion,
metodologia, planificacion, ejecucion y otros concernientes para garantizar el adecuado
servicio de determinacién de la aptitud médico ocupacional para los trabajadores
Operativos de SEDA AYACUCHO.

2. FINALIDAD PUBLICA
Cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad Salud en el Trabajo,
promoviendo una cultura de prevencidn de riesgos laborales y establecer con ello el
diagndstico de enfermedades ocupacionales, para el seguimiento de éstas y evitar asi

las complicaciones que vayan a afectar la salud de los trabajadores de SEDA AYACUCHO.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Y P . \
3.1. Descripcidn, caracteristicas y cantidades (S

El servicio comprende el examen médico integral, el procesamiento de las muestras, |
presentacion de informes médicos individuales y grupales, detallando los resultados, la:
conclusiones y las recomendaciones personales y colectivas.
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CANTIDAD DE TRABAJADORES

TOTAL, DE
SEDE EXAMENES CANTIDAD RS
CATEGORIA N° 02 (se incluye la lectura de g7
resultados) -
PSICOSENSOMETRICO (ADICIONAL TEST DE 42
Ayacucho | FATIGA Y TEST DE SOMNOLENCIA) 87 =
| ELECTROCARDIAGRAMA 53
CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJOS DE 6_9 ]
| ALTURA ESTRUCTURAL > 1.8 M. B
CATEGORIA N° 02 (se incluye la lectura de 1
resultados)
PSICOSENSOMETRICO (ADICIONAL TEST DE 11
Huanta | FATIGA Y TEST DE SOMNOLENCIA) 11
ELECTROCARDIAGRAMA | 8
CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJOS DE 3
| ALTURA ESTRUCTURAL > 1.8 M. B |
TOTAL 98




DESCRIPCION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIOANLES PERIODICOS

N[ DESCRIPCION | HUAMANGA | HUANTA | TOTAL
1 | EXAMEN CLINICO OCUPACIONAL 87 11 | 98
| 2 | EVALUACION MUSCULO ESQUELETICA 87 11 98
| 3 | EVALUACION OFTALMOLOGICA 87 11 98
4 | EXAMEN DE AUDIOMETRIA 87 1 | 98
5 | RADIOGRAFIA DE TORAX 87 11 98
| 6 | ANALISIS DE LABORATORIO 87 11 98
7 | EXAMEN PSICOLOGICO
a. | TEST DE ANSIEDAD : 87 [ 11 T es
" b. | TEST DE PERSONALIDAD I a7 11 98
c. | ENTREVISTA PSICOLABORAL 87 11 98
d. | TEST DE FATIGA 42 11 53
[ e. | TEST DE SOMNOLENCIA _ 42 | 11 53
f. | TEST DE ESTRES 87 11 98
TEST DE FOBIAS DE ACUERDO AL PUESTO DE |
g. | TRABAJO (EJ. ALTURA Y ESPACIO 69 8 77
| CONFINADOS) L
EVALUACION PARA CERTIFICADO DE
8 | APTITUD PARA TRABAJOS DE ALTURA 69 8 77
ESTRUCTURAL > 1.8 M. B -
| 9 | EXAMEN PSICOSENSOMETRICO : 42 ' 11 53
EXAMEN CARDIOVASCULAR
10 (ELECTROCARDIOGRAMA) >3 8 o1
LECTURA Y ENTREGA DEL RESULTADO DE '
11 | LOS EXAMENES MEDICOS 87 ' 11 98
OCUPACIONALES |

3.2. Actividades

Los alcances de las actividades del servicio a todo el personal bajo la modalidad del D.L.
728, que se describen a continuacion se realizaran cumpliendo con lo establecido en la
R.M. N° 312-2011 MINSA, “Documento Técnico Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Gufas de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por
Actividad”.

EXAMENES:

3.2.1. DECLARACION JURADA
Formato donde el trabajador autoriza realizarse el examen médico ocupacion

3.2.2. FICHA DE EVALUACION MEDICA
Formato donde se registra filiacién y antecedentes personales y familiares.

3.2.3. CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
Suscrito por el director del Establecimiento.

3.2.4. [INFORME DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
Suscrito por el médico responsable y con Visto Bueno de la Direccidon del
Establecimiento

3.2.5. EXAMEN CLINICO OCUPACIONAL.
¢ Llenado del Anexo 02. Ficha Médico Ocupacional de la R.M. N° 312-2011
MINSA.



3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.11.

. ANALISIS DE LABORATORIO

Filiacidn, Antecedentes Personales, Familiares y Ocupacionales

Signos Vitales.

Ectoscopia y anamnesis.

Examen de los ojos y oidos

Examen de la cavidad oral.

Examen regional: palpacion de cuello, tiroides, ganglios axilares vy
cervicales. Palpacion de ganglios Inguinales y Palpacién abdominal,
Examen General: piel, tejido graso

indice de masa corporal, evaluacién musculo esquelética (Incluye Aptitud
de espalda, Flexibitidad y fuerza de abdomen, cadera, muslos, abdomen
Lateral. Rangos articulares, hombros, codos, mufiecas y tobillos)

Control de funciones vitales y antropometria

EXAMEN MUSCULO ESQUELETICA.
Evaluacién Columna y extremidades.
Cuestionario Naérdico.

Otras evaluaciones requeridas.

EXAMEN OFTALMOLOGICA.

Examen realizado por médico oftalmdlogo.
Agudeza visual.

Test de Ishihara

Vision de colores

Campo visual

Estereopsis (Test de profundidad)
Tonometria

EXAMEN AUDIOMETRIA.
Se realizara la exploracion del aido {(conducto auditivo interno y externo)
La prueba de audiometria (Metodologia CAOHC) debe realizarse en un </
cabina audio métrica de material aislante. .

RADIOGRAFIA DE TORAX

Realizado por tecnélogo médico o radiélogo.
Examen realizado bajo la normativa OIT.

Los resultados serdn interpretados por un médico neumdlogo y radidlogo.

Grupo sanguineo y Factor RH

Hematologia: (Hemograma completo, incluye HB y HO)
Examen bioquimico: Glucosa, urea y creatinina.

Perfil lipidico completo: Colesterol y triglicéridos.
Examen completo de orina

EXAMEN PSICOLOGICO
Realizada por profesional en Psicologia Clinica y conocimiento en salud
ocupacional de acuerdo a la ficha psicologia ocupacional acorde la R.M.
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3.2.12.

3.2.13.

3.2.15.

3.3. Plan de Trabajo

'\ 14

312-2011-MINSA.

Entrevista psicoldgica.

Evaluacion del nivel de stress.

Test de ansiedad

Test de Fatiga

Test de matrices progresivas de Raven.

Test del hombre bajo la lluvia.

Test proyectivo H.T.P.

Escalas basicas de personalidad en el MCM-III
Test de Somnolencia

Test de fobias de acuerdo al puesto de trabajo (ej. altura y espacio
confinados)

EVALUACION PARA CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJOS DE
ALTURA ESTRUCTURAL > 1.8 M.

Andlisis que deben realizarse a aquellas personas que desempefiardn
cargos laborales en una altura de mas de 1.8 metros y excavaciones de al
menos 1.5 metros.

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
Se realizara a todos los conductores de vehiculos.
Realizado por un personal capacitado

. EXAMEN CARDIOVASCULAR (ELECTROCARDIOGRAMA)

Se realizard a todo el personal mayor de 45 afios de edad.
Los resultados seran interpretados por un médico cardiélogo

LECTURA Y ENTREGA DEL RESULTADO DE LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES
Se realizara la lectura y entrega de los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales a cada trabajador de manera personal por un Médico 4

Colegiado.

Se dard las recomendaciones a cada trabajador con respecto al resul
de sus exdmenes médicos ocupacionales, asi mismo en caso se requiera
levantar alguna observacion.

La lectura y entrega de los resultados se hard constancia mediante ¢
documento o formato firmado por el Médico colegiado y el trabajador.

El contratista debera presentar un plan de trabajo a los cinco (05) dias calendario de la
suscripcion del contrato u orden de servicio, el mismo que deberd contener como

minimo lo siguiente:

Metas y objetivos a alcanzar.

Recursos necesarios.

Linea de acciones para alcanzar las metas y objetivos {(actividades).
Responsable por actividad.

Cronograma de actividades. (proyectado)
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* Riesgos advertidos.

3.4. Resultados Esperados

3.4.1. LECTURAY ENTREGA DEL RESULTADO DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

¢ Altérmino de la evaluacion el contratista deberd presentar por escrito y en
medios magnéticos (CD) los resultados, individuales y globales:

* Llos Informes individuales deberén ser presentados corno maximo
05 dias habiles luego que el trabajador haya concluido las pruebas.

* El informe global deberd resumir las condiciones de salud de los
trabajadores, precisando los casos de riesgo Y sus
recomendaciones.

* Formatode lectura Yy éntrega de resultado de los examenes médicos
Ocupacionales debidamente firmado por cada trabajador y el
médico ocupacional.

* Esteinforme deberj permitir a la entidad organizar un registro de (posibles)
enfermedades ocupacionales.

* Siel trabajador tiene el certificado de apto, Pero con restriccién, no se [e
entregara el certificado al trabajador hasta que la restriccion sea
subsanado.

¢ Elinforme debe seguir todo lo establecido en le Resolucién Ministerial 312-
2011-MINSA.

* Llos informes médicos OCupacionales se presentardn en carpetas
individuales avaladas por el médico ocupacional.

* Elinforme serj entregado en consulta médica al trabajador (se programard
una lectura de resultados) y una copia a la entidad incluyendo los examenes
auxiliares. Todos los informes deberan estar firmados por un Médico

Ocupacional.
* Un ejemplar deberj remitirlo de manera digital y otro en fisico en el lapso
de 03 dias habiles de concluido la evaluacisn,
¢ Elinforme médico, informe de aptitud, historia clinica, hojas de lect y
evaluacién; deben contar con sello y firma. Todos los diagndsticos tendran
codificacién Internacional de Enfermedades- CIE-10.

3.5. Requisitos legales

* R.M. N° 312-2011 MINSA, “Documento Técnico Protocolos de Exémepig,.--""'
Médico Ocupacionales Yy Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
obligatorios por Actividad”; y sus modificatorias.

* Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su reglamento y sus
modificatorias.
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4. PLAZOY LUGAR DE ENTREGA

4.1.Plazo

El plazo méximo para brindar el servicio serd de cuarenta (40) dias calendarios, contados
a partir del dia siguiente de I3 suscripcion del Contrato o de notificada la orden de
servicio; el plazo incluye la toma de examenes vy la entrega de Certificado de Aptitud
Médico Ocupacional (CAMO) y Examen Médico Ocupacional (EMO), digital y fisico.

4.2. Lugar de ejecucién del servicio

Toda la prestacién del servicio deberd realizarse en las Instalaciones del contratista, para
lo cual el contratista debera contar con un local Propio o contratado en la ciudad de

Ayacucho, Huamanga.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
5.1. Condiciones Generales

* Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado

* Tener Cddigo de Cuenta Interbancario registrado

* Tener Registro Nacional de Proveedores en el Capitulo que corresponda.
(se excluye en el caso que el valor del servicio sea menor o igual a 1 UIT)

* Estar inscritos en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (RENIPRESS), mediante el cédigo Unico de IPRESS vy
encontrarse acreditado por medio de resolucién emitido por DIRESA,
vigente,

* Estar registrado y contar con Acreditacion en Servicios de Salud
Ocupacional por parte de DIGESA - MINSA, vigente.

5.2. Condiciones Particulares

5.2.1. EQUIPAMIENTO
* Debe contar con local destinado a la ejecucién de las evaluacione
Ocupacionales, que tenga un drea total construida y techada, con un e
minimo de 170 metros cuadrados y con capacidad para atender minimo (-
con un aforo de 15 trabajadores por dia. Area que no necesariamente sers
exclusiva pero que, durante su uso, cumpla con lo acreditado por DIGESA,
siendo esto acreditado con una declaracién jurada. o

5.2.2. PERSONAL
Para la Prestacién del Servicio deberd contar con el equipo profesional que se
detalla, siendo esto acreditado con titulo profesional y certificados:

* Un (01) Médico Ocupacional

* Un (01) Medico Neumdlogo

¢ Un (01) Medico Otorrinolaring(’)logo

* Un {01) Medico Radidlogo

* Un {01) Medico oftalmdiogo

* Un (01) Medico cardidlogo
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e Un (01) Psicélogo Ocupacional
6. OBLIGACIONES

6.1. Obligaciones del contratista

El contratista para el presente servicio se obliga a cumplir con los objetivos del presente
servicio, con estricta sujecién a los términos y condiciones del mismo, entre otras se

consideran las siguientes:
* Ejecutar los trabajos de acuerdo a los términos de referencia sefialadas, y

las condiciones generales de fa oferta presentada, que forman parte
integrante del contrato y/o orden de servicio que se suscribe con el
contratista.

* Facilitar al Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la visita
periodica a las instalaciones del contratista para verificar el correcto
desarrollo de la realizacion de los servicios.

* Designara un responsable del servicio que se encargard coordinar todas las
actividades a realizar. Este responsable es con quien el Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo efectuara las coordinaciones técnicas del
servicio que involucre la realizacién de los procesos, las cuales permitirdn
un mejor desarrollo de las actividades.

* Asumir las responsabilidades, obligaciones civiles y penales, por los dafios
que puedan ocasionar sus trabajadores a los trabajadores de SEDA
AYACUCHO durante el desarrollo del servicio, sean estos dafios materiales
0 personales.

* Garantizar que su personal pueda resolver en el campo los problemas que
se presenten y preservar de esta manera la imagen corporativa de SEDA
AYACUCHO ante sus clientes, asimismo el personal deberd brindar buen &
trato, amabilidad, cortesia, calidez, empatia, ante los mismos. |

* El responsable del servicio deberd contar con un equipo mévil de
comunicacion digital (minimo 01), para permitir una comunicacién
constante y mantener informado sobre ocurrencias durante la ejeuci

del servicio.
* El contratista deberd informar a SEDA AYACUCHO cualquier rotacién de g,
personal y/o equipos, manteniendo las especificaciones minimas IER N

planteadas al inicio del servicio, para lo cual 24 horas antes, remitira la
relacion del nuevo profesional y debe ser igual o superior a lo presentado
en su propuesta.

* No tener actos de infidencia con respecto al trabajo e informacion
proporcionada para cumplir el servicio, asi como la informacidn generada
durante la realizacién del servicio. La informacion generada es de
propiedad de SEDA AYACUCHO.

6.2. Obligaciones de la entidad

* Por intermedio del Departamento de Recursos Humanos, como &rea
usuaria, designar al personal de supervisién para controlar todas las
actividades de ejecucion del servicio.
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7.

8.

9.

sl

¢ Proporcionar a través del Departamento de Recursos Humanos, la
documentacién e informacion necesaria para el adecuado desarrollo del
servicio.

* Comunicar al contratista, la programacién de los trabajadores que debe
acudir a realizar su evaluacién médico ocupacional, especificando los datos
del trabajador a evaluar, cargo, tipo de examen, fecha de evaluacién
médica y protocolo de evaluacién. El mismo que estard a cargo del
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o el/la Trabajador(a)
Social.

* Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas por el contratista,
para verificar el cumplimiento de las todas las cldusulas del presente
contrato.

* Supervisar permanentemente todos los procesos del desarrollo del
servicio.

¢ Exigir, a través del Departamento de Recursos Humanos, el estricto
cumplimiento de todos los términos y condiciones del presente servicio.

FORMA DE PAGO

Seda Ayacucho se obliga a pagar la contratacidn al contratista en moneda nacional
(soles) en pago Unico, al finalizar las prestaciones de forma integral, luego de la
recepcion formal y completa de las documentaciones correspondientes por el servicio
recibido.
* El costo del servicio deberd ser expresado en Soles incluido los impuestos
de ley.
* Elcomprobante de pago debera ser emitido a nombre de Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. con RUC. 20143079075.

¢ Elpago se efectuard a través de abono directo — CCl

&,
’

FORMA DE PAGO

Precios Unitarios.
VICIOS OCULTOS

Segun lo establecido en el inciso ¢) del numeral 69.2 de la Ley N°32069 “Ley de
Contrataciones”, el PROVEEDOR es responsable por la calidad ofrecida y por los vic':s/
- I,a/

ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de la conformidad otorga
por la ENTIDAD.

10. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad sera otorgada por el Departamento de Recursos Humanos, a través del
Jefe de Recursos Humanos y el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. CONFIDENCIALIDAD

En la ejecucién del presente servicio deberd garantizarse Ia confidencialidad de Ia
informacion a que tenga acceso el contratista, respetando los derechos de las personas
segun establece la constitucién politica.

12. PENALIDADES

Conforme al articulo 119 y 120 del Reglamento de I3 Ley N°32069, aprobada con DS
N°009-2025-EF, en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las
prestaciones objeto de Ia contratacién, la Entidad le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y
se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

* Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias F= 0.40
* Para plazos entre sesenta Yy uno a ciento veinte dias: F= 0.25
* Para plazos mayores a ciento veinte dias: F= 0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren

En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de retraso, la
entidad contratante establece en las bases la penalidad a aplicar.

. . . . L ff VB
aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, WG unme ,JE

: \.",*..n,ror.-am"m.m j ol

que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso, I 0N y-

se considera justificado el retraso Y en consecuencia no se.r’.?;f \«é\)

13. OTRAS PENALIDADES (OPCIONAL)

* Penalidad por Condiciones de| Servicio:
Cuando las condiciones del ambiente en las que se brinda el servicio no
sean las ofrecidas, verificable con una vista de inspeccién durante el \eK
desarrollo del servicio, se aplicard una penalidad del 1% del m_gme""/’

contratado.

* Penalidad por Cambio de Personal Médico:
El proveedor deberd contar con el personal médico presentado en la
propuesta, SEDA Ayacucho no aceptara el cambio de personal, salvo por
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente documentado. De
corresponder, el nuevo personal debers reunir igual o mayor calificacién,
La aceptacion del cambio no excluye la aplicacion de la penalidad del 3%
del monto del contrato, aplicada por cada cambio de personal.

* Penalidad por ausencia del Personal Médico:
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Por cada dia de ausencia del personal médico especialista propuesto para
la atencién (de cualquier especialidad) se aplicard una penalidad del 1% del
monto contractual, previa constatacin de SEDA Ayacucho.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

La solucién de controversias sers resuelta mediante conciliacién o arbitraje. En caso de
contratos menores y de conformidad con lo establecido en articulo 81 de la Ley N°32069
— Ley General de Contrataciones Pubicas, las controversias que pudieran surgir durante
la ejecucidon del presente servicio seran resueltas mediante conciliacién, como
mecanismo de solucién de controversias,

15. NORMAS ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR acepta expresamente que no llevarg a cabo, acciones que estan
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anticorrupcion. Sin limitar lo anterior, EL
PROVEEDOR se obliga a no efectuar algan pago, ni ofrecerd o transferira algo de valor,
a un funcionario o empleado gubernamental o a cualquier tercero relacionado con el
servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las leyes locales u otras leyes
anticorrupcidn, sin restriccién alguna.

16. NORMAS ANTISOBORNO

EL PROVEEDOR, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dddiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato, que pueden constituir un incumplimiento a Ia ley, tales como robo, fraude,
cohecho o tréfico de influencias, directa o indirectamente, 0 a través de socios,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en

.

todo momento, durante la ejecucién del contrato

vinculadas en virtud a lo establecido e
Contrataciones del Estado Y su Reglamento.

EL PROVEEDOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita O corrupta de la que tuviere
conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, précticas, a través de los
canales dispuestos por la Entidad.

De la misma manera, EL PROVEEDOR es consciente que, de no cumplir con o e~
anteriormente expuesto, se someters ala resolucién del contrato y alas acciones ciifes

y/0 penales que la Entidad pueda accionar, segtn el numeral 122.6 del Reglamento de

la Ley N°32069.

17. RESOLUCION CONTRACTUAL:

La entidad podra resolver de forma total o parcial la orden de servicio o contrato en caso
de incumplimiento de las prestaciones a cargo del contratista, caso fortuito y/o fuerza
Mayor, o por hecho sobrevinientes al contrato que imposibilite su ejecucion, para lo cual
la entidad realizar el tramite correspondiente a fin de comunicar su decisién de resolver
la orden de servicio o el contrato.



SEDA AYACUCHO

Sin perjuicio de lo indicado, la Entidad también podra resolver la orden de servicio o
contrato cuando el contratista no cumpla con alguna de las “caracteristicas del servicio”
sefialadas en el numeral 5 o con el “plazo de ejecucién del servicio” establecido en el
numeral 8 del presente documento, comunicando al contratista su decisidn de resolver
de pleno derecho el vinculo contractual, valiéndose de la presente cldusula resolutoria,
conforme al Art. 1430° del Cddigo Civil.

18. GESTION DE RIESGOS

EL PROVEEDOR y LA ENTIDAD realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia y los documentos que lo conforman el
contrato, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

\\

o SERVICIOPE AGUA ru (e . |
I ALOANTARILLADO DE AvaclicHo 5/ /
Rl ) |, SEPAAmCuCHD Ty
) &% VP Tzt @R 7

SEDA AYACUCHO
SEAVICT .??A&E:UEOYAABLE ¥ A, SANGARILLADO DE AYACUCHO $.4
GEiit*fC!A DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS /

h

Firma del solicitante Firma del jefe del 4rea usuaria



QS

e

-~ otwy; dam/\\wv

& By "ris3g |
woesy | €01

X X €0.N ¥IMO9ILYD | 0202/10/90 w vt T86T/S0/10 | Zv9T69st NOHT NOWYI2 ZN¥D v1 30 epIawa) olrsadg ugdeINIRS A UokIPaIN 3p olusLIRLEdag {eruswo) euaiAg YAY | ST
X X C0.NVI¥093ILYI |  0102/20/10 ] 15 YZ6T/P0/10 | (0208508 HOLDIA INDNYANA OTYNOHOD Jesawo) olresado ugneney A ugiipaly 8p ojudaweRdag leRIBwo) epuaaD YAY | tT
o
X X TO.NVIHO93LYD | 966T/¢0/ST W 65 9961/60/8T | vSbYEZST ONITOHYNID INYWYNH YAOQH0D 112|q=30d endy ap ejuelq ap Jeypny e1aeiod [euopERdQ erauaIRn YAY £
endy 3p uopdnpoly ap ojuaweledag
X X 0N VRIODALYD | ZTOZ/TT/TC W [ 786T/TT/SO | OTTERDED Y3IAOIN SOYIAIY SYYIYINOD 1l sepiviag sendy ap equeld 3p Jopesado |euoneIadQ olusweedaq BluENH 3p BDUAIRY VIH k<4
X X 20 N YI¥0DILYD 1202/60/10 w 34 2861/v0/2T | TITHSBSY SNSIT OYLSYD IHOYONOD [eruzwo) opelado uoReIMIR] A UOIP3WY 3p cjuswepedaq |e1U3110) eRUBIBY VAY 12
X X 20N YI40931vD 020Z/10/90 W w EB6T/PO/LT | 628TELVE AJY3d YONISOD FHIVONOD [21313W0) opesadq uoeNIe] A Uopagy ap juswenedag |BIRWO) BPUAIAG YAY 0T
X X 20N VRHODALYD | §102/40/90 W ss OL6T/b0/L0 | 6STEVZBL OINV3Id3 VDA 3GNOD 1l ouBILIIARI Bp opessdy CUBIWIUBIUE 3p OaweLedag leuopessdg epualen vAY | 6T
X X 70 .N VI¥O9ILYD 6002/v0/vT W oy SBBL/ED/TC | LY66L8TY OUN1YY YOONVHYNH 3ANOD uopnqulsIg ap oressdo P2y {euopeiadg enuaisy VAY 8T
A0dur3) onsere) sp ojuawenedag
X X X Z0.N VI40D3LYD |  TZ0Z/60/T0 W 0s §L61/10/77 | 65886008 YOAVINY YNYONYD NYIYdID 1 OlUBILIUZUR A 3P OleIRUQ SJUSWILRIUEIN AP oWBWREdag Jeuopesadp epuasn VAY | 1T _
X X 20N YIHODILYD | OIDZ/ZO/TO W v T861/50/10 | 0S69ZSTY Y393H NZIWE0 NOHINHD 1l oltoAIas2Y 2p Jopersdp e |eucpeiadQ epuaIen VAV | ot _
en8y ap ugPINpouy 3p ojuswenedsq - :
sepinss
T0.NYIHODILYD | 800Z/TO/TO W 119G sendy 3|
X X 4 10/ 19 8561/€0/bT | TvTEOT8E NOF13dSHO YNHVE02D) JI sepIAIRg sendy ap equeld op Jeitixny senSy 3p oausEIesy op oYBWELEdag feuopessdg epualan VAV | ST
X X X 20N VIHODILYD 010Z/10/¢0 w 05 SI6T/v0/S0 | ThLTSSTE ONIWA TYIVEHYD OHINLAYD I olualwuajuely ap opesadg CluBLIUURY ap dluaweledag feuopesadg epusien YAV vl
|
X X X 20N VI40931vD ST0Z/L0/90 w [ 696T/21/ST | €62L5782 NVE3L53 ¥2INS SYNIQYVD S3]e13URD SOIAIAS U ouRIFAD et leuonesadg epuassn YAY €1
endy ap ugiranpo.d ap ojuawepedag
X X X Z0LNVIHODILYD | 010Z/Z0/10 W 1y 8L6T/90/0¢ | zrevREOY 13011 ODVILNYS ITIVD luzlue 2p opesadp oanuBIue 9p ojudweLedag leuoiesado epusien vAY | Tr
X X Z0.N VIHODILYD | ST0Z/60/€0 w w ¥86T/OT/OT | ZSzTZ8EK ¥YSD YOHIO NOY3IQW) YA 3p Jopesado [PIUS|quiy uopsan ap ojusuiepedag feucpesado epuasan v,
NN
SeJL;
X X Z0 N YIH093LYD £T07/€0/£0 w s§ OL6T/TO/ET | 859¥LT8T HY9Q3 3dSIND TvO0ouY3 13103 oltesadg eA [e12I3WL0) enUSIRY VAV ot
A'sau13 ap onseie) ap ojuswenedsq
X X X 0N YI¥OD3LYD aoz/er/iz W 0s SL6T/0T/0Z | 66Y7b098T Q9K ZNYI VISILNYE s8pay op ouesadg Jevereiadp cquaweyredag EJURNH 3P ePU2195 YIH 6
X X X 20N VRIODILYD | $20T/TT/TT W 34 966T/10/1¢ | €T/99g€L TAYHIIN NOSQI OAYYE VZOaUYE 1319€30d endy sp ejuelq sp Jopessdo |euopessdp ojuaweyedag ejueny ap epuaisn VIH 8
21qe104
X X 20 .N VIHODILYD 6002/€0/20 w 85 £96T/90/6T | £8TTIT8T OWISOZ ZIWO0D YIVAY IF oloA3SDY 3p sopeazdg leuoieadq epuzian VAY L
endy ap uoPINPoI Ip ouWeLiedag
X X T0.N VIHOD3LYD | 666T/£0/10 [ sS 0461/80/ST | ¥T50/960 OQYYIH Z3dOT NVHYIdHY Jopadsu) opesado AU e ugUALY AP owawkLedag [EPIaWIe) eusIRD
YAY 9
X X 20N YIHODILYD |  866T/20/6T 7] 19 YIET/PO/V0 | OD9EETLO SOTYI SYaOH OV Y Japadsu| opeisdg U2y 3p Ojuaweedag e213Wo) epuaIR
| VAY S
X X X 20.N YIHO93LYD | BO0Z/Z0/6Z w ¥s TL61/60/E7 | 8B6T6Z8T O3 NIVY43 NYIWVNH OUv4TY Il ojuanuuuey SP olRRd0 ap a 0 epuasan VAV v
sapay
o T ngLys| alsesad d
X X X TO.N VIHODILYD | £66T/0T/T0 W €9 C96T/10/60 | 9vLTTZRE NYIINr 0YQ3d IND VANYTY 12nquisiq 2p ojsesadg A 0333 onseres ap oyuswevEdaq [euopeadQ epUseY YAV 3
X T0.N VRIOD3LYD | T202/60/10 W 13 9861/80/60 | 8.6988EY ANNOHI VAQQNOD YANYTY BR13W0) oeladp uglaeimaed A uopipsiy 3p ojuaweLedaqg [epIaWo] eRURIY vAY z
|
X X 20.NVIHODALYD |  0T0Z/£0/60 W 8 LLBT/YD/BT | BEGLYOTY AdNIH OONYHY VANYTY 2JaW0) opieiRdo uolRINIES A USRIPS| 3P OluAWeIedag {ERIFWO) erIudIaD VAY 1
‘WET < IWHNLINELSI (VIONITONWOS 30 1531
VHMLTY 30 SOIVEVHL VYYD | YWYHOVIONVIONIDIT | A VOLLYS 30 153L TWNOIIQY) ow3 OS3IYONI oxss avas | ONBIADYN e o v ONYDYO
anLliLdy 30 0QYIIdiLaD ODRLINOSNISOdISd 30 VIHODALYD) g YHO 30 vHO34 0153nd YOINYOHO avainn 130 NGDYNINONIG 303s N
SIYNOIIIAY SINWYXI

5202 0J1Q0I¥3d TYNOIDVINIO0 OJIAIA NIAVXT ¥VZITV3IY V $TH0AVIvEVYL 30 oavisn



X X X T0.NVIMODILYD | ZT0Z/TT/SO W v 086T/0T/TZ | 066E0ZTY YITTIM VANINYAVOH ZANILEYIN ) oueszdo sap0yd ojuRIILRUEY 3P ojusweledag {euopesadg epuasas AV | 05
X X C0.NVRHODIALYD | 0102/£0/2Z W 8y LI6T/V0/72 | LvEETEST SYQINOIT ANV YTIIHIST YNINDYYIN Wl jepIawe] opessdo [esaWwo) cudwe edaq EJueny 3p PIUaIBD VIH | &F
X TO.NVRHODIALVD | 7202/50/9T W 8t £86T/L0/ET | SYTESYSY INOIYNI NLLHYIN OTNVEY ZIN0BYIN Il ojuapuUBUR Y 3p opeladD ojuRNLIRE 3p oJuawreledag leuopesadq epuaiag YAV | 8p
SEJUBA
20N YIHO9ILYD 666T/T0/TE s T B12J3WW0; L
X X 66T/10/ W 161/80/81 | LS8T678T AQ3d Z3YALND YZAVOD n ey D ouesdp Aol 3p oiseley ap oyuswIEEdSg len1Bwo) BNUaIAY A | iv
I|qejo,
X 20.N V40931V 800Z/10/10 4] £ ?861/20/90 | 985687TY AG3 TINDIA IYAHYITINH OV 1 2jqe304 endy ap ejuejd ap Jeyxny . (euopeiadg epusiag YAY or
endy ap UOINPOIY Ip cyuaweledag
3jqejo,
X X Z0.N VI4093LYD ET0T/Y0/2T W i 8L6T/90/ST | SLESTZIY O3 YZAVOTNOI1 11 0Jawo | 15#10d |euopeladg epuasey YAV 113
eny ap LYIIINPoI4 3p uswepedaq
$3)
X X Z0.N ViH09ILVD | TZ0Z/60/10 w [4d £861/L0/50 | 9E8S6611 OINUAY NYNT TYIvayvd SVdy1 SEPIPIR] AP [03U0) A saPaY 3P elsl[Euy pod (euopesadg eppusiag YAY | tb
A 021U32] oniseie) ap ojusweLedaq
SEpIARS
70N VIHODILYD | 700Z/Z0/50 5 SepinIas sens e
X X X 120/ W 8S6T/80/TT | 1BTSL060 OUANYIITY OINLL VTIYLAYOH Il sepinss senBy Ip elueld 3p Jelixny sendy op ojualLIel] ap oyBwEERdag leuopesadg epusiag YAY 134
X X T0.NVIHODILYD | 0T0Z/Z0/oT W 9 696T/60/50 | £7L£78T OTNWOY 3dSND YIONYHYNH (I sepIAIRS senfy ap eueld ap Jeyixny sepiss leuopeIRdg eluaeg YAV 44
sendy sp ousnwelel| ap ojuswepedag
X X TONVIHODILYD | T00Z/TO/E0 W o LL6T/TT/0T | TTZZ8I0Y S3SIOW ZIAYHD MYNHYONYIH Hl jeRIaWa) olesadg uopeINIIRS A UOLIP3IY 3p uaWIRLRdRq [eRI3WO) EPURIID
YAV | TH
X X X TONVRIODALYD | §T0Z/£0/90 W 8t LL6T/TO/QT | E€VELPOOY QTYNOH Z3YIAVY DDYNVNH 1l Sepiuag sendy ap ejuelg 3p topesady ei2dp ojuaLieedag EJUBNY 3P BPUIPD
P ViH | or
X X T0.NVHODILYD | E66T/90/bT W 99 656T/01/60 | L0T52787 NV¥L138 VITA INVINYNH Il j12)3Wa) opesadg ugpeMIIE] A UGPIPIIN ap ojuaweyIedag [ERI12WO) EPUISD
YAY | 6E
3)qe30,
X TO.NVIHODILYD | Z0Z/¥0/ST W oy SB6T/E0/8T | bibZaGey NIMQ3 VON INVIAVNH 13198304 endy ap eyue|q ap Jexny 11ei0d leuopessdg epuaIsn YAV | 8%
en3y 3p LPIIINPOIJ Ip oJusWeELRHa(q
2)qeyo,
X 20N VIHODILYD zz0Z/L0/50 W W €861/E0/T0 | 656V0RTY AQ3Yd OHINVD INVIAYNH 1l 0lawop SN [euopesadp eppusIan YAV LE
en3y 3p LEIINPOIJ Ip cjusweledaq
X X 20N YIHO93ILYD 0102/50/8T w o SE6T/PO/9T | 988TL6TH 13¥4¥Y YNHYHODD NYIWYNH fl uetpsengy |euoiresadn ouaweedaqg EJUENH 3P 2ULBY V1H 9€
3]qelo,
X Z0.NVIMODILYD | Z0Z/TT/TT W 8€ £86T/10/02 | 89T9TTHY QIAYT SOV ZIWAILND 1l 2198304 €Sy op elue)d 2p Jopesdo 11104 leuopessdQ epuaiag VAV | s
endy 3p UOIIINPOIJ 3p ojuaweledag
3|qe30,
X 20.NVHODILYD | £TOZ/TO/ET W i7 €B6T/ZT/ZT | OTbSETTY HIAUS I NITIND 2|qe1od endy p UoPINPO.4 U3 EIsHEUY 19104 leuoiesadQ eausiag YAY | bE
endy ap uomanpald ap ojuaweedsg
2qe104
ol LYELES d
X 20N VHO9ILYD | $ZOTAO/ST W 1€ ¥66T/b0/0T | SELSDTEY NYLYNOA SY434LNOD ZIW0D 10110AI353Y 9P Jopesado eny op UgmINPOI4 ap OyaWELEdag feuopesadg epuaiag vAY | €f
a|qeIod
ol 3)qe30, 81
X T0.N VIHO9ILYD | STOZ/¥0/L0 W w €861/£0/60 | v489569% SINTONYITINGD SODHY VHEYINYD 11 2]qe304 enBy ap ejueld Ip Jepxny enfy op UgBINpOIE 3p oruBwIeedaq [euopeIadg epusiag YAV | TE
X 20N VIIOO3LYD | YTOT/HO/ST W SE 0661/60/.1 | £0£98109 TRVHIIN YTIANDIN OONITYS 1[epspwo) opeszdg {e1s2wo) ojuaweyedag EjUenH 3P ePUaIRD WIH | 1%
X X 70N VIHO93LYD | 0T0Z/Z0/T0 W 142 OB6T/ZL/ID | ££S8L9TY OdYVII10d YHIAN STIOTS 1l Suanuiunue 2p opelado auRIuRIuE N 3p oluaweLedag [euoreladg epuIeD YAY | Of
X 20N VIHO931vD | ¥T0T/YO/ST 4 143 YB6T/TO/9T | TLE90LTY VNIIA Y¥3AIE STIOTH Pepi(e) ap [013u0) ua elsijeuy PepIIe) 30 [043U0) ap ojuaureniedaqg [euoperadp epuaien YAY | 6T
X X 70N VIHO9ILYD | £T02/T0/12 W TE €66T/V0/Y0 | SZYOLLOL OINOLYNY YIWTIA SYNIQUYD ZIANYNIIH 1l eJuaNLIIUR Y 3P opeszdy usjUE 3P olu3teedag [euoperadp epuaisy YAY | 8T
X X 20.N YI4093L¥D 8T0T/80/0T W w 2861/21/: LELLE 1 sepinsag sendy ap ejueld op Jopesady PIeS 1oes3d
A & euo!
(14 oz NIMA3 ISYIONY OLIHIdS3 fl P RIUEId 3P IOPEIRAD | o b opusieren p osweedag |euopesadp epuaseD vAY | LT
s|9e104
. 3)qe104 ensy ap ey
X T0.NVIHOSILYD | bTOT/D/ST w 14 966T/TT/TT | £0TVODOL SOTYVD NYNT Y1SILNYE SYNINa t3)qe104 endy ap eiueld ap Jeixny eny op uopanpoIg 3p oswEEdsq [euoizesadg epuasan vAY | gz
"W ET < TVINLONYLSS (¥iONITONWOS 30 1531
VHNLTY 30 507VaVHL YHYd | YWYHOYIOUYIOUL31d | A YOILY4 30 153L TYNODIOY) oWl OSIHONI oxas avay | OLNAWDYN na SIHBVGN A SOaHTadY onvoYo
90114V 20 00V OIMMLINOSNIS0ISd 30 ViHo93LYD 30 vHI3 30 YHI34 oisand VPINYSHO avaitin wangovmmonzg | IS | N
SIIYNOIDIAY SINIWYXI

S¢0C 02100Idad TYNOIDVANIO ODIQ3W NIAVXI HVZINMVIY V STH0AVIVEVHL 30 0AvLS



S¢0Z 021001¥3d TYNOIDVANDIO OJIAIW NIWVXT 4VZIV3IY V STIOAVIVEYYL 3d 0Oav1iSH

. 3lqereq
B! El d
X X CO.NVIIODILYD | €66T/90/0C W s9 096T/T0/£0 | TT6EET8T XI134 OHOA03L DIVLIN 34SIND 113]qei0g endy ap ejueid Ip Jopelado ensy ap upmaNposg 5P oluBWELEdaq feuoPeIsdo eUAID VAY | S¢
X X X N VI40931¥D /OT/! /€0 uorNnquIsiq 3p opeiad) =p24 EuopREIRdQ euaa!
0. : S00Z/0T/E0 W 9 T96T/€0/ST | STBSETBT ALNIWITD YZOUNIW 3dSIND o1NgRIsIQ 3p opesRdg K omura) onsere) ap ouswEedaq IeuopesRdQ el ] vAY | vt
X X Z0.NVYIMO9ALYD | 966T/TT/6T 7] 05 SL6T/B0/TE | 6ZSTTEST | YNIQYYD WIILSIATHY OOYNOTTVIA 1dSIND 1l o3uspuuzue)y 3p olreiado oJuIlwILRIURY 3p cluawepRdag leucnesadg epauaiag VAY | €L
.
X X 20.NYRIODALYD | LTOZ/80/ST w i 826T/¥0/S0 | TZBETEBT AWWII NOT 3dSIND 2|qe104 endy Sp elueld US s)EAde] “iamod leucieiado epuaizn vAY | 7
° A endy 3p upInpoag Sp ojusweedag - .
X X X 20.NVINODILYD | £007/T0/8T 8 J10f sepInIaS sengy ap eueld 9p Jopeiad SEPIAIRS 12dQ e
o ! 1
7, W S L961/10/5T | £965L28C OQUNYIHO N3N YONOD 3dSIND Il Sepinias sendy ap elued 3p Jopeindo sendy ap owsyureseiy op ousweyedag JeuopeadQ epuiag VAY | TL
1
X T0.N VIHODILYD | T70T/£0/60 7] 6 9861/80/60 | 8981579t SOTIY) NYNT 3dSIND OLNIND H jeR1ewo) cueisdo upRINIIES A UOPIPSIN 3p ojuaWeLIEdag {e2J3W0) epuaIRn VAV | oL
X TONVIHODALYD | 4T0Z/O/ST w 9€ 6861/€0/90 | 087998SK 439310 WYITIM JINVHIO 00vYd 1 cluaiwuRIURY 3P oLresady ojuRlWILBIUR | 3p owsweEdaq [euopeIRdD epURIED YAY | 69
|
SBlUIp
ol U3, adsu o SIS!
X X 20.N ¥I40931vD) 070Z/10/90 W 9t 6L6T/0T/¥T | TS60TLOV TAOF WYITTIM SOHINSID 0GYHd SRILIA P S0P | dquasisy Asawuay 3p onseren ap oyusweyedag [eRBWOS YAV 89
X X 0 /S0/T / sepIAIag sendy ap eyue|d ap seyxn aBINZS operadg epus.
3
X SNVIMO9ILYD | 5202 4 W o LLB/T/LT | €9T6EEOY AQ344 131344 0INOSYIWOd 1 sepiasss sendy ap eue|d 3p seyny sendy ap orusyweyelr op owawepedag | P 0 epusen vAY | 3
X X X 20.NVI4ODILVD | Z10Z/v0/Z0 w o 6L6T/L0/72 | 6958580V S3SIOW OLSY 0D5Id Jopeanssnp - exseuy PEpIED 20 JoNue) 3p ojuaweyedag |euopesadg epuassy YAY | 99
X X X 20 ,N VI40931¥D €661/90/tT W 69 9S6I/PO/TT | 8OKTSSRZ ONILNVLSNOD OIH0S0 $04333d $3pSH 3p ouerada Jeuoneiadg oyuswepedag BIUBNY 2p EPUISY VIH 9 |
X X TO.NVIYOOILYD | §T0Z/£0/90 W 09 S96T/50/(3 | OLEOOZ8Z OLSNONY BYDAI YOVTTId ONINO TV Il o3usnuu3iUey 3p olresado ap a feuoiesado epualan vAY
X X Z0.NVIHODILYD |  0T0Z/20/T0 W i LL6T/TT/6T | VIEEVGIY SOTHYD ¥OVTIId ONINOTVd 11 6UOAISS3Y ap Jopesado Sraesod Jeuctaeiadg epusIRY VAV
» ” engy ap ugINpoly 3p oluswepedaq i i
X T0.N YIHODALYD | TZDZ/L0/S0 W €€ TB6T/50/4T | 906LV0TL NIVH33 QUV41Y ONINOTVA w03 ouesado sezueIqo) ap ouaweledag |e12131W07 BPUBIRY vAY | 29
X X X 20.N YIH093LYD £661/90/vZ W 9 T961/90/2Z | 0L209582 ONITNYd ISYWYD ONYT1IHO 3|qe104 endy ap ejuely 3p Jopesadg leuoineiadg ojuawepredag elueny 3p elausen YLH 19
X TON VIHODILYD | ST0Z/£0/90 w w PB6T/S0/b0 | Tezriiek HILIWM XVIN IOV NOI3YO il 1eR13w0) oueiadn UgREINIIR A UOIIPIW 3P DIUBWeLRdaQ [e21zwa) epusIas vav | o9
N Y20Z/r0/ST £ 6T/90/1 T Vi OH | oMoAtas3Y Bp JopeiadQ 219e0d euoesadq ejaussa
X 20.N YI¥ODILYD w ¥ TE6T/90/08 | T26.5L04 HYINOD QHYHOIY INNYS YOHIO P endy ap LER2NPoLg 3p oJusLIeyedag i ol 5} YAY | 6§
ugINgLISIQ 3P oURIAd sopey CULIRLIEY feX-TEITENEY
X X 20.NVRODILYD |  ST0Z/L0/90 W 9€ 686T/b0/2T | DETELISY OVISIINIM SIdNYHD ZINNN 912nquIs1q 3p ouRsAdD K ova1 onsesen sp oysweedag leuoy 0 e 9 YAY | 85 _
10/ Fa'd £86T/90/1 11 3|qet0g endy 3p elue|d 3p Jopeiad, S19eind euonRISdQ BrIURID
X T0.N VI40DILYD | 0T0T/10/90 w 861/90/40 | ELBY69TY 3ISTIN SYIOH YON Iqetog endy Sp ejue|d 3p jopesado eny op uopINposd 3p olUBLPLRdSQ feuoneladg ey o YAY | ¢
X X X 20.NVIHODILYD |  TZ0Z/60/10 W st 0861/£0/v0 | TLbLBSOY ODSIONVYA Y38N NILSYD ILYVATYN 1l oBlunuBIUR Y 2p ouelad OuBRUILURIY 3P ouBLIELEdS] (euobeiRdp BuzIY VAV | 95 _
ST/ 150/ 2|qei04 endy ap ejue|d ap sopesad, — BuoEIAAQ elauaIS: |
X X T0.NVIIODALYD | +T0Z/TT/TT W L 05T/50/6T | Sv69878Z ONILSTHD IDYOT NYIWYNH YZOANIA 1l 21qe304 endy ap ejue(d ap sopesado endy ap uoponpoid sp oaweLedsg leuonesado ey ] VAY | ss
|
X T0.NVIHOOILYD | STOZ/L0/90 w 114 V86T/S0/E0 | SBILEEDY AMNIH Z2UHIILND YZOANIN | causiwuIUR 3p oltesado ap dag L 0 epuassy VAY | bS
[l 3, /10/1 J10/4T ZE9ET NY1SI: 11 3198104 enBy 3p BIUR|g B JelIXn 904 puoIRISAQ eI
X X Z0.NYIHO9ILYD |  S66T/T0/TO0 7] 85 £96T/10/vT | 67E9ET8T NYNM NYLSI¥D YZOaNIW 19 P P v endly 3p UODINpOI 3p CiLBWELIEdaq |eucresadg ey 9 VAY | €5
121/ 1€0/1 E| )1 0313w} 19e0d eualesadg epuasa
X X 20.N YIHOD3LYD | 9002/21/CT w 15 $961/€0/bT | 90v£0£8Z NOI1ZANNN VLIIaNIW endy sp ugpanpos ap oyuswepEdag Jeuor 0 epuassn VAV | 25
3 uelpjensg ST puopesdg epuae
X TO.NVIHODILYD | TOZ/vO/ST w TE €66T/01/vC | EP66Y00L SINT VIDHYD YNIQIW 1 ueip. eny op wopaNpolg 3p oAELEdsq [euoy 0 ey 9 YAV | TS
W < IHNLINHIST (VIONTIONWOS 30 1531
VHALIY 30 SOrvavil vavd YWVYHOYIQUYIOULIT1 A Y9ILv4 30 1531 TYNODIGY) on3 0SIYON| ox3s avas OINIIWDYN . SIUAWON A SOQITIdY oLsang ¥OINYO¥0 QVaINN OZ(UHQ 3035 N
S DK OSNIs00 30 VI¥093LYD 3a yHI34 3aVHI v 130 NOVNINONIG °
STIVNODIQY SININYXI




SFIVNOIZIAY SININYXT

730 NQIDYNIWON3Q

X X T0.N YIHO9ILYD | LTOT/RO/60 w 9€ 6861/S0/TT | ETTVLLSY OINOLNY NVNT ZIHINYS YOvZ Il sepinias sendy ap eyueyd ap Jopeiadg SOPINES VAY 6
sendy ap ojuajwiejes} ap ojuawenedag
X X Z0.N YIHO93LYD 6002/€0/20 7] o 6L6T/40/90 | 0E0L800R OLY¥3GWNH OHOL INDNYANA I jersswo) ouesado |eRIaWe3 ojuawenedsq BUBNH 2p 2]2uaIeg YIH 6
X 20N VIHODILYD | 1Z0Z/60/ST Fl 6E 9861/10/90 | LTtbIVEY YIN3WY YWOAYNHYYD IONVA | 3Ge30d en3y op ejuelg 3p Jopesadg . teuonesadp epuaiag VAV | 96
endy 3p uoRINpal4 ap ojudweyedag ) N
X 20.N VIMO9ILYD | STOZ/OT/ET W £ T86T/10/ST | 160787TH OJIVIN IDHOT YAINNYTTIA It oL10AI353Y 3p Jopesado SHEte leueesadg epuassn VAV | 56
endy ap ugpRINpold Sp ouawesedag
X X T0.N VIODIALYD | TZ0Z/60/10 w vs 0L61/T1/60 | 29556787 UIWTTIAM NYAI STHOTS YIHA 1l oluaRuRURY 2p opeIadD oBIUIUBUEY 3p cluaweledag {euoneiadg epuasay YAV | t6
X X T0.NVIYODILYD |  SD0Z/OT/E0 w 65 9961/0T/ST | Tvbz678T 0114031 3dSIND YYNLNIA )l usIwuUR Y Bp olesadg oJuBIILNUE 3p olwswELRdaq leuopessdg epuzien vAY | €6
X TONVRODILYD | $20T/p0/ST W L€ 886T/v0/S0 | ZZ/886bY OVISIINIM NIMOT YNYITHYD YINSVTIIL 12[qe10d endy ap eyue|d ap selxny s leuopesadQ epussen vAY | 6
endy 3p uoKNPoLd ap ojulwepedag ’
X X X 20.N YI4ODILYD 0102/70/10 W 39 0L6T/£0/60 | B0O/88Z8T ONIVIN IANOD INIVL 95 sendy ap eque)d ap Jeypny SEPIISS |EuopEIadg ePRUIRD YAY 16
sendy ap ojuajweles] ap ojuaweyiedag :
X 20N VIIODILYD | ¥Z0Z/TT/TT w Ix4 866T/€0/T0 | OVBSIOEL HLINS NIAZY AVOHYYd INDYHDINNS 13(qe104 endy ap ejueld ap Jopeiado A Jeuoresadg epuaIRg vAY | 06
en3y ap upRNPoLd 3p CjuaweIedag ;
X Z0.NVIHODILYD | ¥Z0Z/v0/ST w £€ T66T/L0/08 | bOTISTLY ALNVQ SYIT3 3dSIND ¥2INS 1 3|qe104 endy ap e3ueld ap Jopeiado EAZC feuoneIado eiaualag VAY 68
ensy ap upINpoLd 8p cyuswenedaq
X X X 20N YIHODILYD £661/90/vZ W 89 £S61/20/0F | T8YTL582 JINIW3INI OLOS NOHEWIS 113|gei04 endy ap ejueld 3p Jopelady JeuoireladQ ojuswenedag ®JUENY 3P EPDURIAG Y1H 88
X X 20N YIHODALYD otoz/zo/oT W b TB6T/OT/BT | STSOPOTH 0143904 ¥2INS YNYIS il onoMs3y 3p Jopesado 2laei0d leuopesadg epuasss VAY /2 |
endy ap uoINpoLy ap ouswenedsq : N
X X 0N YIY0D3LYD S10Z/£0/90 w Jag 8L6T/T0/4T | OV69TO0B NOWIH 01V YAYID YANLIMAYS Il 01u3IUBIUEY 9P onesad0 OUIWHUIIUERY 3P OJuaweyedag levopesado enuaizg VAY 98
X X 20N ¥I40931VD 910Z/v0/6T W 14 9/6T/TT/90 | 9t8CTE8Z Y9032 ZIYVYNS ZIHINYS 11 Qyupuuajue |y ap opesado cuwuIIUe Y 3p Ouawepedag |euoiresadg euian vAY 58
X X 20N V¥0DILYD S002/50/9T W 75 €961/50/TC | 899553 0I21Q3 v SYroy I ouapuusvey 9p ouesado ojuBLILRILEIN 3p euaweriedag |euopelady epualag YAV 8
21qe;
X X TO.N VIHODILYD | E66T/90/bC w 29 8S61/0T/LT | STZE0ZBZ OYANVIITY YZOANI SYr0Y 1) olioABSBY 2P 10pesadn 1950d leuoesadg epuassn YAV | £8
enfy ap uopInpold ap ojuawepedag
X X TO.NVINO9ILYD | £002/80/20 w 13 896T/L0/ST | DBELETRT NVNT ¥OVZ ZINDYA0Y uzjueyy ap cuelady OJUBIWILAUEWY 2D dlUBWE)edeq leuoneiadg epusian vAY | T8
X 20.NVIMO9ILYD |  STOZ/£0/90 W 8¢ L8BT/T0/TC | TLLTTTUY OIYYINl SOTEVD ILNYIYIS3 SONYY 1l {ePRwo) oLeIadO ugERINIES A UOIPAI 3p e)UBWERdEq ERI3WO) eRUa
P 1 bl vAY | T8
X X T0.NVIMO93LYD | 9661/70/2T W 15 vLET/€0/ST | ESKTTL8Z OlNYYE SOHAVND SOWVY 1l jePsRWo] oueiado sezuRIqo) 2p ojuswenedsq [ePIaWE) BOUISD vAY | 0%
X X X T0.N VIHO93LYD | 0Z0z/0T/TT w v T861/10/1T | poTESSTY OZNOTY OLY3F0Y OINLL 34SIND JE3URIQUIY UO[ISED) UD B)s] [EWUBIquY UolISeY 3p ojuawRysedag IeuoREs3d( epUBIaY VAY | 6L
X X 20N YI40DILYD T002/90/10 W 4 LLET/€0/9T | T6ZPSLO8 OONYIOH OZOWVLIY 3dSIND 2w0) opesado uoleInIey A uopipaly Ap ojuswenedag |e223Wo) epUaRY- VAY 8L
X X Z0.N YIHODILYD 0T0Z/v0/ZT w 12 T861/00/tT | 89THIBTY SOTYYI NV OZOWYLIY 345IND |EIURIGIY UOIISSD L eysi|eadsy [R3USIGUY uplsan ap ojwaweyedag |leuopessdQ enuaiag VAY 173 _
|
X X Z0.N YI4ODIALYD | OT0Z/20/10 w €5 TLBT/GO/ET | VELYETBT 5321134 ONIINOTVd 3dSIND M [e1315w03 opesado ugheIngsed A uoRpaIy ap oluaweyedag [e123W0) ePUBIRY VAV | 9t |
"W T < TYHNLONYISY (YIINIIONWOS 30 1531 |
VHALIY J0SOIVAVEL YEYY | YWYHOYIGUYIOULD31d | A YOILYL 30 1531 TYNOIDIAY) o3 OSTHONI oxas avas OLNIIWDYN na SEVON A SOGTT3dY ONvOuD
ANLILEY 30 0OVIHLLEID OOIULINOSNISONS 30 VI0931v) 30 YHI34 30 VHoa4 Q153nd YIINYOHO avainn Jaas

S20Z 021901¥3d TYNOIJVdNDI0 OJIAIN NIWVXT dVZIVIY V ST90avIVEvYL 3d OGVISH



01113y ap [euoedNIQ 0JIPBIA UBWEXT HOWI
031polIad |euoidednaQ 03PN USWEX3 :dOINI
jeuoizednaQ aid 0PI USWEXT :0dIAIR

X X X X X X X X X (SONY S¥ <) YINVHDOIQHYI0H1IT13
W2IONI ON X X YIIaN] ON Y2IONI ON VIIONI ON ¥DIANI ON VOIGNI ON VDIANI ON ODIYLINOSNISOIISH STIVII34S3 SININYX
W8T
W2IANI ON ¥2IONI ON VIIONI ON VIIGNI ON X X V3IaNI ON V2IONI ON V2IaNI ON < TVNNISNYIST VENLTY 30 SOVaVYL ViV QnLidy 30 oo<u_u___w_5u
¥IIANI ON X X V2IANI ON X X ¥2IGNI ON VOIONI ON ¥IIONI ON ﬁomﬂh__w“wnu_ .ﬂunﬂ”“ hudzwmﬂ _.M_wmou_mﬂmw
X X Y2IANI ON X X ¥DIANI ON X X V2IANI ON S3Y1S3 30 1531
¥2ION| ON VOIONI ON VOIONI ON ¥IIANI ON VIIAN! ON Y2IONI ON ¥IION| ON VIONFIONINOS 30 1531
VDIANI ON X = VIONI ON ¥IIAN| ON VDIGNI ON ¥2IANI ON YIIANI ON WOIQN ON voILlv4 3¢ Lsa1|  VIIDQT0DISd NOIDYAIVYAI
¥2ION! ON Y2IANI ON VOIGNI ON 1vHO8YIODISd Y.LSIAIHING
VOIONI ON X X V2IANI ON X X ¥IIANI ON X X avanvyNosH1d 30 1531
VOION| ON ¥2IONI ON ¥2IaNI ON QvQ3ISNY 30 1531
X X X X X X X X X VNRO 30 O131dWO0D NIWYX3
VDIONI ON X X VIIGNI ON X X VOIANI ON X X (SOQIMIDNDINL A 1A “IQH 107 “10HILSTI0I) OIGIdIT T1443d
X X X X X X X X X VSOONTO|  OIMOLYHO8YT 3G SININYXI
¥2IONI ON YIIaN! ON X V2IAN1 ON VOIONI ON X VIIONI ON ¥2IANI ON X HY YOLOV A OININDNYS OdNYD
X X X X X X X X X (OH A 9H 3ANTONY) OLF1dIACD YINYYOOWEH
V2IONI ON X X X X X ¥2IANI ON X X Vd XYHOL 30 VIIVYO0IavY
X X X X X X ¥2Ian| ON X X {oHOWD) viyLanoiany STTNOVANI0 SININYXS
(QvAIaNN40¥d 30 1531) SISd03NIUST
X X X X X X X X X VEVHIHSI 30 1S34| YIIDQI0WTVLIO NOIINYIVAI
{SOr3T A ¥2¥32) WNSIA YZ3anov
X X X y X X X X X OJIQYON OINYNOILSIND YIIN0S3
S3AVAINIYLXS - YNWNT0D O1NISAW NOVNIYAI
VIN1INOJOHLINY
X X X X X X X X X STIVLIA SINOIINNE| TYNOIIVHNIO ODINJID NIWYXI
VSNIW-TTOZ-ZTE N4 \TYNOIDVANDO OIAIW YHOIA
I¥NN VONY (SONY Z ¥avd)
yowa Aﬂ_os_uv 0dI3 YOW3 A JOn3 ) OdINg HOW3 "Jong 0dW3 FNviag OdiL
{213 'SOYIHA0 ‘SFUYITIXNY 213 ‘s3INALSISY
01NJIHIA 3@ SIHOLINANODD ‘SOIYYIdO "STLNIISISY ‘SYLSTIVNY ‘SY.ISIvIadsa) ‘SYLSITYNY ‘SYLSIIVIDIdST ‘SYHNLY43N ‘SIUNIYIO)
) umcu.”_ <_M0wm..“h<uu = OALLYY¥3dO TWNOSH3d DOAILYHISININGY TYNOSHId V SYNOVINIO SOJIAIW SININYXI 30 SYIN0DILYD
20 .N YIH0DI1YD 10 .N VISODILYD

SITYNOIDVdNIO SOJIAIN SINIFNYXI 3d SOT000104d




