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Sres.
Por el presente le saludo cordialmente y al mismo tiempo le comunico lo siguiente:
El día 22 de abril de 2025 entró en vigencia la Ley de Contrataciones Públicas, Ley 32069 y su Reglamento, la misma que ha establecido tipos de procedimientos de selección luego de la segmentación del mercado.
En atención a ello, tenemos que para la contratación del Servicio de SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR PENSION, ha sido segmentado como Concurso Público Abreviado, teniendo que realizar en la interacción con el mercado una consulta al mercado básica, para lo cual, le hago la invitación muy cordial para participar en la interacción con el mercado llenando el cuestionario adjunto al presente y teniendo los siguientes plazos:
Invitación a la interacción con el mercado: 14/05/2025 al 14/05/2025.
Presentación de formato de cuestionario: del 14/05/2025 al 19/05/2025 a las 8:30 am.
Resolución de Consultas y/u Observaciones: 19/05/2025 al 19/05/2025.
Integración del requerimiento:19/05/2025 al 19/05/2025 y remisión al correo y/o Publicación en la plataforma de compras menores
Recepción de Ofertas económicas: desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del 20/05/2025.
Para un mayor alcance se adjunta además las bases estándar que se utilizarán para el presente procedimiento de selección.
 Cabe precisar que, toda vez que la Ley y el Reglamento de la Ley de Contrataciones Públicas no ha contemplado el nombramiento de un corredor de seguros, por lo que el presente proceso, en esta fase, se llevará directamente con la Entidad, sin la intermediación de un bróker, salvo disposición contraria que será debidamente comunicada.
 Cualquier consulta y/u observación hacerlo al 954709796, con la Lic. Katerine Baique Coronel



CUESTIONARIO PARA LA CONTRATACION DEL SERGUROS COMPLEMENTARIO DE TRABAJO PENSION:

Tipo de Procedimiento: Concurso Público abreviado.

1. Tiene alguna consulta sobre el numeral 5 - descripción del servicio - de los términos de referencia

2. Está de acuerdo con los riesgos contemplados en el numeral 15 de los términos de referencia (puede sugerir agregar más y/o eliminar alguno.)

3. Está de acuerdo con los requisitos de calificación (requisitos del proveedor) solicitados en el numeral 23 de los términos de referencia. Si no, sustentar el motivo. Puede solicitar agregar más, de acuerdo al numeral 3.5 (página 26 a la 32) de las bases estándar del proceso de selección para un concurso público abreviado (adjunto al presente).

4. ¿Está de acuerdo con la modalidad de pago: a precios unitario descrita en numeral 10 de los términos de referencia? (si su respuesta es no, proponer la modalidad y su fundamentación.)

5. ¿Sugiere agregar algún otro requisito de calificación? cual sería y fundamentarlo.

6. Las bases estándar del proceso de selección para un concurso público abreviado (adjunto al presente) desde la pagina 33 a la 41, desarrolla los factores de evaluación que se pueden usar para la evaluación de las ofertas presentadas sugiera usted, cuales podrían seleccionarse en el presente procedimiento de selección y cuáles no.
CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACIÓN
	FACTORES DE EVALUACIÓN FACULTATIVOS

	A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

	B. PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	C. SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA

	D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

	E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

	F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA

	G. GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR

	H. CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

	I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

	J. SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD




7. Puede agregar alguna consulta y/u observación al presente
8. De no tener ninguna consulta y/o observación, ¿Ud. cumple con lo solicitado con los términos de referencia?
Cualquier consulta y/u observación se puede comunicar al numero 954709796, con la Lic. Katerine Baique Coronel
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