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TDR PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

SERVICIO DE CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO (ABOGADO)
PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA SECRETARIA TECNICA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y DEFENSA JURIDICA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES DE LA EPS MARANON S A.

1. DEPENDENCIA
Gerencia de Asesoria Juridica.

2. FINALIDAD PUBLICA
Fortalecer la capacidad de gestién de la EPS MARANON S.A., para responder

adecuadamente la demanda en la tramitacion de las denuncias y resoluciones de los
procesos administrativo-disciplinarios incoados o por incoar a los trabajadores de la
entidad. Asi como en la adecuada defensa de los procesos judiciales, de conciliacion y
arbitrales de la EPS MARANON S.A

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de una persona natural para que preste el servicio de abogado/a
en materia de procesos administrativos disciplinarios, para la elaboracién de proyectos
de informes para la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la EPS MARANON S.A.

Contar con el servicio de un profesional para realizar la Contratacién del Servicio
Especializado en Temas de Derecho para la revision y andlisis de los expedientes
judiciales a fin de determinar su estado situacional y tomar las acciones que
correspondan para su impulso de ser el caso. Proyectar y redactar demandas,
o denuncias, escritos de impulso procesal, proyectar y presentar informes escritos,
71 realizar informes orales, participar en diligencias presenciales y/o virtuales por ante el
/' Poder Judicial, Ministerio Publico y/o la Policia Nacional, asi como todo aquel recurso o
medio impugnatorio a presentarse ante los 6rganos jurisdiccionales en defensa de la
EPS MARANON S.A.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e Ejercer el patrocinio en los procesos judiciales en materia laboral, civil, penal,
contenciosos administrativos, iniciados, en trdmite o por iniciar, en los que la EPS
MARANON S.A., tenga la condicién de demandante o demandado ante los organos
judiciales o administrativos.

e Elaboracion de escritos judiciales, contestacion de demanda, recursos
impugnatorios y otros documentos a presentarse en sede judicial de los procesos
que remita el Gerente de Asesoria Juridica.

e Absolver consultas legales en materia de derecho laboral, penal, civil y
administrativo en los casos que asi lo requiera el Gerente de Asesoria Juridica,
incluyendo la presentacion de informes u opiniones legales de ser el caso.

e Asistir a las audiencias virtuales y presenciales programadas en sede judicial,
debiendo coordinar previamente con el Gerente de Asesoria Juridica o Apoderado
de la empresa.
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e Revisar los expedientes administrativos disciplinarios relacionados a la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria de servidores civiles de la EPS
MARANON S.A

e FElaborar proyectos de informes de o6rgano instructor como resultado de la
evaluacion realizada precedentemente, asi como, los proyectos de resoluciones,
etc. que sirvan de sustento, para su tramite ante la autoridad competente, previa
coordinacion con la Secretaria Técnica y las autoridades del procedimiento, a
efectos de adoptar criterios y realizar coordinaciones, referente a los expedientes
asignados.

* Brindar asesoramiento a la Secretaria Técnica en la revisién de proyectos de
informes de precalificacién y otros documentos que se emitan en el marco juridico
vigente.

e Otros que la empresa requiera y que se encuentren enmarcados dentro del servicio
brindado.

5. ENTREGABLES

Entregable Plazo

Hasta los veinte (30) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:

y e Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un
Primer minimo de quince (15) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas,
Entregable entre otros) que guarden relacién con la defensa juridica en los
procesos judiciales y la asistencia técnica en los procesos
administrativos disciplinarios.

Hasta los cincuenta (60) dias calendarios contados a partir del dia siguiente
de notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:

* Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un
Segundo minimo de quince (15) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas,
Entregable entre otros) que guarden relacién con la defensa juridica en los
procesos judiciales y la asistencia técnica en los procesos
administrativos disciplinarios.

La Entidad cumplira con pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del
Locador de Servicio, a la presentacion de cada entregable.

Todo entregable deberd ser presentado por mesa de partes presencial, bajo
responsabilidad del area usuaria.

De haber alguna penalidad o incumplimiento del servicio contratado, el Area Usuaria en
forma oportuna es la Unica responsable de reportar e informar al Equipo de Logistica a
través de la via administrativa correspondiente.
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6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveedor debera cumplir los siguientes requisitos y acreditarlos:

REQUISITOS DETALLE
'Experiencia ~ Tres (03) afios de experiencia general como minimo
en el sector publico, desde la colegiatura, en labores
- de asesoria y/o asistencia legal en entidades del
Sector Publico.

Dos (02) afios de experiencia profesional como
- minimo en la Administracion Publica, en temas
vinculados a la defensa juridica del estado.

Competencias Empatia, capacidad analitica, razonamiento
juridico, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, redaccion.

Formaciéon Académica, Abogado/a titulado/a, colegiado/a y habilitado/a

grado académico y/o para ejercer la profesion.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en Derecho Administrativo,

especializacion Civil, Laboral, Penal, Gestion Publica,
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y/o
- Sancionador, Contrataciones con el Estado y
Arbitraje.

Conocimientos para el Indispensable: Conocimientos en procedimientos

puesto ylo cargo: administrativos y Litigacion Oral.

minimos o Deseable: Conocimientos en Gestién Publica.
indispensables y
deseables

ZlEl profesional adicionalmente debera contar con los siguientes documentos:

/ e Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
» Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
 Contar con registro Unico de contribuyentes (RUC) vigente

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de la prestacion serd hasta un maximo de sesenta (60) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

8. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El servicio se prestara de forma virtual y/o presencial en las instalaciones de la EPS
MARANON S.A sito en la calle Mariscal Ureta N° 1912, de esta ciudad de Jaén.

9. CONFORMIDAD
La conformidad de la prestacion sera emitida en un plazo no mayor de siete (07) dias
calendarios y suscrita por el Gerente de Asesoria Juridica, previa presentacion del
entregable y comprobante de pago.

De existir observaciones, el area usuaria comunica al contratista, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor a cinco (05) dias
calendarios del plazo del entregable correspondiente.
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10. FORMA DE PAGO

1.

La EPS MARANON S.A pagarad las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles luego de la recepcion
de la conformidad emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica, siempre y cuando se
verifiquen las condiciones establecidas en el presente termino de referencia, bajo
responsabilidad de los funcionarios competentes

El pago se realizara de la siguiente manera:

CRONOGRAMA

DE PAGO FECHA DE CANCELACION DEL SERVICIO

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad del primer entregable.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad del segundo entregable.

Primer Pago

Segundo Pago

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, se debera
contar como minimo la siguiente documentacion:

e Conformidad de Servicios.

¢ Comprobante de pago (Recibo por Honorarios y/o factura).

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la Orden,
se aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado
de acuerdo a la siguiente féormula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto del contrato, item o entregable
carrespondiente

F xplazo del contrato, tem o entregable correspondiente

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
¢) Para plazos mayores a ciento veinte dfas: F = 0.15

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se
aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin
tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

El monto maximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por
ciento (10%) del monto total contratado. La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas
de la penalidad, el cumplimiento de la obligacién.
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Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total de la
Orden o la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. En caso no
sea posible cuantificar el monto de la prestacion materia de retraso, la entidad
contratante establece en las bases la penalidad a aplicar.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final,
segun corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién

de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para ofras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver
el contrato por incumplimiento.

12. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado 7
de EL CONTRATISTA en el ambito local y nacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de)‘
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD, los cuales deben de ser sustentados
al término de la comisién encargada.

13. RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato u orden de servicio, de conformidad
con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato!, LAS
PARTES proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente
contrato, siendo aplicable lo previsto en el articulo 87 de la Ley N° 32069.

15. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la emision de la orden de servicio o suscripciéon del contrato, EL CONTRATISTA
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato u orden de servicio, y después de culminado el mismo

- en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Asimismo, se deberd considerar el articulo 229 del Reglamento de la Ley N° 320689, Ley General de Contrataciones Publicas.
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Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato u orden de servicio con
LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante
la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato u orden de servicio®. En ningln caso, dichas medidas impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar®.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato u orden
de servicio se resuelven mediante Conciliacién, de conformidad con el articulo 330 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

GESTION DE RIESGOS

.. LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el contrato

/) ¥ los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
: ,;,’éprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los

riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la

finalidad publica de la contratacion.

18. Propiedad intelectual
La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacién,
las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a
Jos productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la
éjecucién del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el
curso de la gjecucion del servicio

Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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20.
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CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacion y documentacién al cual se tenga acceso, relacionado con la prestacion,
estando prohibido revelar dicha informacion a terceros. El contratista debera dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la EPS MARANON S.A en
materia de seguridad de la informacién. Dicha obligacién comprende la informacion que
se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las actividades y
la formacion productiva una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacion
puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, diagnosticos, documentos, cuadros comparativos y demas
datos compiladores o recibidos por el contratista.

PERSONA RESPONSABLE DE LAS COORDINACIONES EN EL AREA USUARIA
Nombre: Wilber Santillan Tafur
Correo: wilber.santillan@otass.gob.pe

Gerente
Area Usuaria




