TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL
EN CAPACITACION - “TALLER DE CAPACITACITACION, DIRIGIDO A DIRECTIVOS Y
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA UGEL JULCAN 2025”

UGEL JULCAN / Especialista en educacién
ORGANO Y/0 UNIDAD ORGANICA USUARIA Inicial, Primaria, Secundaria Matematica Y
Comunicacién, Area de Gestién Pedagégica.

Servicio de accién de capacitacion
especializada en Conocer e implementar
estrategias didacticas de resolucién de
problemas, comprension lectora e
investigacion cientifica y evaluacion formativa
a los docentes de las II.EE de la jurisdiccién de
la UGEL Julcan, del nivel inicial, primaria y
secundaria de las areas de Comunicacién,
Ciencias Sociales, matematica y Ciencia y
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I. FINALIDAD PUBLICA

Asegurar la correcta planificacion, organizacion y ejecucion del "Taller de Capacitacion,
dirigido a docentes del nivel Inicial, Primaria y Secundaria de la UGEL Julcan 2025", con el
objetivo de fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes en estrategias
didacticas de resolucion de problemas, comprensidon lectora, investigacion cientifica y
evaluacién formativa. Esta capacitacion busca mejorar la calidad educativa en la jurisdiccion
de la UGEL Julcan, promoviendo el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la
inclusiéon de metodologias activas en el proceso educativo, contribuyendo asi a la formacion
integral de los estudiantes y al desarrollo de una educacion de calidad en la region.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratacion de personal experto en capacitacion docente para el "Taller de Capacitacion
dirigido a docentes del nivel Inicial, Primariay Secundaria de la UGEL Julcan 2025" contar con
profesionales altamente capacitadosy con experiencia en la formacién docente, que disefien
y ejecuten talleres especializados para fortalecer las competencias pedagoégicas de los
docentes en areas clave como resolucion de problemas, comprensién lectora, investigacion
cientifica y evaluaciéon formativa. El personal experto serd responsable de implementar
metodologias activas y estrategias didacticas innovadoras, asegurando que los participantes
adquieran herramientas efectivas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
respectivas instituciones educativas. Ademas, se espera que el personal experto apoye el
monitoreo y evaluacién del impacto del taller, garantizando el cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos establecidos en el plan de capacitacion.

I1l. ALCANCES DEL SERVICIO

a) Duracioén:
5 dias (en grupos por niveles)

b) Beneficiarios:
. 144 directivos de la UGEL Julcan.
. 573 docentes de la UGEL Julcan, organizados en dos grupos por niveles.

NIVEL INICIAL:
138 entre directoras, docentes y docentes coordinadoras PRONOIE




Firmado digitalmente g
CASTILLO Ayde FAU
soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 31.10.2025 08|

c)

d)

or REYES
P0440374248

p6:14 -05:00

e)

f)

NIVEL PRIMARIA:
109 docentes del 4to grado de primaria.
113 docentes del 6to grado de primaria

NIVEL SECUNDARIA:

49 docentes de Comunicacion

45 docentes de Ciencias Sociales
73 docentes de Matematica

50 docentes de Cienciay Tecnologia

Metodologia:
Talleres participativos, trabajo grupal, analisis de casos, elaboracién de productos
pedagdgicos.

Productos esperados:

El producto esperado de las capacitaciones sera, el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas de los directivosy docentes de la UGEL Julcan, especificamente en las areas
de resolucion de problemas, comprension lectora, investigacion cientifica y evaluacion
formativa. A través de este proceso de formacidn, los docentes seran capaces de:

o Implementar estrategias didacticas efectivas en sus aulas, adaptadas a las
necesidades de sus estudiantes, con énfasis en metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos.

e Desarrollar y aplicar herramientas de evaluacion formativa, como rubricas y
retroalimentacion reflexiva, para mejorar el seguimiento y la retroalimentacién a los
estudiantes.

o Mejorar la planificacién curricular, integrando los enfoques transversales del CNEB
y aplicando las competencias especificas del area de comunicacion, ciencias
sociales, matematicay ciencia y tecnologia en la ensefianza.

e Crear ambientes de aprendizaje criticos y reflexivos, donde se promueva el
pensamiento critico, la resolucién de problemas y la investigacion cientifica en los
estudiantes.

Elimpacto de estas capacitaciones se reflejara en la mejora de la calidad educativa en la
UGEL Julcan, con docentes mejor preparados para enfrentar los desafios del aula y
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Modalidad:

Los talleres de capacitacion se desarrollaran en modalidad presencial, en sesiones
intensivas de formacion, organizadas por niveles educativos (Inicial, Primaria y
Secundaria) y areas curriculares especificas para el caso de secundaria, a fin de
garantizar un aprendizaje personalizado y contextualizado para los docentes de la UGEL
Julcan. Estas sesiones presenciales se llevaran a cabo en diferentes sedes asignadas,
como los Auditorios Multiusos y las Instituciones Educativas designadas para cada
grupo, facilitando el acceso y la participacion activa de los docentes.

Metodologia:
Durante cada taller, se emplearan metodologias participativas y practicas, promoviendo
la interaccion entre los participantes a través de actividades como:




e Exposiciones tedricas con el fin de introducir los contenidos clave y las estrategias
didacticas.

e Estudios de caso y andlisis de situaciones reales que permitan a los docentes
aplicar las estrategias pedagodgicas en escenarios educativos concretos.

e Trabajo en grupos para fomentar el intercambio de experienciasy la colaboracién en
el disefo de actividades didacticas adaptadas a sus contextos educativos.

e Practicas de campo, donde los docentes experimentaran directamente las
metodologias activas y evaluaran su efectividad en situaciones reales.

o Espacios de retroalimentacion y reflexiéon, promoviendo la autoevaluacion y la
mejora continua en sus practicas pedagdgicas.

Cada sesion presencial se complementara con recursos educativos (como proyectoresy
laptops) y actividades disefiadas para maximizar la participacion y el aprendizaje activo,
favoreciendo un enfoque de formacidén integral que integre tanto la teoria como la
practica.

g) Programaciony duracion:

A. DIRECTIVOS:
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Auditorio Multiusos de la Municipalidad Provincial de Julcan

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
e 01dediciembre: 8.00 am. a 2.00 pm.

B. NIVELINICIAL:
El taller se desarrollara en dos grupos:

GRUPO 01: Auditorio Multiusos de la Municipalidad de Julcan
GRUPO 02: Auditorio IE. Técnico San Juan Bautista

Los dias y horario de trabajo, sera el siguiente:

e GRUPO01:13de noviembre -8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.
e GRUPO 02: 14 de noviembre - 8.00 am. a 1.00 pm.

C. NIVEL PRIMARIA:

Para 4to grado de primaria, el taller se desarrollara en:
v" Auditorio Multiusos de la Municipalidad de Julcén
Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
e 17 denoviembre: 8.00am.a 1.00 pm.y2.00 pm. a5.00 pm.

Para 6to grado de primaria, el taller se desarrollara en:
v" Auditorio Multiusos de la Municipalidad de Julcén
Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
e 24 denoviembre: 8.00am.a 1.00 pm.y2.00 pm. a5.00 pm.

D. NIVEL SECUNDARIA:
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AREA DE COMUNICACION

° El taller se desarrollara en:
Auditorio |IE. Técnico San Juan Bautista

. Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
» 17 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

° El taller se desarrollara en:
Auditorio IE. Técnico San Juan Bautista

. Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
» 24 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a5.00 pm.

AREA DE MATEMATICA

. Eltaller se desarrollara en: IE. Técnico San Juan Bautista
. Los grupos, dias y horario de trabajo, sera el siguiente:

GRUPO 01:
17 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

GRUPO 02:
24 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm. y 2.00 pm. a 5.00 pm.

AREA DE CIENCIAY TECNOLOGIA

. El taller se desarrollara en: |IE. Técnico San Juan Bautista
. Los grupos, dias y horario de trabajo, sera el siguiente:

GRUPO 01:
14 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.

GRUPO 02:
17 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.

h) Contenido:

En el contenido del taller se debera desarrollar los siguientes temas, previa coordinacion
con el area usuario anticipadamente (especialista responsable):

DIRECTIVOS

TEMA: Evaluacién Formativa

Fecha: 1 de diciembre de 2025
Horario: 8:00 am -2:00 pm

o Objetivo: Fortalecer las capacidades de los directivos para liderar la
implementacion de la evaluacion formativa en sus instituciones educativas,
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mediante la formulacién de criterios de evaluacidon y conclusiones
descriptivas, la gestidon de los procesos de evaluacién del aprendizaje, y la
aplicacion de estrategias para la promocién, recuperacion pedagogica y
permanencia estudiantil..

e Contenidos:
- Formulacién de criterios de evaluaciény de conclusién descriptiva.
- Implementacion de la evaluacion del aprendizaje.
- Condiciones para la promocion, recuperaciéon pedagogica vy
permanencia.

NIVEL INICIAL

Fecha: 13 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am - 1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

TEMA: Planificacién Curricular, Estrategias Pedagoégicas y Didacticas.
Areasy Contenidos:
2. Area: Planificacion Curricular:

a) Enfoque por competencias en el nivelinicial.

e Objetivo: Fortalecer las capacidades de los docentes del nivel inicial para
disefiar y aplicar una planificacién curricular basada en competencias,
integrando la evaluacién formativa como un proceso continuo que promueva
el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

o FAU Soddosrazas e Contenidos:
;5 08:57:07 -05:00
- Comprension del curriculo y sus implicancias en la planificacion
curricular.
- Competencias, capacidades y desempefos de la educacion inicial.

b) Planificacidon a partir de situaciones significativas.

e Objetivo: Fortalecer las competencias de los docentes para planificar
experiencias de aprendizaje contextualizadas y pertinentes a las
necesidades de los nifos y nifas, aplicando criterios pedagoégicos para
formular preguntas, actividadesy evidencias que favorezcan la construccion
significativa del aprendizaje.

e Contenidos:

- Disefo de experiencias de aprendizaje pertinentes al contexto y
necesidades de los niflos y nifas.

- Criterios para formular preguntas, actividades y evidencias de
aprendizaje.

3. Area: Estrategias Pedagégicas y Didacticas

e Objetivo: Desarrollar en los docentes capacidades para aplicar estrategias
pedagdgicas innovadoras en lectoescritura y didactica de la matematica,
que favorezcan aprendizajes significativos, el pensamiento légico y la
comunicacion efectiva en los nifios y nifias del nivel inicial.




e Contenidos:
- Estrategias de lectoescritura.
- Didéactica de la matematica.
TEMA: Evaluacién Formativa

Fecha: 14 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am-1:00 pm

o Objetivo: Aplicar la evaluacién formativa a través del uso del cuaderno de
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campo, la identificacién de evidencias de aprendizaje y la elaboracién de
conclusiones descriptivas que orienten la retroalimentacién efectiva.

e Contenidos:
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NIVEL PRIMARIA

1. CUARTO GRADO:
Fecha: 17 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am - 1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

Tema: Taller de Comprension Lectora y Retroalimentacion reflexiva.

Objetivos y Contenidos:

e Objetivo: Fortalecer las capacidades docentes para promover la
comprension lectora y la retroalimentacion reflexiva mediante actividades
didacticas articuladas con el CNEB y la resolucion de problemas
matematicos.

e Contenidos:
- Analizar los niveles de comprension lectora (Literal, inferencial y critico)
- Disenar actividades didacticas que promuevan la lectura critica y
reflexiva, articuladas con las competencias del CNEB.
- Taller de resoluciéon de problemas de cantidad, de regularidad, y de
equivalenciay cambio.
- Taller de retroalimentacion reflexiva.

2. SEXTO GRADO:
Fecha: 17 de noviembre de 2025
Horario: 8:00am-1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

Objetivos y Contenidos:

o Objetivo: Fortalecer las capacidades de los docentes para analizar las competencias

del area de Ciencia y Tecnologia y su articulaciéon con la comprensién lectora,




promoviendo el disefio de actividades didacticas que desarrollen el pensamiento
cientifico, la indagacidn, la creatividad tecnoldgica y la lectura critica y reflexiva en
los estudiantes, en coherencia con las competencias del CNEB.

Contenidos:

Taller analisis de las competencias del area de ciencia y tecnologia: (Indaga
mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos, Disefia y
construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su entorno,
Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los seres vivos,
materiay energia, biodiversidad, Tierra y universo) primera parte.

Taller andlisis de las competencias del area de ciencia y tecnologia: (Indaga
mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos, Disefia y
construye soluciones tecnolégicas para resolver problemas de su entorno,
Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres vivos,
materiay energia, biodiversidad, Tierray universo) segunda parte.

Taller de Comprensién lectora: Analizar los niveles de comprensién lectora
(literal, inferencialy critico).

Disefar actividades didacticas que promuevan la lectura critica y reflexiva,
articuladas con las competencias del CNEB.

NIVEL SECUNDARIA
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Area: Comunicacién:

Fecha: 17 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am - 1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

e Objetivo: Fortalecer las competencias docentes para integrar la
comprension lectoray la planificacion curricular interdisciplinaria, mediante
elanalisis de los niveles de comprension, el disefio de actividades didacticas
articuladas con las competencias del CNEB, y la elaboracién de fichas de
planificacidén que incorporen estrategias lectoras, herramientas digitales y
procesos de evaluacion formativa orientados al desarrollo del pensamiento
criticoy la ciudadania activa.

e Contenidos:
- Taller de Comprension lectora:

» Analizar los niveles de comprensién lectora (literal, inferencial y
critico) y su aplicacion transversal en el area de Comunicacion.

» Disenar actividades didacticas que promuevan la lectura critica y
reflexiva, articuladas con las competencias del CNEB. Estrategias
asociadas a los ultimos reportes de la evaluacion censal.

> Integrar estrategias lectoras en la planificacién curricular para
fortalecer el pensamiento critico y la ciudadania activa.

- Taller de Planificacion Curricular:
» Elaborar fichas de planificacién que integren competencias de
forma interdisciplinaria entre Comunicaciény Ciencias Sociales.
» Promover el uso de herramientas digitales para la evaluacién
formativa, el seguimiento de evidencias y la retroalimentacién
efectiva.




2. Area: Ciencias Sociales

Fecha: 24 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am-1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

e Objetivo: Fortalecer las competencias docentes del area de Ciencias
Sociales para integrar la comprensién lectora y la planificacion curricular
interdisciplinaria con el &rea, mediante el disefio de actividades didacticasy
el uso de herramientas digitales que promuevan el analisis critico de la
informacion, la reflexién sobre la realidad social y el desarrollo de una
ciudadania activa, en coherencia con las competencias del CNEB.

e Contenidos:

Taller de Comprension lectora:

»  Analizar los niveles de comprensidn lectora (literal, inferencial y critico)
y su aplicacion transversal en el area de Ciencias Sociales.

» Disefar actividades didacticas que promuevan la lectura critica y
reflexiva, articuladas con las competencias del CNEB. Estrategias
asociadas a los ultimos reportes de la evaluacién censal.

» Integrar estrategias lectoras en la planificaciéon curricular para
fortalecer el pensamiento critico y la ciudadania activa.
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»  Elaborar fichas de planificacion que integren competencias de forma
interdisciplinaria entre Comunicacion y Ciencias Sociales.

»  Promover el uso de herramientas digitales para la evaluacién formativa,
el seguimiento de evidenciasy la retroalimentacion efectiva.

3. Area: Matematica

GRUPO 1:
Fecha: 17 de noviembre de 2025
Horario: 8:00am-1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

GRUPO 2:
Fecha: 24 de noviembre de 2025
Horario: 8:00am-1:00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

e Objetivo: Fortalecer las competencias docentes para aplicar estrategias
didacticas en la resolucion de problemas matematicos relacionados con
cantidad, regularidad, equivalencia, cambio, forma, movimiento,
localizacién y gestion de datos, promoviendo el uso de la retroalimentacion
reflexiva, la formulacién de criterios de evaluacién y la elaboracion de
conclusiones descriptivas que favorezcan aprendizajes significativos en los
estudiantes.

e Contenidos:
»  Estrategias didacticas para la resolucion de problemas de cantidad y
regularidad, equivalenciay cambio.
»  Estrategias didacticas para la resolucion de problemas de forma,
movimiento y localizacion y gestion de datos e incertidumbre.
» Uso de la retroalimentacion reflexiva para corregir y mejorar la
resolucién de problemas matematicos.
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»  Formulacion de criterios de evaluaciéon y elaboracion de conclusiones
descriptivas.

4. Area: Ciencia y Tecnologia

GRUPO 1:
Fecha: 14 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am - 1:00 pm.

GRUPO 2:
Fecha: 17 de noviembre de 2025
Horario: 8:00 am - 1:00 pm.

e Objetivo: Fortalecer las competencias docentes para aplicar estrategias
didacticas que promuevan el desarrollo de las competencias del area de
Ciencia y Tecnologia, integrando procesos de retroalimentacién reflexiva
que mejoren la indagacion cientifica, la alfabetizacion cientifica y el
pensamiento critico en los estudiantes.

jtalmente por REYES
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e Contenidos:
>  Estrategias didacticas para trabajar las competencias del area CyT.
» Uso de la retroalimentaciéon reflexiva para corregir y mejorar la
indagacion cientifica y alfabetizacion cientifica y tecnoldgica.

Metodologia General:

. Enfoque Participativo: Actividades que promuevan la reflexién, el intercambio de
experienciasy el trabajo colaborativo entre los docentes.

. Aprendizaje Activo: Aplicaciéon de metodologias activas y estrategias pedagdgicas
basadas en la practica docente real.

. Evaluacion Formativa Continua: Observacién, andlisis y retroalimentacién
durante todo el proceso de formacién para asegurar el aprendizaje y la mejora
continua.

Este contenido esta organizado de acuerdo con los niveles educativos y las areas que
forman parte de los talleres, con el propdsito de brindar a los docentes las herramientas
necesarias para mejorar sus practicas pedagégicas mediante el uso de la evaluacion
formativa.

Condiciones del servicio:

e Elponente debera impartir, metodologias de ensefanza interactivas y participativas
que fomenten el aprendizaje practico. Ademas, debera tener la capacidad para
adaptar el contenido del taller a las necesidades especificas de los participantes.
Disponibilidad de recursos de aprendizaje adicionales, como documentacion,
videos y ejercicios practicos.

e Eldictado de las clases debera realizarlo el docente/ponente titular y solo podra ser
reemplazado por el docente/ponente suplente en casos de salud y/o motivos de
fuerza mayor debidamente justificados y comunicados al 6rgano y/o unidad organica
usuaria, via correo electrénico (ugelespecialista2025@gmail.com) antes del
desarrollo de la clase sincrénica en la cual se realizara el cambio de docente.
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e Elcapacitador se compromete a efectuar el servicio dentro del periodo establecido,
asi como, el desarrollo de los temas mencionados; asi mismo, debera proveer de
material adicional para retroalimentar su trabajo en los participantes.

1. Objeto del Servicio:
La contratacion tiene como objetivo la elaboracion, ejecucidon y monitoreo del Taller
de Capacitacion dirigido a los docentes de la UGEL Julcan, con el propédsito de
fortalecer las competencias pedagogicas de los participantes en areas clave como
resolucién de problemas, comprension lectora, investigacién cientificay evaluacion
formativa.

2. Responsabilidades del Contratista:
El contratista (personal experto o consultor) se compromete a:

o Elaborar el Plan de Capacitacion: Detallar el contenido tematico, metodologia,
recursos didacticos y cronograma de actividades, segun lo establecido en el TDR.

o Realizar las Capacitaciones: Impartir el taller de manera presencial, conforme a

los lineamientos establecidos en el plan de capacitaciéon. El contratista debe

garantizar la calidad y efectividad de cada sesion, utilizando metodologias

participativasy practicas.

Monitoreo y Evaluacion: Evaluar el impacto del taller mediante la observacién

directa, retroalimentacion continua y aplicacién de herramientas de evaluacion

formativa durante el desarrollo del taller.

e Adaptacion de Materiales: Proporcionar materiales y recursos adecuados para
cada nivel educativoy area, segun las necesidades de los docentes participantes.

3. Duracion del Servicio:

e La capacitacion se llevara a cabo durante el mes de noviembre y diciembre de
2025, con sesiones distribuidas a lo largo de cinco dias: 13, 14, 17, 24 de
noviembre y 1 de diciembre, con un horario de trabajo de 8:00 am a 1:00 pm en
algunos grupos y de 8:00 am a 5:00 pm para la mayoria de grupos de trabajo.

4. Lugarde Ejecucion:

e Sedes: Auditorios Multiusos de la Municipalidad de Julcan y el auditorio de la IE.
Técnico San Juan Bautista.
e Modalidad: Presencial, segun lo establecido en el plan de capacitacion.

5. Personal a Contratar:

e El personal debe ser experto en capacitacion docente por niveles educativos y
areas, con experiencia comprobada en las adreas de evaluacion formativa,
comprension lectora, resolucién de problemas y metodologias activas.

e Los capacitadores seran responsables de disefar y ejecutar las actividades
formativas, asi como de proporcionar retroalimentacién a los docentes
participantes.

6. Condiciones de Evaluacion:

e Se realizard una evaluacion continua del proceso, tanto por parte de los
participantes como del equipo de UGEL Julcan, a través de encuestas de
satisfacciéon, retroalimentacion del aprendizaje y el seguimiento al
desempeno docente.
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e La calificacion de los capacitadores se basara en la calidad pedagdgica de las
sesiones, el grado de participacion de los docentes y el cumplimiento de los
objetivos del taller.

7. Garantias del Servicio:

e Elcontratista se compromete a asegurar que la capacitacion sea de calidad, con
contenidos actualizados y adecuados a las necesidades pedagodgicas del
contexto de la UGEL Julcan.

e El contratista garantizara el cumplimiento de los plazos establecidos para la
entrega de informes y la ejecucidn de las actividades del taller.

8. Incumplimientoy Penalidades:

e Encaso de incumplimiento por parte del contratista en cualquiera de las fases del
servicio, se podran aplicar penalidades econdmicas, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el contrato.

e El contratista debera cumplir con todas las normativas legales y pedagdgicas
establecidas por la UGEL Julcan.

9. Conclusion del Servicio:

e Alfinalizar el taller, el contratista debera entregar un informe final que resuma los
resultados obtenidos, las evaluaciones de los participantesy las recomendaciones
para futuras capacitaciones.

1te por REYES
AU 20440374248

oess03-05:00 10. Método de evaluacion al beneficiario:

La evaluacion de los beneficiarios (docentes) del "Taller de Capacitacion dirigido a
directivos y docentes del nivel Inicial, Primariay Secundaria de la UGEL Julcan 2025"
sera un proceso continuo y multifacético, centrado en medir tanto la participacion activa
durante las sesiones como la aplicacidon de las estrategias pedagdgicas aprendidas. Este
método de evaluacién incluira los siguientes componentes:

v' Evaluacién Diagnéstica Previa:

e Objetivo: Conocer el nivel de conocimiento previo de los directivosy docentes
sobre las tematicas del taller.

e Meétodo: Se aplicara una breve encuesta o cuestionario al inicio del taller que
evalue lacomprensidony experiencia previa en areas clave como resoluciéon de
problemas, comprension lectora, investigacion cientifica y evaluacion
formativa.

v' Evaluacién Formativa Durante las Sesiones:

e Objetivo: Medir el grado de comprension y la aplicacion de los contenidos
impartidos durante el taller.

e Método:
1. Observacion directa: Los capacitadores observaran la participacion
activa de los docentes en actividades practicas, debates y discusiones.




Se evaluard la capacidad de aplicar las estrategias pedagégicas
presentadas durante las sesiones.

2. Dinamicas grupales y ejercicios practicos: Los docentes trabajaran en
grupos, diseflando actividades y resolviendo problemas de manera
colaborativa. La evaluaciéon sera continua, observando la calidad de las
contribuciones individuales y grupales.

3. Autoevaluacionycoevaluacién: Los docentes se autoevaluaran a través
de formularios de reflexién sobre su aprendizaje y su desempefio.
Ademads, podran evaluar a sus compaferos, promoviendo la
retroalimentacion mutua.

v Evaluacién del Producto Final:
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Objetivo: Evaluar la capacidad de los directivos y docentes para integrar y
aplicar los conocimientos adquiridos durante el taller.

Método:

4. Diseno de actividades didacticas: Al final de cada taller, los directivosy
docentes deberan disefar actividades de aula basadas en las tematicas
trabajadas (comprensién lectora, resolucion de problemas, etc.). Estas
actividades seran evaluadas con base en criterios previamente
establecidos (claridad de objetivos, alineacién con los enfoques del
CNEB, uso adecuado de las estrategias pedagdgicas).

5. Rudbricas de evaluacion: Se utilizaran rubricas para evaluar la calidad de
las actividades disefiadas, considerando aspectos como creatividad,
relevancia pedagodgica, claridad en la formulacion de objetivos y
adecuacién al contexto educativo.

v" Evaluacion Final del Taller:

Objetivo: Medir el impacto global del taller sobre el aprendizaje de los
directivos/docentes y la calidad de la capacitacion recibida.

Método: Encuesta de satisfaccion: Los directivos y docentes completaran
una encuesta de satisfaccion donde valoraran aspectos como la claridad de
los contenidos, la metodologia empleada, la utilidad de los materiales y el
desempefio de los capacitadores.

Reflexion final: Al cierre del taller, se pedira a los directivos y docentes que
realicen una breve reflexion escrita sobre lo aprendido y cdmo planean aplicar
las estrategias en su practica pedagdgica diaria. Esto permitira medir el grado de
asimilaciény la intencién de aplicar los conocimientos adquiridos.

v'  Criterios de Evaluacion:
Los criterios para la evaluacion seran los siguientes:

Participacion activa: Grado de implicacion en las actividades grupales e
individuales.

Aplicacion practica: Capacidad para trasladar los conocimientos teéricos a
actividades practicas efectivas en el aula.

Diseno de actividades: Creatividad y pertinencia de las actividades didacticas
propuestas, alineadas con los enfoques pedagogicos y el CNEB.

Reflexion critica: Capacidad para reflexionar sobre las propias practicas y
mejoras pedagodgicas basadas en la retroalimentacion recibida.




Este método de evaluacién integral permitird medir el progreso de los directivos y
docentes a lo largo del proceso formativo, asegurando que se logren los objetivos
planteados en el tallery promoviendo el desarrollo continuo de los participantes.

Estas condiciones del servicio aseguran que el "Taller de Capacitacidon" se ejecute de
manera eficiente, cumpliendo con los objetivos establecidos y garantizando un impacto
positivo en la formacién docente dentro de la UGEL Julcan.

IV. REQUISITOS DEL PONENTE
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b)

El conjunto de requisitos asegura que el ponente seleccionado cumpla con los
estdandares de calidad pedagdgica, experiencia y profesionalismo necesarios para
impartir un taller efectivo y enriquecedor para los docentes de la UGEL Julcan.

Condiciones generales:

o Persona Juridica: El postor debera ser una persona juridica con la capacidad legal
para ofrecer servicios de capacitacion.

o Registro Nacional de Proveedores (RNP): El ponente debera estar registrado en el
RNP vigente para garantizar su habilitacion para contratar con el Estado.

e Registro Unico de Contribuyente (RUC): El ponente debera contar con un RUC
activo y en situacion regular, habilitado para emitir facturas y cumplir con sus
obligaciones fiscales.

e Condicion Legal: El ponente no debera estar inhabilitado ni suspendido para
contratar con el Estado, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e Experiencia en Capacitacion: El ponente debe tener experiencia demostrable en el
rubro de la capacitacion docente en areas relacionadas con el Desarrollo
Pedagdgico, Evaluacién Formativa, Innovaciéon Educativa o Gestion Curricular.

o Rubro de Actividad: La actividad econdmica del ponente debe estar alineada con el
objeto del servicio contratado (capacitacién docente en el &rea educativa).

e Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl): El ponente debera contar con un CCl valido
para recibir pagos correspondientes a la prestacion de los servicios contratados.

Perfil minimo del Postor:

Experiencia en Centros de Capacitacion: El postor debera contar con un minimo de dos

(02) afios de experiencia en la ejecucion de talleres y programas de capacitacion docente

en los siguientes temas o afines:

e Comprensioén Lectora

e Planificacién Curricular

e Evaluacion Formativa

e Uso de Tecnologias Educativas.

e Se valorara experiencia en capacitacion docente en tematicas relacionadas con la
Ley de Procedimiento Administrativo General (Ley N.® 27444)y otros temas de gestidn
educativa publica.

Acreditacion de Experiencia: La experiencia sera acreditada mediante la presentacion

de cualquiera de los siguientes documentos:

e Copia simple de contratos o 6rdenes de servicio con su respectiva conformidad.

e Constancias de prestacion de servicios de instituciones educativas o de
capacitacion.

e Comprobantes de pago que demuestren la realizacidn de los pagos por los servicios
prestados (voucher de depdsito, estado de cuenta bancario u otros documentos
fehacientes).




c) Perfil minimo del docente/ponente:
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Formacion Académica: El ponente debe ser Licenciado en Educacion Inicial,

Primaria, Secundaria (EBR) y/o Educacion Superior, con titulo profesional o grado

académico correspondiente, acreditado mediante la presentacidon de copia de su

titulo o certificado de grado.

Experiencia Docente en el Area Educativa: El ponente debe tener una experiencia

minima de dos (02) afios en la docencia general y en el dictado de talleres de

comprensidon lectora, planificacion curricular y evaluacion formativa en

contextos educativos de nivel inicial, primaria o secundaria.

Formacion Especializada: Se valoraran los siguientes estudios adicionales:

o Maestria en Psicologia Educativa, Tecnologias educativas, Gestion
Universitaria o Publica, o areas afines.

o Cursos o especializaciones en Innovacion Educativa, Tecnologias para la
Ensefnanza o Digitalizacion de Procesos Académicos.

o Formaciéon en Gestion de la Calidad Educativa y Bienestar Universitario
(especialmente en salud mental y bienestar de estudiantes y docentes).

o Estudios relacionados con Financiacion y Sostenibilidad de Instituciones
Educativas y Creacion de Nuevos Programas Educativos.

Acreditacion de Experiencia del Docente/Ponente: La experiencia del ponente en

la formacidén educativa sera acreditada mediante los siguientes documentos:

o Copiade contratos y 6rdenes de servicio que demuestren su experiencia.

o Constancias o certificados de capacitaciones anteriores.

o Documentacién adicional que certifique su participacion en proyectos
educativos y programas de formacion docente.

d) Otros Requisitos del Ponente:

Capacitacion en Métodos y Herramientas Actuales de Evaluacion: El ponente debe
demostrar conocimientos practicos en herramientas de evaluacién formativa, tales como
rubricas, matrices de evaluacion y retroalimentacion reflexiva, adaptadas a las
necesidades de los docentes de la UGEL Julcan.

Conocimiento en el Uso de TIC en la Educacidn: El ponente debe estar familiarizado con
el uso de herramientas tecnoldgicas y digitales para la capacitacién docente, incluyendo
plataformas como Google Classroom, Canva, Google Meet, y otras que faciliten el
aprendizaje remoto y presencial.

Enfoque Inclusivo: El ponente debera contar con experiencia o formacién en educacion
inclusiva, garantizando que las actividades del taller estén adaptadas a las necesidades de
todos los docentes, incluyendo aquellos con diversidad funcional.

Evaluacion y Seguimiento: El ponente deberad ser capaz de disefiar estrategias de
evaluacion continua y seguimiento post-capacitacion, con el fin de medir la aplicacion de
los conocimientos adquiridos por los participantes.

V. SEGUROS

No corresponde.

VI. PRESTACIONES ACCESORIAS

No corresponde.

VII. LUGARY PLAZO DE EJECUCION




a) Lugar, plazo de Ejecucidn y horas:

Los talleres se llevaran a cabo en el mes de noviembre y diciembre de 2025, con la

siguiente distribucién de fechasy horarios:

DIRECTIVOS:
v'  Eltaller se desarrollara en:

Auditorio Multiusos de la Municipalidad Provincial de Julcan

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
e 01 dediciembre: 8.00am. a2.00 pm.

v" TOTAL DE HORAS: 6

DOCENTES:

A. NIVELINICIAL:
v'  Eltaller se desarrollara en dos grupos:
GRUPO 01: Auditorio Multiusos de la Municipalidad de Julcan
GRUPO 02: Técnico San Juan Bautista

v"  Los diasy horario de trabajo, sera el siguiente:

e GRUPO 01y GRUPO 2:
13 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

14 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.
v/ TOTAL DE HORAS: 26
B. NIVEL PRIMARIA:
v' Para 4to grado de primaria, el taller se desarrollara en:

Auditorio Multiusos de la Municipalidad Provincial de Julcan

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:

e 17 de noviembre: 8.00am. a1.00 pm.y2.00 pm. a5.00 pm.

v' Para 6to grado de primaria, el taller se desarrollaré en:
Auditorio Multiusos de la Municipalidad Provincial de Julcan

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:

e 24 denoviembre: 8.00am. a1.00 pm.y2.00 pm. a5.00 pm.

v TOTAL DE HORAS: 16

C. NIVEL SECUNDARIA:
AREA DE COMUNICACION

v' Eltaller se desarrollara en: Auditorio IE. Técnico San Juan Bautista

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:

e 17 de noviembre: 8.00am.a 1.00 pm.y 2.00 pm. a5.00 pm.

v TOTAL DE HORAS: 8
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES
v' Eltaller se desarrollara en: Auditorio |IE. Técnico San Juan Bautista

Eldiay horario de trabajo, sera el siguiente:
. 24 de noviembre: 8.00am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

v" TOTAL DE HORAS: 8

AREA DE MATEMATICA
v' Eltaller se desarrollara en: IE. Técnico San Juan Bautista

Los grupos, dias y horario de trabajo, sera el siguiente:
e GRUPO 01:

17 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.
e GRUPO 02:

24 de noviembre: 8.00am. a1.00 pm.y 2.00 pm. a 5.00 pm.

nente por REYES
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AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
v Eltaller se desarrollara en: |IE. Técnico San Juan Bautista.

Los grupos, diay horario de trabajo, sera el siguiente:
e GRUPO 01: 14 de noviembre: 8.00 am. a 1.00 pm.
e GRUPO 02: 17 de noviembre: 8.00 pm. a 1.00 pm.

v' TOTAL DE HORAS: 10

b) Resumen del Total de Horas por Nivel:

° Directivos: 6 horas
. Nivel Inicial: 26 horas
. Nivel Primaria:
o 4° grado: 8 horas
o 6° grado: 8 horas
° Nivel Secundaria:
o) Area de Comunicacién: 8 horas
o) Area de Ciencias Sociales: 8 horas
o) Area de Matematica: 16 horas
o Area de Ciencia y Tecnologia: 10 horas

c) Totalde Horas Generales:

e Total general de horas a dictar por el postor (ponente): 90 horas
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Este desglose asegura que los talleres sean ejecutados conforme al cronograma propuesto,
brindando el tiempo suficiente para cada temay garantizando una formacién integral para
los docentes de la UGEL Julcan.

VIII. ENTREGABLES

Los entregables son productos concretos que el postor o capacitadores deberan presentar
durante y al final de la ejecucion del taller, como parte de su compromiso con la calidad y los
resultados esperados. A continuacion, se detallan los posibles entregables:

1. Plan de Capacitacién Detallado:

e Descripcion: Un documento que contenga el disefio detallado de cada taller, que debe
incluir los siguientes aspectos:

o Objetivos generalesy especificos del taller.
o Contenidos tematicos, por nively area.
o Metodologia de ensefanza a aplicar, incluyendo actividades interactivas y

REVES evaluaciones formativas.
40374248 . s e .
o Recursos materialesy tecnoldgicos necesarios.
56 -05:00 o Cronograma de las actividades.
e Plazo de entrega: Antes del inicio de la capacitacion (minimo 5 dias antes del primer
taller).

2. Materiales y Recursos Didacticos:

e Descripcion: El postor debe entregar todos los materiales y recursos didacticos que se
usaran durante los talleres. Esto incluye:
o Presentaciones en PowerPoint o similares.
o Guias o manuales de trabajo.
o Rdubricas de evaluacién, matrices de retroalimentacion y otros documentos de
apoyo.
o Actividadesy ejercicios practicos para los docentes participantes.
o Recursos digitales y en formato fisico, si es necesario (ej. documentos, videos,
infografias).
e Plazode entrega: Antes delinicio de la capacitacion (minimo 3 dias antes de cada taller).

3. Registro de Asistencia:

e Descripcion: Listas de asistencia para cada sesidn de capacitacién, con firmas de los
docentes participantes. Esto servira como evidencia de la participacion de los docentes
en el taller.

e Plazo de entrega: Durante y al final de cada jornada de capacitacion.

4. Reportes de Evaluacién de Participantes:

e Descripcion: Un reporte detallado con los resultados de la evaluacion de los
participantes, incluyendo:
o Evaluacion continua durante las sesiones (observaciones, participacién, tareas
realizadas).
o Resultados de la autoevaluacion y coevaluacion.
o Retroalimentacion sobre el desempefio de los docentes durante las actividades.
e Plazo de entrega: Después de cada jornada de capacitacion, antes de la siguiente
sesion.




5. Informe de Evaluacion Final del Taller:

e Descripcidon: Un informe detallado que incluya:
o Evaluacién del taller en su conjunto (cumplimiento de objetivos, metodologias
empleadas, impacto en los participantes).
o Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacién de los docentes.
o Recomendaciones para mejorar futuras capacitaciones o seguimientos.
e Plazo de entrega: Al finalizar todos los talleres (maximo 5 dias después de la ultima
sesion).

6. Encuestas de Satisfaccion:

e Descripcion: Encuestas de satisfaccion que los participantes completaran al final de

cada taller, con el fin de evaluar la calidad del contenido, la metodologia, los materiales
y la efectividad de la capacitacion.
e Plazo de entrega: Durante la ultima sesién de capacitacion.

Firmg
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e Descripcion: Rubricasy otros instrumentos de evaluacién disefiados para la evaluacion
de las actividades y tareas realizadas durante la capacitacion, que serviran para medir la
calidad del aprendizaje de los docentes.
e Plazo de entrega: Antes de la primera sesion de capacitacion.

8. Resumen Ejecutivo de las Conclusiones y Recomendaciones:

e Descripcién: Un resumen con las conclusiones mas importantes sobre el desempefio
de los participantes, los temas cubiertos, y las recomendaciones para futuras
capacitaciones.

e Plazo de entrega: Al final del proceso de capacitacién (maximo 5 dias después de la
ultima sesion).

Resumiendo, los Entregables:

Plan de Capacitacion Detallado

Materiales y Recursos Didacticos

Registro de Asistencia

Reportes de Evaluacién de Participantes

Informe de Evaluacién Final del Taller

Encuestas de Satisfaccion

Plan de Seguimiento Post-Capacitacion

Materiales de Evaluacion

Resumen Ejecutivo de las Conclusiones y Recomendaciones

LN~ ON =

Estos entregables garantizaran la correcta implementacion, seguimiento y evaluacion de los
talleres, asegurando que el proceso formativo sea transparente y provechoso para todos los
involucrados.
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IX. CONFORMIDAD

La conformidad sera otorgada por el érgano y/o unidad orgénica usuaria. Esta serd emitida en
un plazo no mayor de siete (07) dias calendario, tras el cumplimiento de las condiciones

establecidas entre las partes.
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La recepcién y conformidad se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias contabilizados desde el dia
siguiente de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion, bajo responsabilidad del servidor o funcionario que
debe emitir la conformidad. La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final,
segun sea el caso, no constituye la conformidad del 6rgano y/o unidad organica usuaria.

De existir observaciones, la entidad las comunica al contratista, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o
sofisticacion de las subsanaciones a realizar.

Ll plazo de subsanacion no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicaciéon de
yenalidades.

%ﬁsmEl mismo plazo establecido para la subsanacion de observaciones resulta aplicable para que

la entidad contratante se pronuncie sobre el levantamiento de observaciones.

:16 -05:00

Cuando la entidad contratante exceda el plazo previsto para emitir la conformidad o
pronunciarse sobre el levantamiento de las observaciones, los dias de retraso no pueden ser
imputados al contratista a efectos de la aplicacion de penalidades.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la
entidad contratante puede otorgar al contratista periodos adicionales, conforme a lo
sefialado en el numeral 144.4 del Reglamento u optar por resolver el contrato, de acuerdo con
los supuestos de resolucion establecidos en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la
Ley. En caso otorgue periodos adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde
el vencimiento del plazo inicial para subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera
incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

FORMAS Y CONDICIONES DE PAGO

El pago total se realizard en una sola armada con posterioridad al otorgamiento de la
conformidad por parte del drea usuaria previa presentacién y aprobacién del segundo
entregable (entregable final) respectivo.

El pago se efectuara mediante transferencia al cédigo de cuenta interbancaria (CCl) que haya
sido proporcionada por el proveedor, previa presentacién de la factura correspondiente.

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro del
plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del 6rgano
y/ unidad organica usuaria, y es prorrogable, previa justificacidon de la demora, por cinco (05)
dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley General de
Contrataciones Publicas, Ley N.° 32069.

XI.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener la confidencialidad absoluta y la reserva de toda
lainformaciény documentacion ala que tenga acceso como parte de la ejecucién del servicio
contratado, tanto aquella proporcionada por la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
de Julcan como la generada durante el desarrollo de las actividades de capacitacion. Esta
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obligacion de confidencialidad se extiende a la informacién produccién posterior a la
finalizacién del servicio, incluyendo, pero no limitdndose a, copias, dibujos, fotografias,
trabajos, informes, recomendaciones, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos, y
demas datos recopilados o recibidos en el marco de la prestacién del servicio.

El contratista se obliga a no revelar, divulgar ni compartir dicha informacién con ninguna
persona, entidad o tercero, sin la autorizacion previa por escrito de la UGEL Julcan, salvo
en aquellos casos en que sea requerido por la ley o autoridad competente. La informacién
confidencial incluye tanto la informacion entregada inicialmente como la que se derive o
genere a lo largo del proceso de ejecucion del servicio.

El contratista se compromete a cumplir con todas las politicas, estandares y
procedimientos establecidos por la UGEL Julcan en materia de seguridad de la
informacion. Debera adoptar todas las medidas de proteccidn necesarias para garantizar
que la informacidon confidencial esté resguardada contra el acceso no autorizado, la
divulgacion, alteracién, destruccién o pérdida.

Esta obligacion de confidencialidad y seguridad de la informacion se mantiene vigente
incluso después de la finalizacion del contrato, y el contratista debera devolver o destruir
toda la informacién confidencial, de acuerdo con las indicaciones de la UGEL Julcan, al
finalizar la prestacion del servicio.

El incumplimiento de esta clausula por parte del contratista podra dar lugar a la aplicacién
de sanciones contractuales, penalidades econdmicas, o incluso la resolucion del contrato
por violacién de los términos acordados, sin perjuicio de las acciones legales que puedan
corresponder en virtud de la ley.

Este compromiso de confidencialidad también se extiende a cualquier subcontratista o
persona que trabaje bajo la direccion del contratista, y el contratista sera responsable
solidario por el cumplimiento de esta clausula por parte de dichas personas.

. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad.

XHl. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de lo dispuesto en los articulos 11y 18 de la Ley N.© 29151 Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, en aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la
prestacion, la Entidad asigne al Contratista algun bien mueble o inmueble, éste es
responsable del buen uso y conservacion de los mismos; de lo contrario, respondera por su
deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicién dentro del plazo maximo de cinco (5)
dias habiles.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que
resulte seleccionado son propiedad de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Julcan, asi
como toda aquella informacién interna de la institucién a la que tenga acceso para la
ejecucion del servicio.




XV. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No corresponde.
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XVI. PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula de conformidad con el articulo 120 del Reglamento de la Ley N.°© 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas:

0.10 x monto

Penalidad diaria =
enaticac diaria F x plazo en dias

Donde F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en montoy plazo, al montoy plazo del entregable que fuera material de retraso.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no puede
exceder el 10% del monto del entregable correspondiente, de conformidad con el articulo
229.2 del Reglamento de la Ley N.°© 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

XVII. OTRAS PENALIDADES

SUPUESTOS DE
APLICACION DE FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO
PENALIDAD
Por el .n,atraso en. la 1% del monto contratado Segun mforme del orfga.no
presentacion del primer , y/o unidad organica
por dia de retraso. .
entregable. usuaria.
Por el retraso en la Segun informe del 6rgano
presentacion del segundo | 1% del monto contratado g . g .
, y/o unidad organica
entregable (entregable | por dia de retraso. .
) usuaria.
final).
Por el retraso en la
subsanaglon de las 1% del monto contratado Segun mforme del orfga.no
observaciones del , y/o unidad organica
por dia de retraso. .
segundo entregable usuaria.
(entregable final).

XVIIL.

RESOLUCION CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicasy el articulo
122 de su Reglamento, cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el
contrato en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso

fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.
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d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcién.
e) Por la presentacion de documentacidon falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

Asimismo, la Unidad de Gestién Educativa Local de Julcan podra resolver el contrato por
acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras
penalidades; o cuando la situacién de incumplimiento ya no pueda ser revertida, segun el
articulo 122.2 del Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Adicionalmente, se podra resolver la presente contratacion, bajo las siguientes causales:
° Por mutuo acuerdo entre las partes, suscribiendo el Acta respectiva.

e  Por desaparicién de la necesidad, debidamente justificada por el 6érgano y/o unidad
organica usuaria.

XIX.

AMPLIACION DEL PLAZO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 142 del Reglamento de la Ley N.© 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, la Unidad de Gestidon Educativa Local de Julcan puede
autorizar la ampliacién del plazo del contrato, previa solicitud sustentada del contratista,
priorizando la conservacién del equilibrio econdmico financiero del contrato y el
cumplimiento de su finalidad publica, en el siguiente supuesto:

e Por atrasos y/o paralizaciones no imputables al contratista, que ameriten que se
requiera ampliar el plazo para dar cumplimiento a la finalidad publica del contrato y
mantener su equilibrio econédmico financiero.

El contratista solicita la ampliacién de plazo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacién. Dentro de dicho plazo, el
contratista puede pedir una prérroga de hasta diez dias habiles (10) adicionales para
presentar la solicitud de ampliacion de plazo. Las solicitudes extemporaneas de ampliacion
de plazo se tienen por no presentadas.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Julcan notifica su decisidn al contratista dentro de
los doce (12) dias habiles, contabilizados desde el dia siguiente de recibida la solicitud. De
no existir pronunciamiento, se tiene por aprobada, salvo que el contratista no haya cumplido
estrictamente con el procedimiento previsto en el numeral 142.3 del Reglamento.

XX.

SANCIONES

Son infracciones administrativas pasibles de sancidn a proveedores y subcontratistas las
siguientes, de acuerdo con el articulo 87.2 de la Ley General de Contrataciones Publica:

e Negarse injustificadamente a cumplir las obligaciones derivadas del contrato que
deben ejecutarse con posterioridad al pago.

e  Suscribir contratos sin contar con inscripcion vigente en el RNP.

e Contratar con el Estado estando impedido conforme a ley, con independencia del
régimen legal de contratacion aplicable, conforme al articulo 30 de la Ley.

e Ocasionar que la entidad contratante resuelva el contrato, incluidos aquellos contratos
que se perfeccionen a través de los catalogos electronicos de acuerdos marco, siempre
que dicha resolucién no haya sido sometida a los mecanismos de solucién de
controversias o haya quedado consentida o firme en via conciliatoria o arbitral.

° Presentar informacién inexacta a las entidades contratantes, al Tribunal de
Contrataciones Publicas, al RNP, al OECE o a Peri Compras. En el caso de las entidades




contratantes, siempre que estén relacionadas con el cumplimiento de un
requerimiento, factor de evaluacion o requisitos y que incidan necesariay directamente
en la obtencién de una ventaja o beneficio concreto en el procedimiento de seleccidn
o en la ejecucidn contractual. Tratdndose de informacién presentada al Tribunal de
Contrataciones Publicas, al RNP o al OECE, la ventaja o el beneficio concreto debe
estar relacionado con el procedimiento que se sigue ante estas instancias.

° Presentar documentos falsos o adulterados a las entidades contratantes, al Tribunal de
Contrataciones Publicas, al RNP, al OECE o a Peri Compras.

XXI.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
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Al notificarse la orden o suscribir el contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion
o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio i licito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecuciéon del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los O6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

Ademas, EL/LA POSTOR/A se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

XXIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Conforme al numeral 81.3 del articulo 83, cualquiera de las partes tiene el derecho a
solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente ante las
controversias surgidas entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
terminacién o eficacia del contrato, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

XXIll. GARANTIAS

No corresponde.

XXIV. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestidon de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando elimpacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica
de la contratacion.

XXV. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

No corresponde.

Julcéan, octubre del 2025
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