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San Luis, 09 de Abril del 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000028-2025-OEDI/JEF

VISTOS:

El Memorando N° 000074-2025-OEDI/GG de la Gerencia General; el Informe N°
000039-2025-OEDI/GG-OPPM de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién, y el Informe N° 000037-2025-OEDI/GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1615, Decreto Legislativo que crea el
Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversiéon (OEDI), como un organismo
publico ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros encargado de brindar
asistencia técnica en la elaboracion de estudios de preinversion y expedientes técnicos o
documentos equivalente de los proyectos de inversion a cargo de los gobiernos regionales
y locales, incluyendo su elaboracion, previo convenio de delegacion; asi como, la asistencia
técnica durante la ejecucién fisica del proyectos de inversidn, respecto del expediente
técnico elaborado por el OEDI, y se constituye como un pliego presupuestario;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, se establece que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en
las entidades del sector pubico, se establece que la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades publicas comprende los siguientes componentes:
(i) Compromiso de la Alta Direccion; (ii) Gestion de riesgos; (iii) Politicas de integridad,;
(iv) Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas; (v) Controles y auditoria;
(vi) Comunicacion y capacitacion; (vii) Canal de denuncia; (viii) Supervisién y monitoreo del
Modelo de Integridad; y (ix) Encargado del modelo de integridad;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, se aprueba la Norma
Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017, “Sistema de Gestién Antisoborno, Requisitos con
orientacion para su uso. 12 Edicién”, la misma que establece en los requisitos y proporciona
una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion
antisoborno, en la organizacion;

Que, el literal a) del subnumeral 5.1.1. del numeral 5.1 del Capitulo 5 de la norma
técnica mencionada en el considerando precedente, establece que el 6rgano de gobierno
demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion antisoborno, a
través de la aprobacion de la politica antisoborno de la organizacién; asimismo, el numeral
5.2 dispone gque la alta direccion debe establecer, mantener y revisar una politica
antisoborno que, entre otros aspectos, prohiba el soborno, requiera del cumplimiento de
las leyes antisoborno que son aplicables a la organizacion y se apropiada a la organizacion;

Que, el numeral 5.3 del capitulo 5 de la citada NTP-ISO 37001:2017, establece los
roles, responsabilidades autoridades de organizacion, precisando que la alta direccion tiene
la responsabilidad general de la implementacién y el cumplimiento del sistema de gestiéon
antisoborno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General
de Gobierno para el presente mandato presidencial, se desarrolla sobre ejes y lineamientos
gue orientaran las politicas nacionales, asimismo, se establece como parte de los
lineamientos la accién 6.2 Fortalecer el modelo de integridad en el servicio publico del Eje
N° 06 Lucha contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania
nacional;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Estudios y Disefio de
Proyectos de Inversion, aprobado por Resolucién Jefatural N° 002-2024-OEDI-JEF, la
Gerencia General es el 6rgano de Alta Direccion y maxima autoridad administrativas de la
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entidad, responsable de la conduccién y supervision de las actividades administrativas,
financieras, presupuestales, de inversion, organizacionales y de planeamiento; asi mismo
es responsable de conducir las acciones de integridad, ética institucional y antisoborno,
lucha contra la corrupcion, los procesos de tramite documentario y las actividades de
difusién de las intervenciones de la entidad en los medios de comunicacién social;

Que, a su vez, los literales c) e i) del articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones antes citado, sefala que la Gerencia General tiene como
funcién gestionar la elaboracién de las propuestas de politicas institucionales y estrategias
del OEDI y, presentarlas a la Jefatura para su aprobacion, en el marco de sus funciones,
asi como, conducir las acciones de promocién de la integridad, ética institucional,
antisoborno y lucha contra la corrupcion de la entidad, segun la normatividad vigente;

Que, a través del Memorando N° 000074-2025-OEDI/GG, la Gerencia General
sefala que resulta necesario de contar con una Politica de Integridad y Antisoborno, que
evidencie el compromiso y liderazgo de la Alta Direccién con los temas de integridad y
antisoborno, promoviendo en el OEDI conductas éticas e integras, que fortalezca el
desempefo ético de los servidores y movilice a toda la entidad en este esfuerzo
institucional; asimismo, que su aprobacién es un requisito para la implementacién del
Modelo de Integridad conforme a la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion asi como del sistema de gestion antisoborno, bajo la NTP-ISO 37001:2017,
ambos previstos en la Novena Disposicion Complementaria Final Decreto Legislativo que
crea el OEDI;

Que, mediante Informe N° 000039-2025-OEDI/GG-OPPM, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion técnica favorable a la propuesta
de “Politica de Integridad y Antisoborno del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos
de Inversion”;

Que, mediante el Informe N° 000037-2025-OEDI/GG-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion legal favorable respecto al proyecto de la “Politica de Integridad y
Antisoborno del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion”;

Con el visado de la Gerencia General, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado; el Decreto Legislativo N° 1615, Decreto Legislativo que crea el Organismo de
Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI); la Politica Nacional de Integridad y
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Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,; el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018- PCM; el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de
prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del sector publico, aprobado
por Decreto Supremo N°148-2024-PCM; la Politica General de Gobierno para el presente
mandato presidencial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM; la Norma
Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 012-
2017-INACAL/DN; vy el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversién, aprobado por Resolucion
Jefatural N° 002-2024-OEDI-JEF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Politica de Integridad y Antisoborno del Organismo de
Estudios y Disefio de Proyectos de Inversiéon”, la que en anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia General difunda la “Politica de Integridad y
Antisoborno del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion” a todas las
unidades de organizacién de la entidad.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo en la
sede digital del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion,
(www.gob.pe/oedi).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

ANA MARIA SERRUDO ECHAIZ ,
JEFE DEL ORGANISMO DE ESTUDIOS Y DISENO DE PROYECTOS DE INVERSION
Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion
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Politica de Integridad y Antisoborno del Organismo de Estudios y Disefio de
Proyectos de Inversidn

La presente politica establece un marco de integridad y ética en todas las actividades y
decisiones del Organismo de Estudios y Disefio de Proyectos de Inversion (OEDI),
promoviendo la transparencia, la responsabilidad y el respeto por las normativas legales
vigentes y las mejores practicas internacionales en la lucha contra la corrupcion y el
soborno.

En ese sentido, en el OEDI nos comprometemos a:

1. Prohibir cualquier acto de soborno en todos los niveles de la entidad o en beneficio de
alguna parte interesada del OEDI.

2. Implementar procesos claros que incluyan acciones de debida diligencia para prevenir,
detectar y abordar cualquier forma de soborno, garantizando que todas las partes
interesadas evidencien un comportamiento ético, generando una cultura de integridad.

3. Implementar y mejorar continuamente el Modelo de Integridad, de acuerdo a la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion vigente, y a las practicas
nacionales e internacionales en materia de integridad y lucha contra la corrupcién y
soborno.

4. Cumplir con toda la normatividad relacionada a la gestion antisoborno, lucha contra la
corrupcién e integridad; asi como sancionar a los servidores que incumplan con la
misma.

5. Fortalecer las competencias de los servidores en relacion a la politica de integridad y
anticorrupcion, asegurando su conocimiento y entendimiento de las practicas y
comportamientos esperados, asi como de los riesgos de corrupcion asociados.

6. Establecer y mantener mecanismos confidenciales y seguros para que cualquier
persona, dentro o fuera de la entidad, pueda realizar denuncias relacionadas a
presuntos actos de soborno o corrupcion, sin temor a represalias, garantizando la
proteccion de los denunciantes.

7. Asegurar la autoridad e independencia del Oficial de Cumplimiento Antisoborno para la
adecuada implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion Antisoborno.
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Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion Antisoborno, incorporando en
nuestros procesos las lecciones aprendidas y los resultados obtenidos a partir de la
medicion del cumplimiento de los objetivos relacionados.

Prohibir dar, recibir u ofrecer regalos, cortesias o cualquier clase de estimulos
econdémico o0 no econdmico, para brindar o aceptar un beneficio ilegitimo para los
servidores del OEDI, o para un tercero.

Gestionar de forma permanente los riesgos que afectan la integridad, relacionados a
los productos priorizados.

Establecer un sistema claro de sanciones para aquellos servidores y partes interesadas
que incumplan con esta politica, asegurando que cualquier acto de soborno o
corrupcién sea abordado con medidas correctivas apropiadas, que incluyan sanciones
disciplinarias o legales, segun corresponda.

Bajo ese contexto, el OEDI reafirma su compromiso de promover las conductas éticas e
integras, difundiendo e incentivando en los servidores el conocimiento y cumplimiento de
la presente politica, a fin de prevenir y/o evitar cualquier riesgo de soborno. Asimismo, la
Alta Direccion participa activamente a través de su liderazgo y compromiso.
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