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FORMATO N.° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR

PERSONAS NATURALES
ORGANQC Y/O UNIDAD ORGANICA: IOFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ACTHVIDAD DEL POL: 5000005
IASESORIA DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
DENOMIMACION DE LA CONTRATACION:

l. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio) |
La preserite contratacién permitira que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos cuente con un profesional para
mejorar la elaboracién de documentos que requiera la Oficina, asi como brindar una correcta asistencia jurfdica en
diferentes temas y asuntos refarentes a documentos elaborados en general.

il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO {Obligatorio) |

Contratacion de un (1) abogado(a) para prestacién de servicios profesionales, a fin de ejecutar actividades en asuntos|
lde la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al sistema administrativo de personal y normas laborales.

i I ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatorio)
El profesional seleccionado brindaré servicios de caracter temporal ¢ eventual, y las actividades a desarrollar no son
de naturaleza permanente o subordinada.
Las actividades a desarroliar por el profesional son las siguientes:
- Brindar asesoria legal en temas de contratacion, condiciones de trabajo, y conflictos laborales.
- Emitir opinién legal sobre proyectos de normas, resoluciones, y procedimientos.
- Evaluar el cumplimiento de las leyes y reglamentos que afectan a la actividad laboral en los distintos|
regimenes laborgles.
- Brindar orientacién sobre los procedimigntos a seguir para evitar infracciones legales.
- Gestionar las contrataciones y condiciones de trabajo de los empleados.
Brindar soporte a la Oficina de Gesti$n de Recursos Humanos, entre ofras, labores encargadas por el jefe inmediato.

V. REQUISITOS MINIMOS (Obligatorio)

| - Profesional titulado de fa carrera de Derecho ¢olegiatio y habilitado.
i - Experiencia minima de 1 afto en el sector piblico y/o-privado acreditado con contratos, ordanes de
servicio u otros documentos.
- Cursos y/o capacitacién relacionados a temas de Gestion Plblica, minimo 120 horas académicas. |
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesién, contratar con el
Estado o para desempefiar funcién pubiica.
- Mo tener impedimento para ser postor o contratista y/a postular, acceder o ejercar ¢l servicio, funcién o
cargo convocado por la entidad.
- Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos para &l puesto y de aquellos
estudios y experiencias que hayan sido vaiorados para ser considerado en el puesto.
- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
funcionarios de la entidad y no estar en el REDAM (Ragistro de Deudores Alimenticios Morosos)
Contar con Registro Nacional de Proveedores — Servicios.
Conocxmaento de herramientas de Cfimatica.
V. VALOR ESTIMADO (obtigatorio).
Cuantia de la Contratacién S/ 2,500.00
Vi, SEGUROS (De Correspondar)
| No qu'iasponde
| Vi .UGAR (De corresponder)
En la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de ia Municipalidad Distrital de Laredo, ubicado en Jirén Reforma N°
360 ~ Laredo.
VIl PLAZO DE LA PRESTAGION (Obligatorio)

25 dias calendarios, computados desde el dia siguiente de notificada la orden servicio.

IX. ENTREGABLES (Obligatorio)
El presente servicio se ejecutara er: Unico Entregable de acuerdo al siguiente detalle:
ENTREGABLE: Debera presentar el entregable a los 25 dias calendarios después de notificada la orden de servicio,
Eresefnta?\zﬁa su Informe de actividades realizadas en cumplimiento de 1o sefialado en el numeral 3 de los Términos
de referencia.
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X CONFORMIDAD (Obligatorio)
Estara a cargo de la Oficina de Gestién de Recursos Humarios, la misma que deberd ser otorgada previa
presentacion del informe de actividades indicando el cumplimiento de las tareas consignadas en el punto 5, de los
términos e referencia.
X! FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)
El pago del presente servicio, este compuesto en una (01) arma.
Primera Armada; el 100% del monto fotal contratado, a los 2 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de
| Ia notificacion de la orden de servicio, previa recepcién de la dogumentacion detallada en el punto 8 de los términos
de referencia y de la conformidad de servicios emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
el contrato.
Xii. . CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demas documentacién generados por el servicio, pasara a
propiedad de la Municipalidad Distrital de Laredo.
El proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
|_informacién y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion.
Xin. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)
El Contralista es responsable por la calidad ofrecida y por ios vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afio contado a pariir de la conformidad otorgada, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de
Contrataciones Publicas v su Reglamento.
XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)
En aquelips casos en los cuales, para el cumplimients de Ia prestacién, la Entidad asigne al Contratista algun bien
muebie o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo contrario, responderé por su
deterioro 0 pérdida, debiendo
proceder a su reposicién dentro del plaize méximo de cinco (5) dias hébiles.
XV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTQS (obligatorio)
Los derechos intelectuales de los producios y documentos elaborados por el coniratista que resulte seleccionado
son propiedad de la Municipalidad Distrital de Laredo, asicomo teda aquella informacién intama de la institucin
a la que tenga acceso para la ejecucién del servicio.
XVi. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
| En caso de que, para el cumplimisnic de sus actividades, se requisra el trasiado del Contratista en el ambito
nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de aeropueric), correrdn par cuenta de la Municipalidad Distrital de Laredo.
| Xvil.  PENALIDADES (Obligatorio} ‘

‘ Penalidad por Mora en a ejecucién de |a prestacion:

En caso de retraso injustificade del contratista en la ejecucién de Ias prestaciones objeto del tontrato, la Entidad e
aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y
se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria=_0.1 0 x monto

F x plazo en dfas

Donde F = 0.40.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del servicio 0 a la obligacién
parcial, de: ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuande el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que ef mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al page de gastos generales de ningdn tipo.

XVHl.  OTRAS PENALIDADES (De Corresponder)

Los TDR de la contratacién pueden establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, siempre y cuando
sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacidn. Para estos efectos,
incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de calculo de la penalidad
para catia supuesto y el procedimiente mediante el cual se verifica ¢l supuesto a penalizar.
! XIX. RESOLUCION CONTRACTLIAL (obligatoria)
l La Municipalidad Distrital de Laredo puede resolver el contrato, an los siguientes casos:

a) Por acumulacion del montc méximo de la penalidad por mora o por el monto méximo para otras

penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

b) Casofortuito o fuerza mayor que imposibitite la continuacién del contrato.

c Incurmplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.
| d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al case fortuito o fuerza mayor,

no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e)  Porincumplimiento de la cléusula anticorrupcion y antisobomo.
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f)  Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
Por la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades
a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacién det conflicto de intereses en el acceso y salida de |
personal del servicio publico. Asimismia, en caso se incumpla con Ios impedimentos sefialados en el articulo 5 de

dicha ley se aplicaré la inhabilitacién por cinco afios para conlyatar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier

modalidad entre las partes, previa opinidn del &rea usuaria

XX.  OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Obligatorio)

| En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que

| Finalmente, el incumplimiento de lss obligaciones establecidas en este acépite, durante la ejecucion contractual,

con LA MUNICIPALIDAD.

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara suscribiendo el
Formato N°40, y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago ¢ entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manerz directa o indiracta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor e +.A MUNICIPALIDAD.

Asimistre, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e Integra durante la vigencia del contrato, y
después te culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, tlirecta o indirectamente. Aunada a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de
ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualguier beneficio o incentivo ilegal,
directa ¢ indirectamente, a funcionariaos publicos, servidores publicos, locadores de servitios o proveedores de
servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad confratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
servidores publicos, locadores de servicios ¢ proveedores de servicios del érea usuaria, de la depandencia encargada
de la contratacion, actores del proceso tie contratacion yfo cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad
de obiener alguna ventaja indebida o beneficio ilfcito.

Servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de senvicias del drea usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad
de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

no se practiquen los acles previamente sefialados.

Adicionalrmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las auteridades competentes los
actos de corrupcién o de inconducts funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato

oforga a ia entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigoi
de Etica de la Funcién Piblica y otras normas vinculadas a la materia; por fo que su conducta se encuentra acorde !
las disposiciones de dicha Ley y normas conexas, En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que sg
deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la vuineren a transgredan.

XXl SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Todas controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucién, terminacion o
eficacia de los contratos menores se resueiven mediante conciliaciones, conforme lo dispuesto en el articulo 81 deqI
la Ley General de Contrataciones Publicas.

XXil. _ GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos

positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesges negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,

| considerando la finalidad publica de la contratacion.

g. ¥aras Flores Linda Milagros
1EFE DF LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Firma
Area usuaria o Area técnica estratégica



