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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES

Abastecimientos

Organo y/o Unidad Organica:

Actividad del POI: C0020 Gestion Administrativa

Adquisicion de dispensadores eléctricos
de agua para las Oficinas de la Unidad de
Gestién Educativa Local Chota.

Denominacion de la Contratacion:

I.  FINALIDAD PUBLICA
El siguiente requerimiento tiene como finalidad publica contribuir con el cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad de las Oficinas de la Unidad de Gestién Educativa Local
Chota y mejorar los procedimientos administrativos.

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Adquisicién de dispensadores eléctricos de agua para las Oficinas de la Unidad de
Gestion Educativa Local Chota.

CARACTERISTICAS TECNICAS

3.1. descripcion de los bienes

ITEM BIEN CANTIDAD DESTINO
01 Abastecimientos
Dispensador -
1 eléctrico de 01 Zrém'te -
agua ocumentario
01 Equipo de Personal

3.2. caracteristicas

ITEM CARACTERISTICAS REFERENCIA
1 Dispensador eléctrico de agua:
¢ Color: Gris o Negro.

* Dimensiones: Alto 97.00cm
aprox. x ancho 31.00cm aprox. X
largo 33.00cm aprox.

Watts: 500 aprox.
03 temperaturas: fria, caliente y
natural.

e Sistema de seguridad para el
agua caliente.

+ Perforador de galén de agua,
mas practicidad a la hora de
cambiarlo.

Capacidad de tanque: 20L aprox.
Incluye compartimiento.

Garantia de fabrica: 12 meses
como minimo.
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VL.

VILI.

VIl

XI.

GARANTIAS
No comesponde

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
No corresponde

ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE O INSTALACION
No corresponde

GARANTIA COMERCIAL

El plazo de garantia minima es de 01 afio, derivados de defectos o fallas de disefio y/o
fabricacion, contados a partir de la fecha en que se otorga a la conformidad de recepcion
de los bienes. Dicha garantia cubrira el reemplazo de los bienes en un plazo de 05 dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de haberse notificado al proveedor.

MUESTRAS
No corresponde

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

9.1.Persona natural o juridica

El participante postor debera dedicarse a la (fabricacion y/o comercializacion al por mayor
y menor de electrodomésticos y/o similares), segun indique su ficha RUC, asi como tener
experiencia acreditada de 02 afios en venta de electrodomésticos o un monto facturado de
cuatro mil soles (4,000.00) en la venta de electrodomésticos.

9.2.Condiciones adicionales
- Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente de corresponder.
Tener RUC activo y habido (el proveedor debera contar con actividad
econdémica relacionada al objeto de la contratacion).
- No estar impedido para contratar con el Estado.
- Contar con CCl vinculado al RUC
- De contar con boleta o factura.

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

10.1.Lugar: La entrega se realizara previa coordinacion con la Oficina de Almacén de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chota, ubicada en Jr. Gregorio Malca N° 896,
Distrito Chota, Provincia Chota, Departamento de Cajamarca; en horario de atencion
de 07:30 - 13:00 y 14:30 - 17:00.

10.2.Plazo: El plazo de entrega maximo es de ocho (8) dias calendario contados a
partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de Compra.

CONFORMIDAD

la conformidad es responsabilidad del jefe de la Oficina de Abastecimientos de la Unidad
de Gestion Educativa Local Chota, para lo cual ha verificado el cumplimiento de las
especificaciones técnicas. En el caso de bienes, realizar el respectivo control de calidad,
de haberse establecido en el requerimiento. La conformidad se emite en un plazo maximo
de (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable; salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion de
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acuerdo a los establecido en el inciso 144.3 del Art. 144° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Publicas aprobado mediante Decreto Supremo N.° 009-2025-EF.

Xll. FORMAY CONDICIONES DE PAGO
La entidad realiza el pago Unico al contratista con abono en la cuenta CCl de forma
oportuna luego de haberse verificado la correcta ejecucion de las prestaciones. El pago se
realizara en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de la recepcion de almacen
central y de la conformidad por parte del area usuaria; ademéas es prorrogable previa
justificacion de la demora, por cinco dias habiles; tal como lo establece el inciso 67.3 Del
articulo 67° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas. Para tal efecto,
el contratista debera presentar la siguiente documentacion:
- Guia de Recepcion firmada y sellada por la Oficina de Almacén de la Unidad de

Gestion Educativa Local Chota.

- Comprobante de Pago, autorizado por la SUNAT.
- Carta de Garantia, de los bienes entregados de ser el caso.

Xlll. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
de contrato, la Unidad de Gestién Educativa Local Chota le aplicara automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La suma de la aplicacion
de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto
vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes: F =040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se considera
justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso como
justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

XV. OTRAS PENALIDADES
No corresponde

XVI. RESOLUCION CONTRACTUAL
La Unidad de Gestién Educativa Local Chota puede resolver el contrato, en los siguientes

casos:
a) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto
méaximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacién a su cargo.
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b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

f) Por la presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

XVI. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es)
del proceso de contratacién o cualquier servidor de La Unidad de Gestion Educativa Local
Chota.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor
de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.
Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con La Unidad de Gestion Educativa
Local Chota

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los o6rganos de administraciéon, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a La Unidad de Gestion Educativa Local Chota el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato.
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XVIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidon e interpretacion de la presente
contratacion, son resueltos mediante conciliacion.

XIX. GESTION DE RIESGOS
Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.
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