POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA SUTRAN
(Cuestionario de Proveedor)


El suscrito representante del proveedor declara bajo juramento que los datos y demás información consignada en el presente documento son reales y fidedignos, autorizando su verificación.

Por otro lado, declaro que he llevado a cabo los procedimientos e indagaciones necesarias para asegurar que las respuestas provistas en este documento sean precisas y completas según mi mejor saber y entender y; que estoy autorizado para presentar la información contenida en el presente documento en representación del proveedor.

La información inexacta, falsa o tendenciosa origina inmediatamente la suspensión y en su caso, terminación de cualquier transacción, operación, actividad o relación correspondiente con la Sutran:
[bookmark: _Hlk201831672]
SECCIÓN I: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROVEEDOR
	1
	Nombre de la persona natural o razón social de la persona jurídica
	 

	2
	Nombre comercial de la persona jurídica
	 

	3
	Objeto social o actividad económica principal
	 

	4
	País de constitución
	 

	5
	Dirección Legal
	 

	6
	Año de creación o inicio de actividades
	 

	7
	N° de Registro Único de Contribuyente (RUC):
	 

	8
	Sitio Web:
	 

	7
	Teléfono:
	 

	8
	Correo electrónico
	 

	9
	N° de trabajadores
	 



SECCIÓN II: CUESTIONARIO 

	N°
	Controles
	SI
(marcar)
	NO
(marcar)
	Si su respuesta es negativa, indicar el motivo.

	1
	Código de Ética o Conducta
¿Su empresa dispone de un código ético o de conduta?
	
	
	

	2
	Política Anticorrupción / Antisoborno
¿Su empresa ha establecido políticas de anticorrupción o de cumplimiento de forma escrita?
	
	
	

	3
	Política / procedimientos de Debida Diligencia
¿Su empresa ha establecido políticas, procedimientos y/o controles de debida diligencia en relación con trabajadores, clientes, proveedores y socios de negocio?
	
	
	

	4
	Certificación de Anticorrupción / Antisoborno
¿Requiere su empresa que sus empleados y miembros del órgano de Dirección certifiquen que cumplen con su política anticorrupción / anticorrupción y las leyes anticorrupción aplicables?
	
	
	

	5
	Responsabilidad Anticorrupción
¿Su empresa asigna responsabilidad a uno o más ejecutivos de la misma para implementar y supervisar las políticas, estándares y procedimientos de Anticorrupción / Antisoborno?
Indique nombres Completos: …………………………………………………………..
Cargo                                        : ……………………………………………………………..
	
	
	

	6
	Formación anticorrupción 
¿Su empresa requiere que sus empleados completen una capacitación en materia anticorrupción / Antisoborno? Adjuntar ultimo registro de capacitación.
Indique quienes de su organización son requeridos para completar una capacitación anticorrupción.
……………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………….…………………


	
	
	

	7
	Denuncias
¿Tiene su empresa una línea para denuncias para que los empleados o terceros reporten alguna actividad o conducta irregular que pueda involucrar un incumplimiento de los procedimientos internos o con la ley?
	
	
	

	7
	Política de regalos e invitaciones 
¿Tiene su empresa una política / procedimiento / documento similar escrito relativo a la entrega de regalos e invitaciones? Adjuntar documento.
	
	
	

	8
	Contribuciones 
¿Tiene su empresa una política escrita relativa a contribuciones beneficios y patrocinios?
Para las categorías, por favor, provea una lista de los 6 principales beneficiarios y los montos recibidos en los últimos 5 años por cada uno de ellos. Las categorías son:
· Organizaciones sin fines de lucro
________________________________________________________
· Contribuciones para desarrollo social
________________________________________________________
· Patrocinio
________________________________________________________
· Contribuciones a partidos políticos
________________________________________________________

	
	
	

	9
	Sistema de Gestión
¿Su empresa cuenta con un Sistema de Gestión de Prevención o similar evaluado / auditado y/o certificado? De estar certificado, adjunta copia de su certificado vigente.
Nota: Sistema de Gestión Antisoborno ISO 37001, Ley N° 30424, Aplicación del Decreto Legislativo 1352, entre otros.
	
	
	


 
SECCIÓN III: DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

	El abajo firmante, de manera voluntaria, declara bajo juramento que los recursos provenientes de su actividad económica no provienen de actividades ilícitas, o actos de corrupción, ni otras actividades contempladas en el Código Penal.

	1
	Firma de la persona natural o representante legal
	 

	2
	Nombre de la persona natural o razón social de la persona jurídica:
	 

	3
	N° DNI de la persona natural o representante legal de la persona jurídica:
	 

	4
	RUC de la persona natural o de la persona jurídica
	 




Lima, ........., de …………. del 2025








...........................................................................................
Nombre, firma y sello del solicitante o Rep. Legal de la empresa

