TERMINOS DE REFERENCIA

AREA USUARIA

DNPE - Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos

CODIGO Y DESCRIPCION
DE ACTIVIDAD - POI

C00137 — Asistencia a Comités Multidisciplinarios para la gestion prospectiva del Estado

META PRESUPUESTARIA

16 - CONSULTA Y PARTICIPACION CON LA ACADEMIA Y LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO

DENOMINACION DE
LA CONTRATACION

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DE INCIDENCIA DE LOS COMITES MULTIDISCIPLINARIOS

FINALIDAD PUBLICA,
ALCANCE Y
DESCRIPCION DEL
SERVICIO

2.1 Finalidad publica:
Contribuir al fortalecimiento del planeamiento estratégico nacional mediante la elaboracién e
implementacion de actividades de incidencia de las propuestas estratégicas de los Comités
Multidisciplinarios gestionados por la Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios
Estratégicos del Ceplan.

El servicio permitira articular, visibilizar y posicionar los aportes técnicos y estratégicos de los
Comités Multidisciplinarios sobre Conectividad y Tecnologias de la Informacion, Estrés Hidrico,
y Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo su incorporacion en los procesos de
planificacion y toma de decisiones.

Con ello, se busca fortalecer la gobernanza intra y extrasistémica del Sinaplan, impulsando la
coordinacion interinstitucional, la generacion de evidencia estratégica y la incidencia efectiva
de las propuestas generadas en el marco de dichos Comités.

2.2 Antecedente:

Actualmente, la Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos (DNPE) del Ceplan
promueve los Comités Multidisciplinarios, espacios de articulacién entre el sector publico,
privado, academia y sociedad civil, orientados a generar propuestas estratégicas y
prospectivas sobre temas prioritarios para el desarrollo del pais y a impulsar su incidencia en
los procesos de planificacion estratégica nacional.

2.3 Objetivos de la contratacion:
2.3.1 Objetivo general: fortalecer el planeamiento estratégico nacional mediante la elaboracion

e implementacion de actividades de incidencia de las propuestas estratégicas de los Comités
Multidisciplinarios.

2.3.2 Objetivos especificos:
e Elaborar una propuesta de plan de trabajo y metodologia de incidencia estratégica de
los resultados de los Comités.
e Implementar acciones de incidencia articuladas con actores clave.
e Generar insumos técnicos y comunicacionales que difundan y posicionen los
resultados.

2.4 Alcances y descripcién del servicio:

Descripcion del servicio:

El servicio consiste en brindar asistencia técnica para la elaboracién e implementacion de
actividades de incidencia estratégica de las propuestas estratégicas de los Comités
Multidisciplinarios sobre Conectividad y Tecnologias de la Informacién, Estrés Hidrico, y
Seguridad Alimentaria y Nutricional, mediante dos actividades principales:

Actividad 1:

Elaborar la propuesta de plan de trabajo y definir la estrategia de incidencia de los
Comités Multidisciplinarios

Disefiar la propuesta de plan de trabajo que establezca la ruta metodoldgica y operativa para
la elaboracién e implementacion de actividades de incidencia estratégica de los Comités
Multidisciplinarios sobre Conectividad y Tecnologias de la Informacion, Estrés Hidrico y
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Actividad 2:

Implementar y posicionar la incidencia estratégica de los Comités Multidisciplinarios
Ejecutar las acciones de incidencia estratégica definidas en la propuesta de plan de trabajo, en
coordinacion con los actores clave que conforman los Comités, y generar insumos para su
posicionamiento y difusion.

Estas actividades se realizaran en coordinacién con la Direccion Nacional de Prospectiva y
Estudios Estratégicos (DNPE).
El detalle metodolégico de estas actividades se presenta en el ANEXO 1.




RESULTADO
ESPERADO

Se espera contar con:

Entregable 1: Propuesta de plan de trabajo y estrategia de incidencia de los resultados de los
Comités Multidisciplinarios, que incluya diagnéstico, metodologia, propuestas priorizadas y
cronograma.

Entregable 2: Informe de implementacion y posicionamiento de la incidencia estratégica, con
sistematizacion final e insumos comunicacionales.

Cada entregable sera evaluado y aprobado por la DNPE, conforme a lo establecido en la
seccién 8 (Forma y condiciones de pago).

Nota: El detalle metodolégico que se debera seguir para la elaboracién de los entregables se
adjunta en el anexo de los presentes Términos de Referencia. Dicha estructura es referencial
y flexible, pero debera ser tomada como base para la organizacién y desarrollo de los
entregables, permitiendo ajustes puntuales cuando existan limitaciones técnicas o de tiempo
debidamente sustentadas.

REQUERIMIENTO
DEL PROVEEDOR Y
DE SU PERSONAL

Requisitos del proveedor

4.1. Perfil del proveedor
No aplica.

4.2. Nivel de formacion:
- Titulo universitario en Ciencias Sociales, Gestion Publica, Ciencias Politicas,
Sociologia o Ciencias de la Comunicacion.

4.3. Experiencia:

4.3.1 Experiencia general:
- Experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado.

4.3.2 Experiencia especifica:

- Experiencia laboral minima de dos (2) afios en el sector publico y/o privado en temas
relacionados con articulacién interinstitucional y/o gestion de espacios de dialogo y
participacion multisectorial, y/o concertacion, seguimiento o evaluacion de acuerdos
sociales.

Acreditacion: Deberd de presentar documentos tales como: contratos, certificados,
constancias de trabajo u otros documentos que acrediten la experiencia.

4.4 Capacitacion:
- Cursos y/o diplomados en gestidn publica y/o politicas publicas.
- Cursos y/o diplomados y/o articulacién interinstitucional y/o comunicacion estratégica
y/o gestion de proyectos y programas.

- Los cursos no podran tener una duracién menor de 30 horas académicas acumuladas.

- Los diplomados no podran tener una duracion menor de 80 horas académicas.

- Deberéd presentar documentos tales como certificados, constancias u otros documentos
que acrediten la capacitacion.

4.5. Obligaciones del/la proveedor/a

El/lla proveedor/a es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizard,
debiendo responder por el servicio brindado. Asimismo, debera contar con el equipo informatico
ylo recursos tecnolégicos necesarios para la adecuada ejecucién del servicio

Otros aspectos considerados

En el marco de la presentacion de su cotizacion, el contratista debera remitir, a modo de
ejemplo, un breve desarrollo del contenido de la propuesta de plan de trabajo y la estrategia de
incidencia (ver detalle en la Actividad 1 del Anexo 1 de los presentes Términos de Referencia),
considerando los apartados o componentes metodologicos que propone incluir. Este ejemplo
no debera exceder las tres (3) paginas.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

5.1 Modalidad de pago
El contrato se rige por la modalidad de suma alzada.

5.2 Seguros aplicables (obligatorio)
No aplica.




5.3 Garantia
De conformidad con el articulo 60 de la Ley N.° 32069 y el articulo 227 del Reglamento, para
la presente contratacion menor, no se exigira garantia de fiel cumplimiento.

5.4 Gestion de riesgo

Las PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compra y los documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecuciéon contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

LUGAR Y PLAZO
DE EJECUCION

6.1 Lugar:

El servicio sera prestado de forma remota/virtual, a través de medios digitales de comunicacion,
coordinacion y entrega, habilitados por el proveedor y/o por la entidad contratante. El contratista
debera garantizar la disponibilidad de los recursos tecnolégicos necesarios para la ejecucion
eficiente de las actividades encomendadas.

La modalidad virtual no exime al contratista del cumplimiento de los plazos, entregables, calidad
y demas condiciones establecidas en los presentes Términos de Referencia, ni de la obligacion
de atender coordinaciones presenciales cuando la entidad lo requiera de manera justificada.

Nota: Para las actividades que se lleven a cabo de manera presencial, estas se realizardn en
las instalaciones del Ceplan (Av. Canaval y Moreyra N.° 480, piso 21 o Auditorio piso 2, de
corresponder — San Isidro) previa coordinacién con el area usuaria.

6.2 Plazo:

El plazo de ejecucion del servicio serd de hasta cuarenta (40) dias calendario, contabilizados
a partir de la fecha de notificacion de la orden de servicio.

Para la conformidad se registrara la fecha de notificacion el mismo dia de remitido.

MEDIDAS DE
CONTROL

7.1 Areas que supervisan:
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos — DNPE

7.2 Areas que coordinaran con el proveedor:
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos — DNPE

7.3 Area que brindaréa la conformidad:
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos — DNPE

Nota: La conformidad debe emitirse dentro de un plazo maximo de cinco (05) dias desde la
recepcion del entregable, salvo que se necesiten pruebas adicionales o si se trata de
consultorias, en cuyo caso el plazo es de quince (15) dias. La recepcién de los bienes no se
considera como conformidad.

Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes a la conformidad establecidas en
el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

FORMA'Y
CONDICIONES DE
PAGO

El pago se realizara a través del Codigo de Cuenta Interbancaria del proveedor, CONTRA
PRESENTACION Y APROBACION de cada entregable o del entregable:

Primer entregable: plazo maximo de 20 dias calendario, contabilizados a partir de la
fecha de notificacion de la orden de servicio.

Segundo entregable: plazo maximo de 40 dias calendario, a partir de la fecha de
notificacion de la orden de servicio.

Los pagos se efectdan en dos (2) armadas, previa presentacion del comprobante de pago.

Si pasado el plazo de dos (2) dias habiles la entidad no emite observaciones ni notifica
mediante correo la aprobacion, se considerara que cada entregable ha sido aprobado
automaticamente, computandose desde el dia siguiente el inicio de la ejecucion del siguiente
entregable.

PRESENTACION Y
RECEPCION DEL
PRODUCTO/ENTRE
GABLE

La presentacion de (los) entregable(s) se realizara a través del correo electronico
mesadepartesvirtual@ceplan.gob.pe dirigida al CEPLAN requirente del servicio, con copia a la
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos, en el horario vigente de recepcion
de documentos. Los entregables (documentos) deberan estar en formato pdf foliados, visados
y firmados de manera manuscrita o electrénica, asimismo deberan adjuntar los documentos en
formatos editables (Word, Excel, incluyendo de ser el caso softwares utilizados y/o el programa
gue corresponda), segun los plazos establecidos de presentacién de productos/entregables;
asimismo, si el precitado entregable es firmado digitalmente (firma digital RENIEC), bastara



mailto:mesadepartesvirtual@ceplan.gob.pe

con una sola firma.

Si el dia de entrega del producto/entregable establecido en los presentes Términos de
Referencia, coincide con un dia no laborable, se correra la fecha de entrega hasta el siguiente
primer dia habil, sin que sea sujeto de penalidad.

OBSERVACIONES AL ENTREGABLE/PRODUCTO:

De existir observaciones, la Dependencia Encargada de las Contrataciones comunica al
contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar.

El plazo de subsanacion no ser4 mayor del 30 % del plazo del entregable correspondiente.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

10

PENALIDAD

10.1 Penalidad por mora:
Se aplicara penalidad por mora, conforme al siguiente detalle:

"En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo)

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso”.

OTRAS PENALIDADES:
No aplica

Nota: La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe
exceder el 10 % del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente. La
entidad contratante considera las particularidades de las otras penalidades.

11

OTROS ASPECTOS

11.1 Confidencialidad

El profesional a contratar deberd guardar reserva de toda la informacion de caréacter
administrativa, organizativa, técnica entre otros, a que tenga acceso en virtud de los servicios
gue prestara.

11.2 Responsabilidad por vicios ocultos
El contratista tiene un plazo maximo de un afio por responsabilidad por la calidad ofrecida y
por los vicios ocultos de los servicios ofertados.

11.3 Resolucidn contractual

Cualquiera de las partes podra resolver, total o parcialmente, la Orden de Servicio o Contrato,
conforme a lo establecido en el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N.° 32069 — Ley General
de Contrataciones Publicas.

En caso la resolucion total o parcial de la orden de servicio y/o contrato sea promovida por la
Entidad, esta debera contar con un informe sustentatorio emitido por el area usuaria. Con dicho
sustento, se remitira la respectiva Resolucion Jefatural, la cual sera notificada al contratista por
correo electrénico. Posteriormente, se dara inicio al procedimiento de pago correspondiente a
la parte ejecutada del servicio, deduciendo los gastos incurridos y aplicando las penalidades
gue correspondan, siempre en base al informe de conformidad emitido por el area usuaria.

Si la resolucion es solicitada por el contratista, este debera presentar una carta formal
exponiendo los motivos de su decisién de resolucién total o parcial del servicio contratado. El
Area Usuaria emitira un informe donde acepte o deniegue la propuesta; de ser aceptada
procedera a efectuar el célculo del servicio efectuado. Con ello, la Unidad Funcional de
Abastecimiento determina el procedimiento de pago de la proporcién ejecutada, considerando
la aplicacion de penalidades y gastos que correspondan, y comunicard al proveedor la
aceptacion de la solicitud, adjuntando resolucion.

Nota: Por la implementacién progresiva de la Plataforma Digital para las Contrataciones
Publicas (PLADICOP), las notificaciones durante la ejecucion del contrato se realizaran al
correo electronico previsto en el contrato y/o orden de servicio y surten efectos desde su




recepcion.

11.4 Clausula de anticorrupcion y antisoborno

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores. Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la
que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas https://denuncias.servicios.gob.pe/

11.5 Clausula de solucion de controversia

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacion o eficacia, se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto
en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley 32069. El procedimiento conciliatorio sera regulado
mediante el numeral 330.2 del articulo 330 del Reglamento.
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ANEXO 1. DETALLE METODOLOGICO QUE SE DEBERA SEGUIR PARA LA
ELABORACION DE LOS ENTREGABLES

Las actividades descritas en el presente Anexo constituyen la base metodoldgica para
la elaboracion de los entregables indicados en la seccidén 3 de los presentes Términos
de Referencia.

Actividad 1: Elaborar la propuesta de plan de trabajo y definir la estrategia de
incidencia de los Comités Multidisciplinarios

Disefar la propuesta de plan de trabajo que establezca la ruta metodolégica y operativa
para la elaboracion e implementacién de actividades de incidencia estratégica de los
Comités Multidisciplinarios sobre Conectividad y Tecnologias de la Informacién, Estrés
Hidrico y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Esta actividad comprende las siguientes acciones:
1. Diagnéstico de experiencias internacionales y nacionales:

Levantar y sistematizar experiencias relevantes de incidencia estratégica en
comités o espacios de articulacién interinstitucional, identificando buenas
practicas y lecciones aplicables al contexto nacional.

2. Disefio metodoldgico:

Desarrollar la metodologia de incidencia estratégica, considerando enfoques de
participacion, articulacion multi-actor (sector publico, privado, academia y
sociedad civil) y vinculacion con el marco institucional del Ceplan.

3. Identificacién y priorizacién de propuestas estratégicas:

Identificar, priorizar y validar con los Comités las propuestas con mayor potencial
de incidencia, atendiendo a su relevancia, viabilidad y alineamiento con el PEDN
y demas instrumentos institucionales.

4. Definicion preliminar de laincidencia estratégica:

Por cada Comité, identificar los actores con los que se realizara la incidencia
estratégica, precisando los objetivos y resultados esperados, diferenciando
niveles de incidencia (institucional, normativo, territorial, entre otros).

5. Cronograma operativo:

Elaborar un cronograma de actividades con productos intermedios y reuniones
de validacion, incluyendo detalle de fechas y responsables.

Producto esperado:

Plan de trabajo de incidencia estratégica con la identificacion y caracterizacion de los
actores con los cuales se realizara la incidencia, metodologia, propuestas priorizadas y
cronograma.

Actividad 2: Implementar y posicionar la incidencia estratégica de los Comités
Multidisciplinarios

Ejecutar las acciones de incidencia estratégica definidas en la propuesta de plan de
trabajo, en coordinacién con los actores clave que conforman los Comités, y generar
insumos para su posicionamiento y difusion.



Esta actividad comprende las siguientes acciones:
1. Reuniones de validacién con los Comités:

Programar y ejecutar reuniones de trabajo con los miembros de cada Comité
para validar avances, compromisos y proximos pasos en la implementacion de
la incidencia.

2. Presentacion de los resultados de los Comités:

Apoyar en el disefio metodoldgico y preparacién de materiales de un evento de
presentacion de los resultados para cada uno de los Comités dirigido a
funcionarios y sector publico en general.

3. Registro y seguimiento:

Documentar aportes, recomendaciones y observaciones a las propuestas
estratégicas de los Comités.

4. Insumos de difusién y posicionamiento:

- Textos para redes sociales institucionales.
- Guion para un video breve (1-2 minutos) por cada Comité.
- Texto base para boletin informativo de la DNPE.

Estos insumos deberan entregarse en formato editable.

Producto esperado:

Informe de implementacion y posicionamiento de la incidencia estratégica, incluyendo
insumos comunicacionales.
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