SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

INFORME OTH/GAISATT N° 243-2025

A Lic. Erika Maria Zegarra Pereda :
Gerente de Administracién ) / / 3} om

DE: Lic. Jonathan Alexander Ascoy Quispitongo ' -
Responsable de la Oficina de Gestion del Talento Humano (e}

ASUNTO: SOLICITO CONTRATACION MEDIANTE LA MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS.

FECHA: Trujillo, 15 de mayo del 2025

Es grato dirigirme a Usted para saludario cardialmente y, a la vez, informar to siguiente:

Que, la Oficina de Gestion del Talento Humano se encuentra actualmente frente a la necesidad de contratar los servicios de un
locador para el presente afio fiscal. Por lo que, solicito a su Despacho, su autorizacién para Ja contratacion de una {01) persona
natural para realizar las actividades descritas en los términos de referencia.

Asi mismo, se indica que, la Oficina de Gestién del Talento Humano ha elaborado los TDR, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: necesidad del servicio vinculado al Plan Operativo Institucional {POI) y del cual corresponden a servicios de naturaleza
temporal 0 eventual, y que no son de manera permanente y/o subordinada, dado que no se encuentran consignadas en los
documentos de gestion de esta Oficina tales como (MOF, ROF Y OTROS).

Por lo que, en mérito a los lineamientos de contratos menores, se remite e/ pedido de servicio, término de referencia y Propuesta
para la contratacion de locacidn de servicios.

Finalmente, se ha determinado que el perfil propuesto es el apto para desarrolfar dichas actividades descritas en el término de
referencia, donde este Despacho ha evaluado el perfil profesional dei Dr. Rolando Richard Herrera Alvarez, evidenciandose que
posee un solido perfil profesional que se alinea precisamente con los requisitos establecidos en dicho documento, su experiencia
comprobada en el campo de Ja salud ocupacional, aunada a su conocimiento técnico y normativo, lo convierten en un candidato
idoneo para desempefiar las funciones inherentes al servicio, y considerando que se evaluaron ofros curriculum vitae de potenciales
candidatos que cumplian con et perfil requerido se consideraron factores de evaluacion criterios como formacién académica,
experiencia, logros y adicionalmente se considerd como factor determinante las habilidades del Dr. Rolando Richard Herrera
Alvarez, demostradas por el locador propuesto de acuerdo a las entfrevistas reafizadas.

En virtud de lo anteriormente expuesto se propone al proveedor de servicios de acuerdo al Anexo adjunto al presente.

Hage propicia la ocasion para expresarle los senfimientos de mi especial consideracion y estima personal.

ERVIGID BE AT NNIETRACION TRIBUTARIA
Atentamente, e :
PROVEIDD DE GERENCIADE ADIHMISTRACIGN
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO -~ SATT

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de [a Economia Peruana”

FORMATO DE PROPUESTA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS

SERVICIO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL

Sefnores: OFICINA DE LOGISTICAY CONTROL PATRIMONIAL
Atencion: Ing. Ana Lucia Pérez Mantilla (responsable de Oficina)

El &rea usuaria — Oficina de Gestién del Talento Humano del Servicio de
Administracién Tributaria de Trujilo — Sede Central, sefiala a
continuaciéon el monto de la contratacién y los datos del locador
propuesto para el servicio de un Médico ocupacional como parte del
sistema de la seguridad y salud en [a entidad: Servicio de Administracion
Tributaria de Trujillo), conforme al siguiente detalle:

Monto de la Contratacién S/9000.00

Nombre y Apellidos del Rolando Richard Herrera Alvarez

Locador Propuesto

DNI : 45997124

RUC 10459971241

Teléfono 908713674

Direccion Urb. Monserrate — IV Etapa —~ Dpto. 503 - Block L2 -

Trujiflo

Correo Electrénico topicosantarosa@gmail.com

Trujillo, 16 de mayo del 2025 /

Firma y Sello respons
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Anexo N°02

Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Actividad del PQI: PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE
LA COVID-19

Denominacion de la Contratacion: | Contratacion del servicio de un (01) Médico ocupacional

como parte del sistema de la seguridad y salud en la
entidad: Servicio de Administracion Tributaria de Trujilio.

Principio de Contratacion Valor por Dinero

FINALIDAD PUBLICA

Dar cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 571-2014/Minsa que modifica el Documento
Técnico “Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obligatorios por actividad” aprobado por la Resolucion ministerial N© 312-2011/MINSA y
la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad v Salud en &l Trabajo.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional Médico Cirujano con especializacién en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, o0 Medicina del Trabajo, para desempefiar las funciones de Médico
Ocupacional en el Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo, contribuyendo a la proteccidn
y promocion de la salud de los trabajadores, 1a prevencién de riesgos laborales y el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

HIl. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar

ftem | Cantidad Descripci6n del servicio

Contratacion de un Médico Ocupacional para asistencia médica ocupacional,
3 meses | proteccion y promocion de la saiud de sus trabajadores, la prevencién de riesgos
laborales y el cumplimiento normativo, en el Servicio de Administracién Tributaria
| de Trujillo.

3.2 Actividades
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Las actividades a desarroliar por el Médico Ocupacional son las siguientes:

a) Apoyar en la actualizacion de documentos de gestion referente a la seguridad y salud en el
trabajo (de corresponder).

b) Elaborar y mantener actualizado Ia data de personal con riesgo en salud ocupacional,
tomando como referencia la Matriz IPERC, resuitados EMO y otros documentos que
correspondan,

c) Realizar capacitaciones a los servidores relacionados a la salud ocupacional y/o en el
ambito de su competencia.

d) Mantener actualizado el Plan Anual de Salud Qcupacional 2025, y realizar acciones que
correspondan que permitan su cumplimiento segln la programacion.

e) Hacer seguimiento de las observaciones y recomendaciones de salud respecto a los
resultados obtenidos de los examenes médicos ocupacionales (EMO).

f) Realizar las coordinaciones y seguimiento para la entrega de los resultados de los
examenes ocupacionales de manera presencial (de corresponder).

g) Realizarla entrega de los resultados de los examenes ocupacionales de manera presencial
en los casos gue corresponda.




h) Implementar y mantener actualizado el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19, en concordancia con los dispositivos legales emitidas por el Ministerio de Salud
{(MINSA) y otras entidades competentes, y a las condiciones del centro de trabajo.

i) Realizar seguimiento y control de los casos de COVID-19, de corresponder.

j)  Participar en‘la revision y actualizacién de la matriz IPERC y mapa de riesgo, proponiendo
medidas de prevencion y correctivas para controlar y minimizar los riesgos laborales
identificados, en el Ambito de su competencia.

k) Elaborar, registrar y actualizar las historias clinicas individuales de cada trabajador,
incluyendo informacién sobre su salud, antecedentes médicos laborales y resultados de
examenes médicos ocupacionales; en €l sistema digital y/o medio digital que la Oficina de
Talento Humano designe.

[} Hacer seguimiento en los casos de accidentes de trabajo.

m} Dar seguimiento a los trabajadores de la entidad en casos de enfermedades comunes o
accidentes laborales.

n) Brindar asesoria constante a la alta direccion, oficina de gestion de falento humano y comité
de seguridad y salud en el trabajo, en temas relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores.

0) Supervisar el abastecimiento de botiquines de la institucién (de corresponder).

p) Realizar inspecciones internas en las areas u oficinas de trabajo del personal.

3.3 lLugary plazo de prestacién del servicio
3.31 Lugar

El lugar de la prestacion del servicio serd dentro de las instalaciones del SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO ubicado en el Jr. Bolivar 530-538 — Trujille - Trujillo, el
LOCADOR no esta sujeto a horario laboral, ni subordinacién alguna.

3.3.2 Plazo

El plazo de ejecucion de! presente servicio es de 90 dias calendarios, computados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio, de acuerdo al siguiente cronograma:

) NRO. PLAZO DE EJECUCION IMPORTE
ENTREGABLE
La presentacion seré a los 30 dias, computados a
Primer entregable  Partir del dia siguiente de la notificacion de fa S5/ 3,000.00
orden de servicio. {*)
La presentacion sera a los 60 dias, computados a
Segundo entregable | partir del dia siguiente de la nofificacién de la $/3,000.00
orden de servicio. {¥)
La presentacion serd a los 90 dias, computados a
Tercer entregable | partir del dia siguiente de la notificacion de la S$/3,000.00
orden de servicio. (*)

{*) Cabe precisar que, si ef dia de la presentacion del entregable vence ef dfa no hébil, seré presentado en
el tlftimo dia habif de culminado el servicio.

Del entregable

El informe de fa presentacion def entregable se realiza en fisico (con firma y sello originales) de manera presencial
en la Oficina de Gestion del Talento Humano, en horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. adjuntando ef producto o medios
de verificacion de cada actividad, segin los detalles adjuntos.

ACTIVIDAD PRODUCTOQ O MEDIO DE ENTREGABLE | ENTREGABLE | ENTREGABLE
VERIFICACION 1 2 3
a) Apoyar en la actualizacicn de
documentos de gestion referente a | -Fresentacion de Informe tenico. | Aplica, Apiica. Aplica.
la seguridad y salud en ¢! trabajo (De {De {De
(de corresponder). correspander) | corresponder} | corresponder)
a) Elaborary mantener actualizado la | -Reporie de data de personal
data de personal con riesgo en | oon riesgo ocupacicnal.
salud ocupacional, tomando como | - Reporte de data de personal
referencia 2 Matriz IPERC, | &0 enfermedades Aplica. Aglica. Aplica.
resltados  EMO  y otros -Los reportes deben contener
documentos que correspondan. como minimo: datos
personales, DNI, edad, cargo,




oficina, ublcacidn, tpo de
enfermedad 0 rigsgo
ocupacional, observaciones.

b) Realizar capacitaciones a los
servidores relacionados a la salud

Informe de las capacitaciones
realizadas, adjuntando:

ocupacional yio en el ambito de su | - Temaro. Aplica. Aplica. Aplica.
competencia. ‘ -Diapositvas.
- Registro de participantes.
¢)Mantener actualizado el Plan | -informe de propuesta de mejoras
Anual de Salud Ocupacional 2025, | o0 actualizacion del Plan (de
y realizar  acciones que | coresponder). , Aglica. Aplica. Aplica, con
correspondan que permitan su -Informe scbre acciones que exposicién de
N . permiten evidenciar ka ejecucidn
cumpilmleqt'o segun la o cumplimiento de fo establecido los resultados.
programacion. en el Plan.
d)Hacer sequimiento de las | -Relacion defallada de
observaciones y recomendaciones | trabajadores  observados y
de salud respecto a los resultadgs | Cl2sificados segln cbservacion.
obtenidos de los examenes | ~Tedisto de tebajadores quei  ppics Aplica. Aplica.
A . recibiercn  atencion  médica
médicos ocupacionales {EMOQ). ocupacional respecto a las (De (De (De
{De corresponder) recomendaciones. corresponder} | corresponder) | corresponder)
-La relacion debe contener como
minimo: datos personales, DNI,
cargo, edad, régimen laboral,
fecha de ingreso; y los registros,
adicionalmente & fecha de
atencién y firma del trabajador.
ejRealizar las coordinaciones vy | -Informe adjuntando evidencia
seguimiento paralaentregadelos | de las  coordinaciones Aplica. Aplica. Aplica.
resuitados de los examenes | realizadas, considerando las {De (De {De
ocupacionales de  manera | dificultades encontradas y | comespander) | corresponder) | corresponder
presencial (de corresponder). recomendacicnes.
f) Realizar la entrega de los [-Regisfro de  entrega,
resultados de los examenes | detallando como minimo los
ocupacionales  de  manera | siguientes datos: Dates Aplica. Aplica. Aplica.
presencial en los cases que | personales, carge, facha,
corresponda. firma, observacién.
g} Implementar y mantener
actualizado el Plan para 18 |-nforme de acciones de Aplica. Aplica. Aplica.
Vigilancia, Frevencion y Controlde | implementacion vio (De {De {De
la COVID-19, en cancordancia con | actualizacion de! Plan. corresponder) | correspender) | corresponder)
los dispositives legales emitidas
por el Ministerio de Salud (MINSA)
y otras entidades competentes, y a
las condiciones del centro de
frabzjo.
h}Realizar seguimiento y confrol de | - Informe  de  casos, Aplica. Aplica. Aplica.
los casos de COVID-19, de acciones realizadas vy (De (De (De
corresponder. recomendaciones. corresponder) © correspander) | corresponder)
i) Participar en la revisibn vy
actualizacién de la matriz IPERCy | - Informe de propuesta de Aplica. Aplica. Aplica.
mapa de riesgo, proponiendo meioras en la matriz (De {De {De
medidas de prevencion vy IPERC y mapa de riesgo, | corresponder) | corresponder) | corresponder)
correctivas para controlar vy en el ambitc de su
minimizar los riesgos [aborales competencia.
identificados, en &! ambito de su
competencia
) Realizar visitas inopinadas en |-Informe de las acciones
coordinacién con e comité de | realizadas, adjuntando ias Aplica. Aplica. Aplica.
seguridad y salud en el trabajo, y | evidenclas (De (De (De
de corresponder emitirinformesen | correspondientes. corresponder) | corresponder) | correspander)
el @mbito de su competencia -Las evidencias pueden ser:
informes, actas, fotografias.
k) Elaborar, registrar y actualizar las
historias clinicas individusles de
cada trabajador, incluyendo Aplica, con Aplica, con Aplica, el
informacidn sobre su  salud, |-Informe adjuntande reporte avance del avance dei 100% de
antecedentes médicos laborales y | generado por el sistema. 30% de 60% de registro, del
resultados de examenes medicos registro, del registre, del fotal de
ocupacionales; en el sistema fotal de total de frabajadores.
digital y/o medio digita! que la trabajadores. | frabajadores.

Cficina de Talento Humang
designe




m) Hacer seguimiento enlos casosde |- Informe de las acciones
accidentes de trabajo. realizadas. Aplica. Aplica. Aplica.
n) Darseguimiento a los trabajadores | - Registro de atencion,
de la enfidad en casos de | - El registro debe contener
enfermedades  comunes  © como  minimo:  datos Aplica. Aplica. Aplica,
accidentes laborales personales, DN, edad, fecha
de atencion, sintomatelogia
ylo informacion que crea
pertinente.
o)Brindar asesoria constante a la
alta direccidn, oficina de gestién | - Informes, correos, chals,
de falentc humano y comité de ete. Aplica. Aplica. Aplica.
seguridad y salud en el frabajo, en
temas relacionados con la
seguridad vy salud de los
trabajadores y emitir informe
técnice requeridos.
p)Supervisar ef abastecimiento de | - Informe de supervisian y Aplica. Aplica. Aplica.
botiquines de ia institucion {de sus recomendaciones. {De (De (De
corresponder) correspender) | corresponder) | corresponder)
g)Realizar inspecciones internas en |- Informe  de  acciones
las areas u oficinas de trabajo de! realizadas, incluyendo las
personal, en el ambito de su recomendaciones de Aplica. Aplica. Aplica.
competencia. mejoras.

IV.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

i

3 ot o Sex
;2. Teleslo I3
(S

4.1 Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
No aplica.

B. Otro equipamiento
No aplica.

.2 Infraestructura estratégica
No aplica.

v

A
“1 4.3 Personal

A. Personal clave
El Medico Ocupacional debera acreditar el siguiente perfil:

a. Personal 1
i. Actividades
presente documento.

ii. Perfil

a) CAPACIDAD LEGAL:

a) Documento Nacional de Identidad {DNI)

b) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.
b) FORMACION ACADEMICA:

¢) Titulo profesional de Médico Cirujano (colegiado y habilitado)

¢) CURSO Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Las actividades a desarroilar se encueniran especificadas en el numeral 3.2 del

d) Con especializacién y/o Maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional y
medio ambiente o medicina de trabajo o seguridad y salud en el trabajo o

equivalente.

e) Curso y/o diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o

similares en los Gltimos 05 afos

d) EXPERIENCIA:

f)__Experiencia profesional minima de un (01) afio en el ejercicio de la Medicina




Ocupacional en entidades del sector publico y/o privado.

e) HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

g) Vocacion de servicio.

h) Habilidad para el trabajo en equipo y la colaboracién multidiscipiinaria.

i) Flexibilidad.

j) Capacidad de planificacion y organizacion.

k) Habilidad para la comunicacion oral y escrita (redaccién de informes técnicos).
) Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

m) Orientacién al logro y al cumplimiento de objetivos.

n) Etica profesional y confidencialidad.

fi REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO MINIMO O INDISPENSABLE Y
DESEABLE:

o) Fl postor deberé contar con el registro Nacional de Proveedores (RNP) Vigente en el
rubro de servicios.

p) El postor debera contar con RUC activo y habido.

q) El postor debera contar con Codigo de Cuenta Interbancario CCI.

r) El proveedor del servicio no debe tener impedimento para contratar con el estado,
acreditarlo con Declarar Jurada.

s) No poseer antecedentes penales ni policiales, acreditarlo con declaracion jurada.

t) DDJJ de no tener impedimentos para contratar con el Estado.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones

5.1.1 Otras obligaciones del contratista
£l contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.
Indicar, de ser necesario, otras obligaciones que seran asumidas por el contratista, que
tengan incidencia directa en la ejecucion del servicio.

5.1.2 Otras obligacicnes de la Entidad
De ser necesario, Indicar las obligaciones que asumira la Entidad durante la gjecucion
de la prestacién. En esta seccion se puede listar los recursos y facifidades que la Entidad
brindara al contratista para la ejecucion de las prestaciones por parte def confratista.

5.2 Adelantos -
No aplica.

= 5.3 Confidencialidad
= Dicina D‘Qj‘,wzﬁéﬁ =i
:2;, Talartn Soma Ky

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que
se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de ia informacion.

Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnosticos, documentos, cuadros
comparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

5.4 Propiedad intelectual

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la
ejecucion del servicio.

A solicitud de la Entidad, el contratista debe tomar todas las medidas necesarias, y en
general, asistir a la Entidad para obtener esos derechos




5.5

5.6

Medidas de control durante la ejecucion contractual

En funcién a fa naturaleza de los servicios y la necesidad, detferminar las medidas de controf
(visitas de supervisién, inspeccion, entre otros), a ser reafizadas durante la efecucion del
contrato, es decir, durante el desarroffo def servicio. Las medidas de control estan orientadas
a verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en ef contrato.

Asimismo, indicar si estas seran programadas o inopinadas, cuéntas seran como minimo,
quién las realizara (personal de la Entidad y/o a través de terceros), dénde se realizara,
cuando se realizara (en caso de ser programadas) y cudl sera el alcance de las mismas (s
se utilizara alguna normativa para su realizacién, entre ofros).

Asimismo, considerar aspectos relativos al desarrollo de las medidas de control, para lo cual
indicar con cfaridad:

» Areas que coordinaran con el contratista: Sefialar las dreas o unidades organicas con las
que el contratista coordinara sus actividades.

« Areas responsables de las medidas de control: Sefialar ef drea o unidad organica
responsable de las medidas de control previstas durante el desarrolio del servicio y/o en
otro momento durante la efecucion contractual.

« Area que brindara la_conformidad: Seflalar al drea o unidad orgéanica responsable de
emitir fa conformidad (area usuaria)]

Conformidad de la prestacion

La conformidad de servicio seré otorgada por la oficina de gestidn de talento humano, previa verificacién
del cumplimiento de los términos de referencia y la calidad de los servicios prestados segun la orden
de servicio, en un plazo no mayor de 07 (siete) dias de producida la recepcion del entregable bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

Forma de pago

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL LOCADOR en SOLES, en
PAGOS A CUENTA, luego de |a recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
seglin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones estabiecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

5.8

Penalidad por Mora
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula: .
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

» Para bienes, servicios en general: F=0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio
o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningln tipo.

5.9 Otras penalidades aplicables

[Indicar de ser necesario, penalidades distintas a la penalidad por mora, las cuales deben ser
objetivas, razonables v congruentes con el objeto de fa contratacién, hasta por un monto




maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso,
del item que debié ejecutarse, conforme a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento.

Ofras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de , Forma de cdlculo ; Procedimiento
penalidad !

:
i

Para establecer estas penalidades, se recomienda elaborar un listado detallado de las
situaciones, condiciones, elc., que seran objetfo de penalidad, los porcentajes o montos que
le corresponden aplicar en cada caso, asi como también, la forma o procedimiento mediante
el que se verificaré la ocurrencia de los incumplimientos)

5.10 Responsabilidad por vicios ocultos
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por la Entidad.

5.11 CLAUSULA: GARANTIAS

De conformidad con el art. 139 del Reglamento de la L.ey General de Contrataciones Pdblicas,
Excepciones a la garantia de fiel cumplimiento: No se otorga garantia de fiel cumplimiento
del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los siguientes
Casos:

a) En los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT (...).

= 512 CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
J/ aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad plblica dela
contratacién.

5.13 CLAUSULA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

5.14 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago ¢ entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de [a contratacion,
actores del proceso de contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.




Adicionalimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catélogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausuia
conilevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar.

5.15 CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante [a ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién y/o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas

5.16 RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

5.17 GESTION DE RIESGOS
Se tendra en cuenta lo establecido en el inciso C) del articulo 6 de la Ley N° 32069 “Ley
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