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¿CÓMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de:

[bookmark: _GoBack]Opción 1: Contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; (ORDEN DE SERVICIO + CONFORMIDAD)

Opción 2: Comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un máximo de veinte contrataciones.    (FACTURA + CONTANCIA DE DEPÓSITO EN CUENTA)
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REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR

Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente. Contar con RUC activoy
habido.

No estar impedido para contratar con el Estado. Pertenecer al rubro objeto de la
contratacion.

Otros que indique el drea usuaria o érea técnica estratégica.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROVEEDOR

El postor debe acrediar un monlo faclurado equivalente a $/26,850.0
(veintiséis mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles) por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas que se computa desde le|
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda,

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA DE CONTRATOS MENORES PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS Y/O CONSULTORIAS EN GENERAL

REQUIERE PERSONAL ESPECIALIZADO

-E1 personal propuesto (capacitador) debera tener formacion académica con
titulo profesional universitario, acreditado con copia simple de titulo profesional.
~Con experiencia profesional minimo de 02 afios, contabilizados desde |
obtencién del fitulo profesional.

~Con experiencia minima de haber ejecutado y/o participado y/o formar parte
plana o equipo de expositores en 03 capacitaciones ylo talleres y/o seminari
ylo charlas y/o docencia.

La experiencia del personal (expositor) se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) titulo universitario inscrito en SUNEDU o titulo técnic
(ii) copia simple de contratos u orden de servicio y su respectiva conformidad o
constancias, o (i) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, d
manera fehaciente demuestre la prestacion del servicio del personal propuesto.





