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~ ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES I

(5'rgan-c'| -yfa_Unidad Organica:

Actividad del PO!

ACTUALIZAR, ELABORAR, INFORMAR, VISAR Y REPORTAR LOS DATOS
LABORALES, DOCUMENTACION EN LOS LEGAIOS PERSONALES ¥
RESOLUCIONES DI LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION.

Denominacion de la Contratacion:

ADQUISICION DF CARPETAS ESCALAFONARIOS

Descripcion de la necesidad / CMN:

CARPETA ESCALAFONARIA

L FINALIDAD PUBLICA ) o _ |
La finalidad para un buen trabajo y desempefio laboral. __‘

In. OBJETIVO DE LA CONTRATACION } g
Objelive General :
Contar con los materiales necesario para la ejecucidn de nuestras labores,
Objetivos Especificos ©
Cada profesor, auxiliar de educacién y administrativo cuenta con su legajo personal, o

. ENFOQUE DE LA CONTRATACION . - B
Para la gestion del presente requerimiento a fin de las Contrataciones a la atencion de las necesidades requeridas, la
Dependencia Encargada de las Contrataciones de la Entidad, debera tener en consideracion la sostenibilidad de la contratacion
en los procesos de adquisicion de los bienes, que conlribuyan a alcanzar los objetivos de sostenibilidad, asi como el principio de
valor por dinera, debiendo maximizar el valor de lo que obtienen en cada contratacian, en términos de eficiencia, eficacia v
cconomia, lo cual implica que se contrate a quien asegure el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion,
constderando la calidad, la sostenibilidad de la oferta y la evaluacion de los costos y plazos, entre otros aspectos vinculados a la
naturaleza de lo se contrale, y que no procure unicamente el menor precio.

| V. CARACTERISTICAS TECNICAS:

4.1, DESCRIPCION DE LOS BIENES A CONTRATAR

) MEDIDAS MILIMETROS CENTMETRDS |
' _ ESPESOR ‘ LARED [ ANCHO
TAPA ) - | 3 75
CONTRATAPA | 3 i
| SECCIONES 10 |8 31 ]
S — - [ oo

Caracteristicas de la carpata :

- Cartén Folcole 16 (tapa y contratapa)

- Carton Folcote 12 UV brillante (10 secciones)
- Llevard le mismo color en e interior,tapa y contratapa,
- Deberd ser perforada.
Colores por cad_g ;_eccic'm !

[skccones [ ¢ [ m [ v [«

" Seccion | 40 o | a0 0|

| Seccion Il 7: 21 | 51 0
Seccion |l 20 | 20 | 0o | o
Seccion IV A0 0 0 8]

 SeccionV | 0 15 8 | 0
Seccion VI | 20 0 60 20 |
Seccion VI 0 0 | 20 0
Seccion VI Q 20 20 8]
Seccion IX ] 40 0 0
SeccionX | 20 | 60 o |20 |

CONTENIDO DE CADA SECCION DEL LEGAJO PERSONAL :
I. Filiacion e identificacion personal
a) Boleta de datos personales, que indica, ademas: teléfono, direccion aclualizada
y otros datos de sus familiares {conyuge o conviviente, hijos y/o padres),
b) Copia simple del DNl o carné de extranjeria del servidor.
) Copia simple de! Documento Nacional de ldentidad del canyuge o conviviente,
hijos y o padres.
d) Capia simple de certificado de discapacidad otorgado por los medicos
certificados registrados de las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud
{IPRESS) plblicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o en su defecto, de la
constancia de discapacidad, del carnet de inscripcién o de la reselucion de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS),
o) Dpcumento oficial que acredite ser miembro de las Fuerzas Armadas, de ser el
Caso,
f) Declaracién Jurada simple que sefiale: que no cuenta con antecedantes panales,
policiales y tener buen estado de salud,
g) Declaracion Jurada de bienes y rentas {solo cuando asumen funciones de
Funcionarios y/o Servidores gue manejan fondos del Eslado).




b) Copia del titulo de segunda espedialidad en educacién {r(egistrudn]..
¢} Copia de titulo profesional no pedagogico.
d} Copia del duplicado de titulo y/o grado (registrado)
e) Copia del titulo de profesional técnico.
f] Copia de los grados de maestria o doctorado (registrada)
g) Copia del grado académico: bachiller u otro de igual naturaleza
h} Copia de constancias o certificados por acciones formativas de especializacion,
actualizacion, mejora continua, induccidn o capacitacian.
i) Produccion intelectual de acuerdo con la normativa expresa (registro en
INDECOP| o depdsito legal en la Biblioteca Nacional)
j) Produccion intelectual de documentos que acrediten haber desarrollado ideas,
procesos, estrategias para un cambio en las practicas educativas {innovaciones
ecucativas).

11, Ingreso o reingreso

a) Resolucian de nombramiento.

b) Resolucion de reingreso,

¢} Resolucion de contrato por cada modalidad.

d) Resolucion de recenocimiento para efectos de pago.

IV. Trayectoria laboral

a) Resolucidn de ubicacion en escala magisterial (CPM — LRM)

b) Resolucidn de designacion (acceso a cargos de mayor responsabilidad de las
areas de gestidn pedagdgica e institucional), asi coma, de ratificacion o retorno.
) Resolucion de encargatura, asi como de ratificacion.

d) Resolucian de reasignacion,

e} Resolucion de permuta,

f) Resolucion de destague.

g) Resolucion de ascenso de escala magisterial,

h} Resolucion de nombramiento como directivo (Ley N* 24029).

i) Resolucion de incorparacion de profesor interino a la Carrera del Profesorado
{Ley N® 24029).

J) Resolucion de incorporacion de auxiliar de educacion a la Carrera del
Profesorado (Ley N° 24029).

k) Resolucion de reubicacion de personal administrative a docente (Ley N° 27803).
I} Resolucian de incorporacion a la Ley N® 28062, Ley gue modifica la Ley del
Profesorado en lo referido a la CPM.

V. Asignaciones e incentivos temporales, retenciones judiciales y pagos
indebidos

a) Resolucitn que otorga incentivo por excelencia profesional,

b) Resolucion que atorga incentivo par desempefio destacado,

) Resolucion gue otorga incentivo por posgrado.

d) Resolucion de asignacian por tiempo de servicio (ATS),

a) Resolucion de subsidio por luto - sepelic.

f) Resalucién de retenciones judiciales, pagos indebidos, craditos devengados,
g} Resolucion que otorga bonilicacian familiar (Ley N° 24029),

h) Resolucion que otorga bonificacion persanal {Ley N* 24029},

VI. Retiro y régimen pensionario

a) Resolucion de Retiro de la CPM por las diferentes causales.

b) Constancia de afiliacion y resolucion de desafiliacion a la AFP.

cf Resolucidn de incorporacion al régimen pensionario del Decreto Loy N® 20530,
d] Resolucién de acumulacion de afios de formacion profesional (Ley N°® 24029).
2] Resolucion de reconacimiento de tiempo de servicios como contratado,

f] Resolucion de otorgamiento de compensacion por tiempa de servicios (CTS).
g) Resolucion de otorgamiento de pensidn provisional y pensidn definitiva.

h} Resolucidn de otorgamiente de pension de sobreviviente.

VIl. Reconocimientos

a} Resolucién de otorgamiento de Palmas Magisteriales,

b} Resolucion de reconocimiento {felicitacion y/o agradecimiento),

t) Resolucion que conceden viajes de estudio, becas, y/o pasantias dentro v fuera
del pais.

VIIl. Sanciones

a) Resolucion de amonestacidn escrita.

b} Resolucion de suspensicn,

c) Resolucion de cese temporal,

d} Resolucion de destitucion,

e Resolucian de inhabilitacion para ejercer funcian pablica.

f] Resolucian del Tribunal del Servicio Civil (SERVIR) que resualve recurso de
apelacion.

gl Resolucion del poder judicial,

h} Resolucion de modificacion de sancidn,

IX. Licencias y vacaciones

i Resolucion gue concede licencia con poce de remuneracicnes:
al Por incapacidad temporal,

b} Por maternidad, paternidad, adoprion.




c) Por siniestros.

d] Pur fallecimiento del conyuge, padres, hijos.

&) Por estudios de postgrado, especializacion o perfeccionamiento, por
capacitacion organizada o autorizadas por el MINFDU o per los gobiernos
regionales,

f} Par asumir representacidn oficial del Estado Peruano.

g) Por citacion expresa: judicial, militar o policial,

h) Por representacian sindical

i} Por desempedio de cargo de consejero regional o regidor municipal,

j) Por asistencia médica y terapia de rehabilitacidn de personas con
discapacidad,

ii. Resolucion que concede licencias sin goce de remuneraciones:

aj Por motivos particulares.

b) Por capacitacion no oficializada.

c) Por enfermedad grave del padre, conyuge, conviviente reconocido
judicialmente a hijos.

d) Par desempefio de funciones pblicas por eleccion, cargos publicos
rentados, carges politicos o de confianza.

lii. Vacaciones,

a) Resolucion de programacion, reprogramacian, fraccionamiento o adelanto
de vacaciones.

b) Resolucién que otorga vacaciones truncas.

X. Otros

a) Resolucion de instauracian y de archivamionto de proceso administrativo
disciplinario.

b) Certificados de trabajo u otros documentos que sustenten experiencia
profesional en otras instituciones pablicas o privadas,

c} Resolucidn que lo incarpora como integrante de una comision dentro del sector.
d) Resolucian que dispene medida preventiva.

e) Constancia de haberes y descuentos por periodos no laborados,

f) Ficha escalafonaria (ficha personal tipo Kardex),

g} Otras que no correspondan a las secciones sefaladas anteriormente.

4.2. Condiciones de operacion
Ninguna
4.3, Embalaje y rotulado
4.3.1. Embalaje: Caja individual por unidad, adecuada para proteger el contenido durante el traslado,
4.3.2.  Rotulado: Cada caja debe contar con rdtule que indique; nombre del producto,

4.4, Modalidad de ejecucion llave en mano
Mo aplica.
4.5, Transporte
El contratista serd responsable del transporte de los bienes hasta el almacén de la UGEL Tarma. Fl transporte deberd garantizar

condiciones adecuadas de proteccidn y seguridad del material. El medio de transporte debe contar con la documentacién legal
vigente,

4.6. Seguros
No aplica.
4.7. Garantia comercial
Alcance de la garantia: Contra defectos de fabricacidn o fallas en los materiales,
Condiciones: E|l contratista deberd reponer cualquier productn defectuoso sin costo adicional dentro del periodo de
garantia.
Periodo de garantia: 12 mesos
Inicio del cdmputo: Desde la fecha de conformidad de la entrega.

4.8. Disponibilidad de servicios y repuestos
- No aplica.
4.9. Prestaciones accesorias a la prestacion principal
- Mo aplica.
4.9.1, Mantenimiento preventivo y/o correctivo
No aplica.
4.9.2, Soporte Técnico
Mo aplica.
4.9.3. Capacitacion y/o entrenamiento
Mo aplica,
4.9.4, Otras prestaciones accesorias
- Mo aplica.

V.  LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

Lugar: La entrega de la adquisicion se realizard en el almacén de la sede institucional UGEL TARMA, Psj, San Juan Bosco s/n
Plazo: El proveedor tiene hasta 07 dias calendarios una vez notificada la orden de compra, para entregar los bienes

Vi RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA -

Mo aplica,

VIl OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

7.1. Otras obligaciones
7.1.1. Otras obligaciones del contratista
Asegurar que el producto cumpla con las caracteristicas técnicas ofrecidas.
- Entregar los productos debidamente rotulados y embalados,
- Cumplir con los plazos de entrega establecidos.
7.1.2 Otras obligaciones de la Entidad




% Brindar acceso v facilidades para Ia_recept:it')n de los bienes,
- Ermitir la conformidad tras verificar el cumplimiento de las especificaciones,
7.2. Adelantos
No aplica.
7.3, Subcontratacion
Mo aplica.
7.4. Confidencialidad
- Indicar la confidencialidad v reserva absoluta en el manejo de informacion a la que se Lenga accesos y que se encuentre
relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros,
7.5. Medidas de control durante la ejecucion contractual
. Supervision y verificacion de entrega por personal del drea usuaria v almacen.
. Control inopinado al momento de la entrega fisica de los bienes.
. Areas que coordinaran con el contratista: No aplica
. Areas responsables de las medidas de control: drea de administracion — almacen,
e Area que brindard la conformidad: almacén y la jefatura del Area de Recursos Humanos

7.6. Conformidad de los bienes

De conformidad al art 20 de la Ley 32069 vy al art 144 del DS 009-2025-6F Le conformidad de los bienes se tramitara de la sipuiente
manera:

7.6.1. Area que recepcionara y brindara la canformidad: el 4rea del almaceén os responsable de la recepcidn de los bienes
objeto de la contratacidn y la Jefatura del Area de Recursos Humanos serd responsable de otorgar la conformidad.

7.6.2. Pruebas o ensayos para la conformidad de los bienes

Revision visual y cuantitativa de las piezas; verificacion de embalaje, rotulada y condiciones de entrega.
7.6.3. Pruebas de puesta en funcionamiento para la conformidad de los bienes
MNo aplica,
7.7. De la constancia de prestacion:
La constancia de prastacion, serd emitida de conformidad al art, 14 del DS, 009-2025 ET.

7.8. Del pago

La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego de haberse verificado la correcta ejecucion de las prestaciones y de
haberse cumplido los procedimientos establecidos en el reglamerito v los contratos, de conformidad al art. 67 de |a Ley 32063,

El pago se realiza en un plazo maximo de 10 dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y especialista
responsable y es prorrogable, previa justificacién de la demara, por cinco dias habiles

7.9. Forma de pago
En tanto no se disponga a la entidad comn priorizada para la utilizacian del aplicative de contratos menoraes la gestion de confarmidad
y trdmite de pago, el Abono serd a través de cuenta CCl la cual se efectuard en PAGO UNICO debiendo adjuntar lo sigujente;
- Guia de remisian y cargo de recepcion del ingreso de los bienes por parte de la entidad,
- Emision de comprobante de pago a crédito por un plaze no menar a 15 dias naturales len cuanto corresponda),
- Carta de autorizacién CCI
Copia de su orden de servicios o contrato,

7.10. Formula de reajuste

- Mo aplica.
7.11. Penalidades
Penalidad por mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ajecucidn de las prestaciones objeto del contrato, | entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable La penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con la siguiente farmula;

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: £ = 0.40

Otras penalidades
- No aplica.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora v de olras penalidades no pueds oxcoder el 10% del monta resultante de la
ejecucidn de la garantia de fiel cumplimiento,
tstas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o si fuera necesario, se descuenta del monto resultante de la
ejecucion de fa garantia de fiel cumplimiento,
7.12. Responsabilidad por vicios ocultos
La recepcidn conforme de la prestacian par parte de LA ENTIDAD no enerve su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de |a Ley N 32089 Lay General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su
Reglamento. El plaze maximo de responsabilidad del contratista es de lconsignar tiempo en afios, no menor de un (1) afio] afiols)
contade a partir de la conformidad otargada por LA ENTIDAD,
7.13. Condiciones de los consorcios

= Mo aplica.
viii. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y MECANISMO DE PRESENTACION DE COTIZAEION
Capacidad Legal: Catalogo Electrénico '
Acreditacian:




No aplica

Perfil:
. Persona natural o juridica.
. Registro Nacional de Proveedor (Para montos mayores a 1 UIT)
. Ficha RUC activo y vigente, con el rubra relacionado al objeto de la contratacion.
. Documento gue sefiale domicilio electrénico para efecto de natificaciones derivadas de la contratacion.
. Carta de autorizacion para que el pago por los servicios prestados sea realizado a través del codigo de cuenta interbancario
(cay.
K OB RGO AL —

MODIFICACIONES AL CONTRATO MENOR ' o

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor, siempre gue las mismas permitan alcanzar su finalidad de manera

oportuna y eficiente y no aumenten ni desnaturalicen el presente requerimiento, de conformidad al numeral 229.1 del art. 229 del DS
009-2025-EF,

X

SANCIONES

Son infracciones administrativas pasibles de sancion, las establecidas en el art. 87 de la ley 32069,

Xl

CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES

d.

De conformidad al art 60 de la Ley 32069 los contratos regulados por la preserﬁ'e ley incluyen obligatoriamente, y bajo responsabilidad,
coma minimo, las siguientes clausulas:

Garantias

De |a garantia de fiel cumplimiento para bienes y servicios. De conformidad al literal a) delart. 139 del DS 009-2025-EF no

se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los

contratps de bienes y servicios cuyos maonlos sean menores o iguales a SOUIT.

Clausula anticorrupcion y antisoborno.

Elcontratista "declara que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado cualquier pago o an general, cualquier beneficio

o incentivo ilegal en relacién con el contrato, con algin servidor y/o funcionario de la entidad Por lo que se obliga a no

efectuar algun pago ni ofrecer o transferir algun valor, o cualquier beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a un

funcicnario y/o servidor cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las

leyes uotras narmas anticarrupcidn, sin restriccion alguna

No obstante, cuando se demuestre que dicha declaracion no es veraz, la entidad puede resolver el contrato por

incumplimiento en virtud al literal ¢ del art 68 de la Ley 32069 concordarte con el numeral 122.6 del art. 126 del DS, 009

2025-ET y la exclusion de proveedores adjudicatarios de los catalogos electronicas de acuerdo marca, en virtud al literal b)

der art, 274 del DS 009-2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el literal &) del art. 5 de la Ley 32068, indica la conducta de los participes en

cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la hunestidad, veracidad y la apertura a la rendicion de cuentas,

evita y denuncia cualquier prictica indebida o corrupta unta las autoridades competentes.

Solucion de controversias.

De conformidad al numeral 813 del art. 21 del DS 009-2025-EF, las partes pacten |a conciliacion como mecanismo de solucidn

de controversias, de manera previa al arbitraje,

Resolucion de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numeral 229 3 del art. 229 y el arl. 88 0 DS 009-2025-CF. €l contralo podra ser resuelto por cualguiera de

las partes, total o parciaimente, bajo los siguientes supuestos:

a, Caso lortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacian del cantrato.

b, Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

t.  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato de supuesto distinte al caso fortuite o fuerza mayar no
imputable a ninguna de las partes que imposibilite la continuacion del contrato.

d.  Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion,

e, Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f, Canfiguracion de la condicion de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los supuestos gue
se establezcan en el reglamento para su aplicacion,

La resolucion del contrato menor se notifica a través de comunicacién fisica y/o electrénica en tanto el DECE implementa la

Pladicop, ¥ se acompana del respectivo sustento que genera |a resolucion, En al caso de la resolucién por incumplimiento

del contratista, la entidad contratante debe haber otorgado previamente un plazo de subsanacién, salvo que el

incumglimiento no pueda ser revertido,

Gestion de riesgos.

La gestion de riesgos es un proceso dindmico y continuo que abarca Lodas las etapas de la contratacion publica. Se enfaca

enidentificar, analizar, valorar, gestionary controlar los posibles riesgos que puedan afoctar el cumplimiento de las objetivas

contractuales, a fin de adoptar medidas preventivas y correctivas gue garanticen la eficiencia, eficacia y transparencia en el

proceso de contratacion,

tificacian de riesgo Anlisiz Valoraclan | Gastién |
@ fallas en & producto Frobzbilidag de Alto, dadn que [ Incluir e+ el contrato la oblgacidn del proveedar de

S uso ocurrgncia. ARa, deblde & combing alta realizar pruetas d= luncionamiente antes dela entega
correcto ¥ que no cumnglen con la zosibidad ca defectos prebabilided con Ewgir certificade de control do calidad del presocta

las aspecificacionas enicas. de fabricacicn en s imsacioenia Ircler una cldusuls Ze reposic
productes electzanicos o calizad de pues oroductos deten
daha durante vl entregado Zatablzcer

Contral y manftares de riesgo
Suparvisicn de la
usuaria y almacen, verificacian tel

cumplimiento de fas caractaristicas

vonmediata pol
al

45, aplcacion de penalidades

5 sin oste caso de rcumplmients, v
@ nipeccion jéceica al momentn S la generacian  de  Informes de
o | transpatte | recepdian del Sien confarmidad,

La gestion de riesgos @ fin de aumentar la probabilidad v el impacto de riesgos positivos v disminuir la probabilidad v el
impacto de riesgos negativos que puedan afectar el cumplimiento de la finalidad publica buscada, En todo momento, la
pestion de riesgos debe considerar una mejora en la administracian y en el uso de los recursos publicos.
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. Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas
. DS 009-2025-EF
. Ley 32185 — Ley de Presupuesto del Sectar Pblico para el Afo Fiscal 2025
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Imagen referencial:







6. LAS SECCIONES DE LA CARPETA DEL LEGAJO

Las carpetas permiten agrupar, guardar y transportar los documentos de los profesores o
auxiliares de educacion. Cada carpeta contiene los documentos del legajo personal de un
profesoroauxiliarde educacién organizadosen (10) secciones con las siguientes caracteristicas:

T HETHB AT o0 = y /

Fig. 36
Carpeta de legajo personal con sus diez secciones
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| Codigo de Barra

ANCHO TOTAL

27 cm
Seccion_ Con

—— ——

IL
ANCHO TAPA 22¢m f-3em +2cm

LEGAJO PERSONAL .

NOMBRES:

RESERVADO

I— 10.5¢cm 4'

Medidas aproximadas dependiendo al formato

de carton a utilizar
ESPESOR | LARGO | ANCHO
TAPA 1 34 25
CONTRATAPA 1 34 27
SECCIONES 10 6 32 25
Fig. 37

Carpeta de legajo personal

84 Manual de Escalafén Magisterial

|
P

32

cm
altura
secciones




LEGAJO PERSONAL Loy
Color: Negro
Color:
o | C0.M9,Y0,K3
N DE ONE oo N -
AP LD O P E RN s et st adh s v oo ‘ P Color:
{ C:13, M:100, Y:100, K6
AL L I R TR e e I ‘
: | Fuente: Anial
L F——— T | Tormodir: 18 6kc6
. | Color: Negro
SECCXN Y
Retro y
Rigmen
Peronaric
SECCION vl
Mot
reservco M ¢ | | e
N | Color: Gris
& f
HAURIIIT o e e—

Fig. 38
Especificaciones técnicas de la carpeta de legajo personal

Las carpetas deben tener las siguientes caracteristicas:
e Carton tipo Folcote 16.
e Colorde acuerdo a las especificaciones detalladas en el numeral precedente.

® [Llevara el mismo color en el interior, tapa y contratapa, las que se encuentran
unidas por un lomo de 5,5 mm.

e Debera estar perforada.

e Debera contar con un codigo de barras de 10,5 cm de ancho x 3 cm de alto.
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La tapa de cada seccion se ubicarda en ambos lados de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

Fuente: Arial
Tamafio: 30 plos

Fuente: Calibri
Tamado: 16 plos

Fuente: Arial
Tamaiio: 18 plos

COLORES EN CMYK: clan, magenta, amarillo y negro

(Los nGmeros som porcentajes)
SECCIONES C M Y K
SECCION 1 0 | 0o | @ 0
SECCION 2 1 n s1 o
SECCION 3 20 |2 |0 0
SECCION & 40 o ° L]
SECCIONS 0 15 | &3 0
SECCION G 20 [} @ 2
SECCION 7 0 o | 2 0
SECCION 8 0 0 | 2 0
SECCION 9 0o | 40 | o 0
SECCION 10 20 L ° 2

Fig. 39
Especificaciones de colores y tipos de letra
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6.1. SECCION |

®  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 3.20 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccion se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

| 22¢m {I— 3cm-{

Fig. 40
Seccion |
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6.2. SECCION II
®  Tamano A4, mas el troquelado de 3 cm x 6.40 cm.
e Losdocumentos a insertar en la seccién se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

L 22¢m “-3cm-|

32
cm

Fig. 41
Seccién I
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6.3. SECCION III
®  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 9.60 cm.
e Losdocumentos a insertar en la seccién se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

Fig. 42
Seccion 1l

Ministerio de Educacion



6.4. SECCION IV
¢  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 12.80 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccion se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

Fig. 43
Seccién IV
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6.5. SECCION V
®*  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 16 cm.
e Losdocumentos a insertar en la seccién se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

Fig. 44
SecciénV
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6.6. SECCION VI
e  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 19.2 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccidon se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

Fig. 45
Seccion VI
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6.7. SECCION VI
e  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 22.4 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccién se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

P— )

! 22cm {IL 3em-

Seccion VIl

Premios y Estimulos
22.40¢m

32 « Rescluciones por Palmas Magisteriahes,
cm * Resoluciones de agradecimiento.

* Resoluciones de los viajes de estudio, becas, y/o pasantias dentro y fuera
ded pais.

Fig. 46
Seccion VI
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6.8. SECCION ViII
e  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 25.6 cm.
e Losdocumentos a insertar en la seccidn se describen en la tapa.

o Material: Folcote 12 UV brillante.

Fig. 47
Seccion VIl
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6.9. SECCION IX
®*  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 22.4 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccion se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

' 22¢m - 3cm-|
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6.10. SECCION X

e  Dimension: tamano oficio mas el troquelado de 3 cm x 22.4 cm.
e Losdocumentos ainsertar en la seccidon se describen en la tapa.

° Material: Folcote 12 UV brillante.

| 22¢m {}— 3¢m—|

T
3.20¢
af) N |

Fig. 49

Seccion X
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