GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCARANIA

“Aio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

ESPECIFICACIONES TECNICAS
I. AREA USUARIA

Jefe Personal de la UGEL Huancarama
Il. FINALIDAD PUBLICA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancarama desarrolla continuamente actividades
administrativas, operativas y de representacion institucional que exigen la presencia del personal en
instituciones educativas, reuniones intersectoriales, campafias educativas y eventos comunitarios y
culturales. Estas actividades requieren que el personal cuente con indumentaria adecuada, cémoda
y representativa que permita una correcta identificacion y presentacion institucional.

La provision de buzos y polos deportivos institucionales permitira:

e Fortalecer la identidad institucional de la UGEL Huancarama mediante el uso uniforme de
prendas representativas.
e Mejorar la presentacion institucional durante acciones de monitoreo, acompafiamiento
pedagdgico, supervisiones y eventos oficiales.
e Facilitar la identificacion del personal por parte de directores, docentes, autoridades y
comunidad educativa.
e Optimizar las condiciones de trabajo al brindar indumentaria cémoda y resistente para
labores de campo y desplazamientos frecuentes.
e Promover el bienestar e integracion del personal, incentivando la participacion en actividades
deportivas, recreativas, protocolares y culturales.
Asimismo, la disponibilidad presupuestal existente permite gestionar este requerimiento de manera
oportuna y conforme a la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y la Ley de
Contrataciones del Estado. Por lo expuesto, se justifica plenamente la adquisicion de buzos y polos
deportivos institucionales para todo el personal directivo, administrativo y especialistas de la sede
de la UGEL Huancarama.

Ill. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

- - - - -

Garantizar la dotacion de indumentaria (conjunto de buzos y polos) al personal directivo,
administrativo y especialistas de la sede de la UGEL Huancarama, fortaleciendo la identidad
institucional, mejorando las condiciones laborales y asegurando un adecuado desempefio de
actividades operativas, protocolares y de representacion institucional.

3.2 Objetivos Especificos

e Proveer indumentaria deportiva que cumpla con estandares de calidad, comodidad y
resistencia.

e Fortalecerlaimagen institucional mediante prendas representativas de la UGEL Huancarama.

e Promover el bienestar fisico y emocional del personal.

N - Huancarama - Andahuaylas - Apurimac |



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCARAMA

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

e Optimizar las labores de campo y desplazamiento del personal operativo.
 Garantizar una presentacion institucional adecuada en actividades externas y protocolares.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

Meta 022: Gestion administrativa
Actividad Operativa AOI: 5000003. Gestién Administrativa

DESCRIPCION DEL BIEN:
CARACTERISTICAS TECNICAS

ITEMS CANTIDAD ESPECIFICACIONES
1) Conjunto de |31 e Tela Novak repel, con acabado antifluido brindando la

buzos (buzo y propiedad de repelencia a los liquidos, garantizando una
tasded barrera efectiva
deportivos) e Colorazul marino, con franja blanco segtn disefio de la casaca
7 Varones * Bolsillo de la casaca en los costados con cierre nacional de alta

(17 calidad.

conjuntos) e Tipo de basta regulador.
v" Damas (14 e Tipo de pufio mitad elasticada.

conjuntos)

e Tipo de forro: malla.
* Logo bordado de la UGEL Huancarama en lado izquierdo en la
parte delantera de la casaca de 2.5 CM a 2.5 cm de largo.
e Color del pantalén azul marino con franjas blancas a los
costados desde la rodilla hasta la basta.

e Bolsillo del pantaldn en los costados con cierre nacional de
alta calidad.

e Corte del pantaldn recto

e Tipo de corte normal Tipo de costura de pierna recto.

e Talla de acuerdo a las medidas de cada personal

e (Casaca para damas corte princesa

e Pantaldn para damas corte entallado
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T
2) Polos 31 Adquisicion de polo de vestir con cuello rigido camiisero y con
v" Varones logo de la entidad
(17 polos) e Telaalgod6n pima
v" Damas (14 e Color celeste bebe.
polos) e  Cuello camisero indeformable con tres bo®ones, corte

regular, manga corta con pufios, y costuras

e Logo bordado de la UGEL Huancarama en lado
izquierdo en la parte delantera de la casaca de 2.5 cm a
2.5 cm de largo.

e Talla de acuerdo a las medidas de cada pers onal

e Polo camisero para damas entallado corte princesa

Requisitos del proveedor:

e Contar con Registro Nacional de Proveedores

e RUC activo y condicidon domiciliaria de Habido

e No estar inhabilitado para contratar con el Estado
e Contar con experiencia en rubro de negocio

El postor debera acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,500.00 (Dos mil
quinientos con 00/100 soles), por la contratacion de bienes iguales o similares al objeto de la
contratacion, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. Acreditacion: La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u.o6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion, o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con vaucher depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago.

MODALIDAD DE PAGO

El pago se realiza EN UNICO PAGO deposito en cuenta corriente interbancaria CCl, después de
ejecutarse la entrega del bien, la entidad realiza el depdsito de la contraprestacién pactada a favor
del proveedor méaximo dentro de los (5) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad del bien,
siempre que se verifique las condiciones establecidas en el las EE.TT. bajo responsabilidad del area
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usuaria. Asimismo, el proveedor debera adjuntar el comprobante de pago.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo de la entrega es 20 dias calendarios después de la emision de la orden de com pra

LUGAR DE LA ENTREGA DEL BIEN
Jr. Libertad S/N Huancarama-Andahuaylas

CONFORMIDAD DEL BIEN

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Regla mento de la
Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad serd otorgada por el drea
usuaria jefe personal de la UGEL Huancarama, en el plazo méximo, de cinco (05) dias computados
desde el dia siguiente de producida la recepcién del bien.

PRESTACION ACCESORIA:
No corresponde

FORMULA DE REAJUSTE
no corresponde

PENALIDADES APLICABLES

La aplicacion de la penalidad por mora no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o,
de ser el caso, del item correspondiente.

Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga méas de un
componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.

Adicionalmente se debe tener en cuenta lo siguiente:

En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacion materia de retraso, la entidad
contratante establece en las bases la penalidad a aplicar.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso, la calificacion del retraso como justificado -
por parte de la entidad contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
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ningun tipo.

1. CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion, no
encontrandose autorizado por la Entidad para la divulgacion de informacion. Las obras, creaciones
intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las ©bligaciones
del presente contrato, son de propiedad de la Entidad. En cualquier caso, los derechas de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
del presente contrato son cedidos a la Entidad en forma exclusiva. El contratista no podra divulgar,
revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera de la UGEL Huancarama, salvo
autorizacion expresa de la Entidad, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién del
servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor
de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La recepci®n conforme
de la Entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, en
cuanto sea aplicable.

GARANTIAS
No corresponde

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Ala suscripcion del presente contrato (orden de compra), el contratista declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o
cualquier servidor de la Entidad. Asimismo, el contratista se obliga a mantener una conducta proba
e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos_o cualquier beneficio_o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores
del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la Entidad, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados. Adicionalmente, el contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la Entidad. Tratandose de una persona juridica,
lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier pefsona
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vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre- los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley General de Contrataciores Publicas,
en concordancia con lo previsto en el articulo 330 del Reglamento, las controversias que surjan
entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante CONCILIA CION, como
mecanismo de la solucién de controversias. Cualquiera de las partes tiene el derechao a solicitar
una conciliacién dentro del plazo de caducidad correspondiente.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo

68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas; esto es:

- Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacidn del contrato.

- Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

- Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

- Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién.

- Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual.

- Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

SANCIONES

El Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de
la presente Ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Las sanciones por imponer pueden ser:
a) Multa.

b) Inhabilitacion temporal.

c) Inhabilitacién permanente.

La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligaciéon de cumplir con los
contratos ya perfeccionados a la fecha en que la sancién queda firme.
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