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ESPECIFICACIONES TECNICAS
1. AREA'USUARIA: ] Remuneraciones
DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Adquisicion de equipo de computo servidor y Discos

Solidos para el Sistema Unico de Planillas (SUP) -

Remuneraciones de la UGEL de Huancarama.

IIl.  FINALIDAD PUBLICA

El presente requerimiento tiene como finalidad fortalecer la infraestructura tecnolégica de la UGEL Huancarama,

especificamente en el area de remuneraciones, para garantizar la adecuada operacion del Sistema Unico de
Planillas (SUP) tras la averia del equipo anterior. La adquisicion de un equipo de computo servidor y discos sélidos
para Backup permitira asegurar la continuidad de los procesos administrativos, prevenir pérdidas de informacion y
cumplir con los compromisos de desempefio establecidos en la entidad.

lil.  OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar a la UGEL Huancarama de un equipo de computo servidor y tres discos sélidos para respaldo, que permitira

restablecer, fortalecer y garantizar la operatividad, seguridad y disponibilidad del Sistema Unico de Planillas (SUP),
asegurando el cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales, administrativas y legales durante el presente
periodo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Adquirir un servidor de alto rendimiento con las especificaciones técnicas necesarias para alojar de forma
estable, segura y eficiente el Sistema Unico de Planillas (SUP), garantizando continuidad operativa y
soporte tecnologico adecuado.

" e Implementar un sistema de respaldo confiable mediante tres discos sélidos (SSD) para prevenir la pérdida
de informacion critica.

e  Optimizar los procesos de gestion de planillas, declaraciones juradas, registros de personal e informes
legales.

e  Cumplir con los compromisos de desempefio establecidos por el Ministerio de Educacion y la Direccion
Regional de Educacidn Apurimac.

e Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos sensibles del personal docente y
administrativo.

IV.  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI):
Secuencia Funcional 0057, acciones financiadas en el marco de compromiso de desempefio a nivel nacional y

regional 2025.
Adquisicién de servidor y discos sélidos (SSD) para garantizar la continuidad operativa del Sistema Unico de
Planillas (SUP), en el marco del fortalecimiento de la gestion institucional y cumplimiento de los compromisos de
desempefio 2025.

V.  DESCRIPCION DEL BIEN:
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N° | PRODUCTO | DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA

Gabinete

Torre

Procesador

Intel® Core™ Ultra 9 285K (24 nucleos, 24 subprocesos, 36MB Cache)
Chipset

Intel® W880

Memoria RAM

32 GB DDR5 5600 2800 MHz ~

Almacenamiento

1 TB M.2 SSD NVMe/ 1 TB 7200 RPM HDD

Opcion Grafica

Dedicada 16 GB GDDR6

Sistema Operativo

Windows Server 2016 Standard 64 bits para Workstation en espafiol
Fuente de alimentacion

Interna. 1500W power supply unit (80 PLUS Platinum Certified)
Conectividad LAN

Si - 1 puerto Ethernet RJ45

Conectividad WLAN/Bluetooth

Si. Wi-Fi 6/7, Bluetooth 5.4

E9Uip°tde Teclado/mouse unidad 01
01 g:xm: Si. Teclado alambrico en espafiol y mouse alambrico.

Lector optico

Si. 8x DVD+/-RW

SLOTS
¢+ 4 SATA 3.5-inch HDD/ODD

¢ 2M.22230/2280 PCle Gen4 slots /

1 M.2 2230/2280 PCle Gen5 slot ~

1 PEG full-height Gen5 PCle x16 slot ~

1 full-height, half-length Gen3 x4 PCle closed-end slot

1 full-height, full-length Gen4 x4 PCle open-end slot ~

1 full-height, full-length Gen3 x4 PCle open-end slot.

Puertos
Frontal:
* 1puerto USB 3.2 Gen 1 (5Gbps)
* 1 puerto USB 3.2 Gen 1 (5Gbps) con PowerShare ~
* 1 puerto USB 3.2 Gen 2 (10Gbps) Tipo-C
* 1 puerto USB 3.2 Gen 2x2 (20Gbps) Tipo-C con PowerShare
* 1 conector global para auriculares 7
Trasera:

2 puertos USB 2.0 (480Mbps) con SmartPowe
2 puertos USB 3.2 Gen 2 (10Gbps) .
1 puerto USB 3.2 Gen 2x2 (20Gbps) Tipo-C
1 puerto Ethernet RJ45 (1GbE)
2 puertos DisplayPort 1.4a HBR3
« 1 HDMI
Seguridad
«  Trusted Platform Module TPM 2.0
+  Switch de intrusion en el chasis
*  Ranura para cable de seguridad Kensington
*  Bucle para candado
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VI.  GARANTIA COMERCIAL

- La garantia minima es de treinta y seis (36) meses contados a partir de dia siguiente calendario del registro del
estado CONFORME C/PAGO PENDIENTE en la Orden de Compra.

VII.  PERFIL DEL PROVEEDOR

- Persona natural y/o juridica, debe estar rubro correspondiente.
- Debera contar con Registro Nacional de Proveedores- RNP

- No tener impedimento para contratar con el Estado.
VIIl.  PLAZO DE ENTREGA

El plazo de entrega maximo 7 dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de
compra.
IX. LUGAR DE ENTREGA

Lugar: Jiron Libertad S/N Huancarama-Andahuaylas-Apurimac, de 8:00 AM a 5: 00 PM
X.  RECEPCION Y CONFORMIDAD

La recepcién y conformidad del bien se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas. La recepcion sera otorgada por la unidad de almacén o la que haga sus
veces Y la conformidad sera otorgada por el area usuaria en el plazo maximo de plazo méaximo de siete (7) dias o de
veinte (20) dias, esto Ultimo en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar el cual no debe ser mayor al 30% del plazo del entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera
incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

~ Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no eumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectlia la recepcién o no otorga la
conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad
que corresponda por cada dia de atraso.

Xl.  FORMA DE PAGO

hitps:/iwww.gob.pefugelhuancarama
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Prestacion principal: El pago del bien se realizara en una sola armada dentro de los diez (10) dias habiles después
de recibido el bien y efectuada la conformidad del bien por parte del area usuaria, plazo que es prorrogable, previa
justificacion de la demora, por cinco (5) dias hébiles.

XIl.  PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad
contratante le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

0.10 X monto
F X plazo en dias

Penalidad diaria =

Donde F =0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debio ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y
plazo del entregable que fuera materia de retraso.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada. Adicionalmente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos generales ni
costos directos de ningun tipo.
El monto maximo de la penalidad aplicable no puede exceder el monto maximo del diez por ciento (10%) del monto
total contratado. La Entidad tiene el derecho a exigir, ademés de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.

XIll.  RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un (1) afio
contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La recepcion conforme de la Entidad no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, en cuanto sea aplicable.

XIV.  CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del presente contrato, el contratista declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la Entidad.

Asimismo, el contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, el contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del érea usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion,

actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la Entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato
con la Entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
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obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual,
otorga a la Entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte
de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas
medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XV.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley General de Contrataciones Publicas, en concordancia
con lo previsto en el articulo 330 del Reglamento, las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion
del contrato se resuelven mediante CONCILIACION, como mecanismo de la solucion de controversias. Cualquiera
de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente

XVI.  RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas; esto es:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF

XVI.  GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los documentos que
lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica
de la contratacion.

XVIIl.  SANCIONES

El Tribunal de Conirataciones Publicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y subcontratistas,
cuando incurran en las infracciones sefialadas en el parrafo 87.1 del articulo 87 de la presente ley, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Las sanciones por imponer pueden ser:

a) Multa.

b) Inhabilitacién temporal.

¢) Inhabilitacion permanente.
La multa o inhabilitacion que se impongan no eximen de la obligacion de cumplir con los contratos ya perfeccionados

a la fecha en que la sancion queda firme
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