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Subgerencia de Servicios Sociales

FORMATO N203

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

Organo y/o Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Actividad del POL: C0062 -5005387

Denominacién de la Contratacidn: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

[ L FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio) o ;

La presente contratacidn busca impulsar y optimizar la Unidad Funcional de Atencién a la Persona conl = =

Discapacidad y asi mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la deteccién del

sus necesidades.

Asimismo, promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan a su

plena insercién en la comunidad. |
i DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio_)_‘
Contratar el servicio de un profesional de apoyo que brinde el servicio del manejo de Ia oficina de
Unidad Funcional de Atencién a la Persona con Discapacidad

[ . ALCANCES DEL SERVICIO: (Obligatorio) |

- Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y fa ejecucién de las politicas y los|

programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad.

- Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del estado yla
sociedad para con ella.

- Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y sul
familia.

- Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el &mbito de su jurisdiccién,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

- Apoyar a las personas con discapacidad para contar con el beneficio del Registro Nacional y suf
Carnet del CONADIS, por el cual pueden acceder a y hacer valer distintos derechos.

- Perteneciendo ala SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, por encargo asumira funciones ytareas
que se le sean asignadas en relacién a su competencia.

Iv. REQUISITOS MINIMOS (Obligatorio)
a) Experiencia Laboral General:
| Experiencia Laboral General en el Sector Publico y/o Privado no menor a 01 afio. |
b) Experiencia Laboral Especifica:
Experiencia laboral especifica minima de 1 afio en sector publico y/o privado en el puesto,
acreditado con copia de constancias de trabajo, ordenes de servicio u otros similares.
¢) Formacién académica:
Titulado en la carrera profesional de psicologia y/o fines, acreditar con copia simple titulo
profesional y/o técnico.
d) Capacidad legal:
Documento nacional de identidad (DN} o Carne de extranjerfa, Registro Nacional de |
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Proveedor (RNP), Ficha RUC ~ Registro Unico de Contribuyente, No tener impedimentos para |
contratar con el estado. |
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| VL. SEGUROS (DeCorresponder)
| No corresponde

v LUGAR (De corresponder)
Lugar: Subgerencia de Servicios Sociales de la Municipalidad Distrital de Laredo, ubicado en Jirén San
ignacio N° 1978 Distrito de Laredo.

VIl.  PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

Plazo: el plazo de ejecucion del presente servicio seré de 30 dias calendario computados desde el dia siguiente de
notificada la orden de servicio

X ENTREGABLES (Obligatorio)
El presente servicio se ejecutara en tinico entregable:

UNICO ENTREGABLE: Informe de actividades de las tareas consignadas en el punto 5 de los términos del
referencia.
(El plazo de presentacion del primer entregable, sera de 30 dias calendarios, después de notificada la orden
de servicio, la misma que deberd ser alcanzada de forma fisica y/o digital en la oficina de la subgerencia de
servicios sociales).

X. CONFORMIDAD (Obligatorio)
La Subgerencia de Servicios Sociales otorgara la conformidad (ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS —
SIGA), previa presentacion del entregable, para lo cual se deberé evaluar la presentacion del Informe de
actividades realizadas {sustentado), Recibo por honorarios, Suspensién de Retencién de cuarta categoria
de ser necesario, Copia de orden de servicio.

|
| Xl FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)
|La forma de pago se realizara en Unica armada.

UNICA ARMADA: Ef 100% del monto total contratado, previa recepcién de la documentacién detaliada en
el punto 8 de los términos de referencia y de la conformidad de servicios emitida por la oficina de la Sub
|Gerencia De Servicios Sociales.

Xil. CONFIDENCIALIDAD {De corresponder)

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasard a
propiedad de la Municipalidad Distrital de Laredo.

El proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacién y documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion.

Xiil. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

Xiv. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacién, la Entidad asigne al Contratista
algun bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo contrario,
responderd por su deterioro o pérdida, debiendo

proceder a su reposicion dentro del plazo mdximo de cinco (5) dias hébiles.
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[ XV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (obligatorio) |

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte
seleccionado son propiedad de la Municipalidad Distrital de Laredo, asicomo toda aquella informacion

interna de la institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio. _ S
XVI. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ' m

En caso de que, para el cumplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del Contratista en
el dmbito nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de la Municipalidad
Distrital de Laredo
XVIi.  PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto de
la contratacién, la Municipalidad Distrital de Laredo, le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente férmula:
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Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene el siguiente valor:
Para servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente de I3
contratacién o item que debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de
ejecucidn periddica o entregas parciales, a la prestacién individual que fuera materia de
retraso.

En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacidn materia de retraso, la Entidad
| puede establecer en las EETT la penalidad a aplicarse.

| XVIIl.  OTRAS PENALIDADES {De Corresponder)
| NO CORRESPONDE
| XIX.  RESOLUCION CONTRACTUAL (obligatorio)

La Municipalidad Distrital de Laredo puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucién de la contrprestacién a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

e} Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcién y antisoborno.

f) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual.

. XX.  OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Obligatorio) _

| A la suscripcién del contrato o de la formalizacién de Ia Orden, el Contratista declara

| suscribiendo el Formato N°10, y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacién o cualquier servidor de LA
MUNICIPALIDAD.
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XXI.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio) .

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directal
o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo
ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del 4rea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacidn y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actas previamente sefalados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA MUNICIPALIDAD.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la

ejecucion contractual, otorga a LA MUNICIPALIDAD el derecho de resolver total o parciaimente
el contrato.

Todas controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante
conciliaciones, conforme lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley General de Contrataciones
Pdblicas.

| XXII.__GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

' NO CORRESPONDE
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