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ANEXO N° 09 - TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

1. DENOMINACION:

SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL EN LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO FISCAL

Oficina De Administracién - Responsable De Recursos Humanos

2. FINALIDAD PUBLICA:
La contratacién del servicio permitirda el manejo oportuno y ordenado de los procesos legales y
administrativos de recursos humanos a fin de cumplir con los objetivos institucionales de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

3. ACTIVIDAD DEL POI:
C0011 — CONDUCCION DEL ORGANO

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Obijetivos De La Contratacion

» La contratacion de una persona natural para la Oficina de Administracién de la
Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

= Apoyar con los procesos legales y administrativos de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal

» La contratacion se realiza de conformidad con lo establecido en el Articulo
1764° y siguientes del Codigo Civil.

4.2 Descripcion Del Servicio

e Apoyar al area de recursos humanos en la
elaboracion de lineamientos y/o normativa en
materia del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

e Revisar y/o elaborar proyeccién de informes y otros
documentos de caracter legal o administrativo
relacionados al desarrollo de las funciones vy
procesos del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Evaluar y proyectar documentos normativos
relacionados al desarrollo y procesos del sistema
administrativo de gestidén de recursos humanos.

e Participar en reuniones y conferencias delegadas
por el Responsable de Recursos Humanos ante
SERVIR sobre el proceso de Gestion del
Rendimiento del personal de la Secretaria Técnica
del Consejo Fiscal.

e Apoyar al Responsable de Recursos Humanos en la
coordinacion respecto a la planificacion y
administracion de las necesidades del area de

1. ACTIVIDADES:
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recursos humanos y procesos involucrados.

e Realizar el seguimiento técnico al desarrollo y
ejecucion de los subsistemas de gestion de recurso
humanos.

e Otras funciones que le asigne el Responsable de
Recursos Humanos o Responsable de la Oficina de
Administracion.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

5.1 Del proveedor:
e Titulo profesional en la carrera de derecho.

e Experiencia laboral general no menor a dos (2) afios en el sector publico y/o
privado.

o Experiencia especifica no menor a dos (2) afios en labores de asistencia
técnica administrativa o legal.

e Diplomado o curso de especializacion en Recursos Humanos o Derecho o
Legislacion laboral.

Para la acreditacion del proveedor debera remitir a la Entidad junto con su propuesta técnica y
econdmica el o los Curriculos Vitae, con la documentacion requerida.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

Desde la notificacién de la orden de servicio, el contratista tendra un plazo maximo de ciento ochenta
(180) dias calendarios para la ejecucion del servicio.

7. ENTREGABLES:

En un plazo méximo de treinta (30) dias calendarios de culminado el plazo de ejecucion del servicio, el
proveedor del servicio debera remitir un escrito a la Entidad (Mesa de partes Virtual
https://cf.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/ o Presencial), adjuntando lo siguiente:

ENTREGABLES | PLAZO DE ENTREGA

Cada entregable debera contener:

» Un (1) reporte adjuntando copia de la
informacién y documentos generados segun
el numeral 5.2 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» Un (1) reporte adjuntando copia de la
informacion y documentos generados segun
el numeral 5 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» Un (1) reporte adjuntando copia de la >
informacion y documentos generados segun
el numeral 5 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» En un plazo maximo 25 dias
calendario de suscrito el
contrato.

» En un plazo maximo de 60
dias calendario de suscrito el
contrato.

En un plazo maximo de 90
dias calendario de suscrito el
contrato.

» En un plazo maximo de 120
dias calendario de suscrito el
contrato.

» Un (1) reporte adjuntando copia de la
informacion y documentos generados segun
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el numeral 5 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» Un (1) reporte adjuntando copia de la
informacién y documentos generados segun
el numeral 5 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» Un (1) reporte adjuntando copia de la
informacién y documentos generados segun
el numeral 5 del presente documento para
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

» En un plazo maximo 150
dias calendario de suscrito el
contrato.

» En un plazo maximo 180
dias calendario de suscrito el
contrato.

8. FORMA DE PAGO:

El pago se regula por lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, el mismo que se efectuara en soles en seis (6) armadas, en un plazo maximo de diez (10)
dias calendario contabilizados a partir del otorgamiento de la conformidad por parte del area usuaria. El
pago se efectuara en soles a través de abono en cuenta, para lo cual el proveedor debera comunicar
su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) y presentar el comprobante de pago respectivo.

9. PENALIDADES APLICABLES:

En caso de retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le
aplicara al Contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, que podré ejecutarse del pago parcial o en la
liquidacién final. En todos los casos, la penalidad se aplicara autométicamente y se calcularé de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto de la contratacion u obligacién parcial
F x Plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

v" Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios
y consultorias: F=0.40.

v’ Para plazos mayores a sesenta (60) dias: para bienes, servicios y
consultorias: F=0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda a la ejecucion total del servicio o a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

10.CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacién a la que tenga acceso y la que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando
prohibido revelar dicha informacién a terceros.

Dicha informacién comprende la informacién que se entrega, asi como la que se genere durante la
ejecucién de las prestaciones y la informacion producida una vez que se haya concluido las
prestaciones. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
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informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacién compilados o
recibidos por el Proveedor.

11.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

12.ANTICORRUPCION:

Ala suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad
contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose

a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido
de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar

13.SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante arbitraje, segun el acuerdo de las partes.
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Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

RESOLUCION DE CONTRATO:

La resolucién de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial sélo involucra a
aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable,
separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales.

El apercibimiento previo y la resolucién que se efectlie precisan con claridad qué parte del contrato
queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucién es total.

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del
contrato.

d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f)  Configuracién de la condicién de terminaciéon anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

Cuando la resolucion del contrato se produce por causa imputable a una de las partes, corresponde
resarcir los dafos y perjuicios acreditados.

En caso de corrupcion de funcionarios o servidores no corresponde el pago de resarcimiento por dafios
y perjuicios al contratista, aun cuando este Ultimo no lo haya propiciado.

14.1 Del Procedimiento De Resolucidn:

En el supuesto del literal b), la parte afectada por el incumplimiento observa el siguiente
procedimiento.

a) La parte perjudicada requiere a la otra parte que ejecute la prestacion materia de
incumplimiento, bajo apercibimiento de resolver el contrato. El plazo para el cumplimiento de la
prestacion debe ser razonable y no debe ser menor del 10% del plazo del contrato, item, o
entregable materia de incumplimiento, segun corresponda, y en ningln caso puede superar el
15% del plazo del contrato, item o entregable materia de incumplimiento. Cuando el plazo
obtenido como resultado de la aplicacion del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que
la entidad contratante efectue el redondeo a favor del contratista, computandose como un dia
completo adicional en dicho supuesto. En los casos en que el plazo del contrato, item o
entregable materia de cumplimiento es menor a treinta dias, se otorga tres dias.

b) Vencidos los plazos establecidos en el literal precedente sin que la otra parte cumpla con la
prestacién correspondiente, la parte perjudicada puede resolver el contrato en forma total o
parcial.
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Este apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo
de penalidad al contratista o la entidad contratante sustente de manera objetiva que, la situacion
de incumplimiento ya no pueda ser revertida, de acuerdo con el pronunciamiento que emite el
area usuaria. En estos casos, la entidad contratante notifica al contratista la resolucion del
contrato de forma parcial o total, segun corresponda.

En los supuestos establecidos en los literales a) y ¢), la parte que resuelve debe justificar y
acreditar que la situacién que alega hace imposible la continuidad de la ejecucién de las
prestaciones a su cargo, de manera definitiva.

Enlos supuestos sefialados en los literales a), ¢), d), e) y f), las partes pueden resolver el contrato
sin apercibimiento previo, quedando el contrato resuelto de pleno derecho a partir de la
notificacion.

La resolucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcidn y antisoborno no
impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

15.CONFORMIDAD DE SERVICIO:

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad del servicio estara a cargo por el/la responsable de Recursos Humanos de
la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal y sera emitida en un plazo maximo de siete (7) dias, contados
desde la presentacion del comprobante de pago correspondiente por parte del proveedor y una vez que
la documentacion se haya derivado formalmente a este.
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Responsable de Recursos Humanos

U.E 011 - Secretaria Técnica del Consejo Fiscal
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