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MANTENIMIENTD PARA EQu PAMIENTO
INFRAESTRUCTURA HOSPITALAR|2

CONTRATAC!ON DE SERviCIG DE ur! ESPEC!ALJ‘STA
EN MEDICINA INTERNA | PARA E| HOSPITAL DE

APQOYQ DE YUNGAY.
b
[ I. FINALIDAD PUBLICA ]

® Objetivo General: Contratar | servicio de yn Meédico
Hospital de Apoyo Yungay

{ESPECIALISTA EN MEDICII A INTERNA) del

Especialista en Medicina Interng Para para fortalecer |o
del Hospital de Apoyo Yungay.

. ENFOQUE DE LA _CONTRATAC!ON ]
ictividades de

La contratacign de médico especialista (MEDICINA INTERNA) Permitira ejecutar Jas
Promocion, tratamiento, contro| y recu i0

el drea de consulta externa, emergencias y urgencias, hospitalizacign.

= Descripcién del servicio a contratar
El presente servicio consta de [as siguientes actividades, los cuales se describen  continuacién:

Examinar, y valorar el ries:go quirdrgico de los pacientes programados para c rugias del Hospital de
Apoyo de Yungay

Atencion en consultorio externo especializada.

Atencién en emergencia en Topico de Medicina, U.V.I, Shock Trauma.

Atencion en hospitalizacién (visita médica) de Medicina Interna.

Asistir a la Junta médica.

Llenado de registros de atenciones segun servicios.

Diagnosticar enfermedades comunes en pacientes adultos

Seguimiento de pacientes
e  Atencion de pacientes con enfermedades sistémicas
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e Atencién de pacientes con enfermedades infecciosas

o Atencionde pacientes mayores ot

s Tratamiento de enfermedades autoinmunes, metabolicas ¥ sistémicas

. Fomentode habitos de vida saludables

. Interconsultacon olros especialistas-

e Evaluacion de estudios analiticos ¥ radiologicos.

« Elaboracion de 01 Protocolo de enfermedad prevalente de su especialidad

e Realizacion de Teleconsultas

o Realizar 250 horas asistenciales

o Asistenciay permanencia del personal sera reportado por el médico de planta de mayor
antigiiedad durante su turno en el area de emergencia, para pase a descuento.

e CopiadeH!S de consulta exierna {evidencia)

4.1.Plan de trabajo (No aplica)

ITOS MINIMOS DEL LOC

RNP — Registro Nacional de proveedores
RUC - Registro Unico de contribuyentes (La actividad economica debe ser de
acuerdo al rubro)

Cuenta Interbancaria - ccl

No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracion jurada
Contar con su Habilitacion vigente del CMP

No encontrarse sancionado por al Tribunal de Contrataciones del Estado con
sancion vigente.

E| postor nO debera haber mantenido relacién contractual de naturaleza laboral 0
civil con la Unidad Ejecutora (incluyendo, pero no limitandose a, srdenes de servicio,
contratos de locacion de servicios, O cualquier otra modalidad contractual de
servicios personales) con la entidad convocante, en un periodo minimo de dos (02)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la presentacién de la
oferta, objeto de la presente convocatoria. El incumplimiento de esta condicion sera
causal de descalificacion. (Se adjuntan anexo de declaracion jurada de no haber
tenido vinculo contractual o civil)

Disponibiiidad del postulante adjudicado, de acuerdo con las ne

i cesidades del drea
usuaria

No tener antecedentes penales ni judiciales

PERFIL REQUERIDO

a.

e |

E X =
ormacién Académica, grado académico ylo nivel de estudios:

- Profesional Titulado Universitari
: ersitario, como Médico Ciruja i ili
- Resolucién del SERUMS (Obligatorio). S . | P

- Profesi i i itari
esional Titulado Universitario en la Especialidad (MEDICINA INTERNA)
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Con copia simple del: i) Titulo profesional i) Titulo de especialist: iii) Colegiatura 1%
Habilitacién (vigente) que de manera fehaciente demuestra la forma i6n académica del
Personal propuestg,

b. Experiencia:

c.

- Experiencia General:
Cuatro (04) afios en entidades del sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica;

Tres (03) afios de experiencia de acuerdo con el cargo que Postula, HC SPITALES NIVEL
I1-1 A MAS.

- Incluye gl residentado médico.

titulo de especialista, (ii) contratos u drdenes de servicios ' sy respectiva
conformidad o (iii) constancias 0 (iv) certificados o (v), cualquier otra
documentacién que, de maners fehaciente demuestre 3 experiencia
correspondiente.,

Cabe resaltar que la experiencia laboral general y especifico st contabilizars
después de la emisién del TITULO PROFESIONAL COMO MEDICO ESPEC!ALISTA.

* No se considera como parte de |a experiencia labora Trabajos Ad
Honorem, en domicilio, nj Pasantias o practicas preprofesiinales,

Cursos y/o Programas de especializacidn:

250 horas en total, considerando minimamente estas tres Capacitaciones, curs | — taller como:
1. Curso ATLS - BTLS

2. RCP avanzado

3. Emergencias y desastres

A CONTRATACION l
=2 SR L e e

CONDICIONES DETALLE
El lugar sera prestado en ¢! Hospital de Apoyo de Yuy gay.

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del servicio y/o
contrato

Modalidad de
contratacion

Computados en dias calendarios. (Hasta 60 dias calen iario).

Contrato u Orden de servicio, seglin corresponda,




Productos y/o
entregables
Forma y Condiciones
de Pago
o
o
8y
29
S o
5=
@ Q
Limitaciones
Conformidad
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£l cumplimiento del servicio requerido sera medidoa través de {02j
juegos entregables.
. Primer entregable: hasta los 30 dias contados a partir del
dia siguiente notificada la orden de servicio y/o contrato.
- Segundo entregable: hasta los 60 dias contados a partir del
dia siguiente notificada la orden de servicio y/o contrato.
La entidad realizara el pago al contratista de forma oportuna luego

de haberse verificado |a correcta ejecucion de las prestacionesy de

haberse cumplido los procedimientos establecidos en el
reglamento y los contratos, de conformidad al art. 67 de la Ley
32068.

El pago se realizaenun plazo maximo de SIETE DIAS HABILES luego
de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y €S
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias
habiles.

El Abono sera a través de cuenta CCl, la cual se efectuara en un solo
pago, después de 12 presentacién de cada entregable (Informe de
cumplimiento de actividades correspondiente),
ingresados a través de la oficina de tramite documentario y/o

de Carta solicitando

documentos

direccion electronica de la DEC, a través

conformidad de servicios y tramite de pago por cada eniregable,

adjuntando lo siguiente:

Documento en el que conste 1a conformidad de la prestacion
efectuada suscrita por el servidor responsable de LA JEFATURA
(MED'.C1NA INTERNA) DEL HOSPITAL DE APOYO YUNGAY.
Acta de CONFORMIDAD SIGA

Informe final por cada entregable describiendo las actividades
objeto de la contratacion.

Recibo por honorario, @ crédito por un
calendarios (en cuanto corresponda).
« Adjuntar HABILIDAD VIGENTE.

. Carta de autorizacién CClL
Suspension de cuarta categoria (de corresponder).
Copia de su orden de servicios 0 contrato.

Copia de HIS de consulta externa (evidencia)

plazo no menor a 30 dias

No podra efectuar requerimientos ni informes

No se otorgara viaticos.

No podra percibir ningun concepto por gastos de caja chica,
encargos internos, comision de servicios o similares.

La presente contratacion no implica el reconocimiento de
derechos y/o beneficios laborales.

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo
dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32089,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por
LA JEFATURA DE MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL DE
APOYO YUNGAY
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La recepcion conforme de la entidad contratan e no obsta sy
derecho a reclamar posteriormente por defectc s o vicios ocultos
de acuerdo con o dispuesto en el literal c) del wmeral 69.2 del
articulo 69 de |a Ley.

Vill.  FORMA Y MECANiSMO DE PRESENTACION DE COTIZACION

La presentacion de las ofertas sera conforme al uso de la Pladicop, de confc rmidad a la décimo
tercera y décimo séptima disposicion complementaria final del DS 009-2025-EF, Ia DEC determinara
la gestién de presentacion de las cotizaciones, las mismas que deberan de gui: rse bajo el principio
de publicidad, libertad de concurrencia, transparencia y facilidad de uso, comp: tencia, igualdad de
trato, equidad y colaboracién, debiendo requerirse la siguiente documentacion:

Propuesta econdmica los precios deben incluir todos los impuestos de Ley.

Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion ju ‘ada, por lo que el

proveedor sera responsable de |a informacién consignada en dicho documer to y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior gue se lleve a cabo a la entidad, De conformid ad a lo siguiente:

= ANEXOS , que se descargaran de la plataforma de contratos i enores del OECE,
deben ser llenados correctamente, con firmas y huella dactil ir legibles (firmas
escaneadas o "pegadas”, no seran validas)

= CV documentado.

= Registro Nacional de Proveedor vigente (cuando el monto de la ¢ )ntratacion supere
la UIT vigente)

* Registro Unico de Contribuyente, activo y vigente (Rubro relacion ado al objeto de Ia
contratacién).

3 La propuesta se presentara a través de la Plataforma de Conti atos Menores del
% OECE https:;'!www.qobADea’esHDDBB—aestionar-contrataciones—me lores-o-iguales-a-
Lo
(RS
=

8-uit-marcha-blanca firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 272 59, Ley de Firmas
y Certificados Digitales).

CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)

ﬁ_ ~%0s derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el prov sedor que resulte

SUK ; ‘féeleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda aquella informacion interi a de la institucién
B :

~ala que tenga accesa para la ejecucion del servicio.

| X.

PENALIDADES ]

Penalidad por mora.

En caso de retraso injustificado del contratista €n la ejecucion de las prestaciones ol jeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada | lia de atraso que
le sea imputable, La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdc con la siguiente
formula:
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Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Otras penalidades
De conformidad al numeral 229.2 del art. 229 se pueden establecer otras penalidades.

SUPUESTOS DE APLICACION | FORMULA DE CALCULO PROCEDIMIENTO MEDIANTE \

DE PENALIDAD
EL CUAL SE VERIFICA EL
SUPUESTO A PENALIZAR
1a inasistencia a sus turnos | Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
programados Hospital de Apoyo Yungay,
0.1 de una UIT. adjunta la evidencia
La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia
Incumplimiento al TDR Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,
0.1 de una UIT. 5 L e

adjunta la evidencia

La penalidad se aplicara por

cada ocurrencia
Llegar al servicio Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
n Hospital de Apoyo Yungay,
en estado etilico y/o 0.1 de una UIT. adjunta la evidencia
consumo de sustancias toxicas | La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia
(drogas).
Abandono de trabajo en su | Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
respectivo tumo Hospital de Apoyo Yungay,
0.1 de una UIT. adjunta la evidencia
La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia
Referir pacientes sin | Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
autorizacion del jefe de servicios Hospital de Apoyo Yungay,
ot o .| 0.1 deuna UIT. ; ek
a una institucion privada (clinica adjunta la evidencia
y otros) La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia
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La suma de Ia aplicacién de [as penalidades por mora y de otras penalidades ro puede exceder ¢l
10% del monto del entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los pagas a cuenta, pagos parciales o si fue 3 necesario.

( XL CONFIDENCIALIDAD. '

proveedor.,

[ Xll.  SUBCONTRATACION j

Esta prohibida |a subcontratacién y/o delegacion de la prestacion del servicio en terceras personas.

Xlll. CLAUSULAS OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS MENORES

De conformidad al ari. 60 de la Ley 32069, Ios contratos regulados por Ia pre sente ley incluyen
obligatoriamente, y bajo responsabilidad, como minimo, las siguientes clausulas:

a. Garantias

b. Clausula anticorrupcién y antisoborno,
El contratista “declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado :ualquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el contrato, ¢ an algtin servidor
y/o funcionario de Ia entidad. Por lo que, se obliga a no efectuar algun pago, ni ¢ frecer o transferir
algun valor, o cualquier beneficio o incentivo, directa o indirectamente, a v 1 funcionario y/o
servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de ma 1era que pudiese
viclar las leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

No obstante, cuando se demuestre que dicha declaracién No es veraz, la entid: d puede resolver
el contrato por incumplimiento en virtud al literal c) del art. 68 de Ia Ley 32069, soncordante con
el numeral 122 6 del art. 126 del DS. 009-2025-EF y la exclusion de proveedor :s adjudicatarios
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, en virtud al literal b) del art. : '74 del DS 009-
2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el literal e)delart. 5de la Ley 3 2069, indica que
“la conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién e ita guiada por la
honestidad, veracidad y |a apertura a la rendicidn de cuentas, evita y denuncia ¢ 1alquier practica
indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

c. Solucién de controversias,
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De conformidad al numeral 81.3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes
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pactan la congiliacién

como mecanismo de solucién de controversias, de manera previa al arbitraje.

Asimismo, todas las controversias que surjan entre las partes sobre validez, nulidad,
interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los contratos menores Se€ resuelven

mediante conciliacion, de conformidad al art. 330 del DS 344-2025-EF.
Resolucién de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229y el art. 68 del DS 009-2025-EF . El contrato podra
ser resuelto por cualquiera de as partes, total © parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la contin uacion del contrato.

a.
b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito

o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibil

contrato.
4. Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

~Sh @

ite la continuacion de

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de

acuerdo con los supuestos que S establezcan en el reglamento para su aplicacion.

La resolucién del contrato menor s€ notifica a través de comunicacion fisica ylo electronica, en

tanto el OECE implementa la Pladicop, y se acompana del respectivo 8
resolucion. En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista,

ustento que genera la
la entidad contratante

debe haber otorgado previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumplimiento no

pueda ser revertido.

l XIV. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

el

De conformidad al literal ) del art. 69 de la Ley 32069, el contratista es responsable por la calidad

ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a p:
otorgada por la entidad.

artir de la conformidad

XV. SANCIONES

2z

De conformidad al art. 88 de la ley 32069 el Tribunal de Contrataciones Plblicas sanciona a los
participantes, postores, proveedores Y subcontratistas, cuando incurran en las siguientes

infracciones:
Para los contratos menores, sen aplicables las infracciones previstas en los |
m) del parrafo 87.1 del art. 87 de la ley 32069.

iterales d), €), ), . D ¥

] XVI. NORMATIVA ESPECIFICA

¥

E Ley 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas.

= DS 009-2025-EF,

= Ley N2 32513- Ley de Presupuesto del Sector Publico para
= Ley N2 32514, Ley de Equilibrio Financiero de! Presupuesto

del afo fiscal 2026.

el Afio Fiscal 2026
del Sector Publico
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Organo y/o Unidad Organica: HAY - JEFATURA DE MEDICINA IN TERNA

Meta Presupuestaria

Actividad del POI MANTENIMIENTO  pPARA EQl IPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARI, |

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN ESPECIALISTA |
EN MEDICINA INTERNA Il PARA EL HOSPITAL DE

APOYO DE YUNGAY.

| I FINALIDAD PUBLICA ]

El presente busca contribuir con la atencién de pacientes en |a preve1cién, promocisn,
rehabilitacién y recuperacion acordes a la especialidad (MEDICINA INTERNA).

l Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION '

® Objetivo General: Contratar g servicio de un Médico (ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA) del
Hospital de Apoyo Yungay

Denominacién de I3 Contratacion:

* Objetivo Especifico: Contar con los servicios en calidad de atencién del personal Médico
Especialista en Medicina Interna para para fortalecer los trabajos en el Servicio de Medicina Interna
del Hospital de Apoyo Yungay.

. =
1. ENFOQUE DE LA CONTRATACION

La contratacién de médico especialista (MEDICINA INTERNA) permitirg ejecutar |1s actividades de
Promocién, tratamiento, control Y recuperacion a la poblacién asignada segun st especialidad, en
el drea de consulta eéxterna, emergencias y urgencias, hospitalizacion,

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO '

= Descripcién del servicio a contratar
El presente servicio consta de las siguientes actividades, los cuales se descrit 2n a continuacion:

Apoyo de Yungay
e Atencién en consultorio externo especializado.,
¢  Atencidn en emergencia en Topico de Medicina, U.V., Shock Trauma,
® Atencién en hospitalizacién (visita médica) de Medicina Interna.
®  Asistir a la Junta médica,
® Llenado de registros de atenciones Segun servicios.
®  Diagnosticar enfermedades comunes en pacientes adultos
® Seguimiento de pacientes

® Atencién de pacientes con enfermedades sistémicas

®  Examinar, y valorar el riesgo quirtrgico de los pacientes programadaos Pai a cirugias del Hospital de
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s Atencién de pacientes con enfermedades infecciosas

e Atencion de pacientes mayores

e Tratamiento de enfermedades autoinmunes, metabolicas y sistémicas

« Fomento de habitos de vida saludables

s Interconsulta con otros especialistas.

« Evaluacion de estudios analiticos y radiologicos.

e FElaboracion de 01 protocolo de enfermedad prevalente de su especialidad

e Realizacion de Teleconsultas

e Realizar 250 horas asistenciales

o Asistenciay permanencia del personal sera reportado por el medico de planta de mayor

antigiiedad durante su turno en el area de emergencia, para pase 2 descuento.

e CopiadeHISde consulta externa (evidencia)

4.1. Plan de trabajo (No aplica)

TOS MINIMOS DEL LOCADOR

RNP — Registro Nacional de Proveedores

RUC - Registro Unico de contribuyentes (La actividad economica debe ser de
acuerdo al rubro)

Cuenta Interbancaria - ccl

No tener impedimento para contratar con el Estado. sustentar declaracion jurada
Contar con su Habilitacién vigente del CMP

No encontrarse sancionado por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
sancion vigente.

El postor no debera haber mantenido relacion contractual de naturaleza laboral o
civil con la Unidad Ejecutora (incluyendo, pero no limitandose a, 6rdenes de servicio,
contratos de locacion de servicios, o cualquier otra modalidad contractual de
servicios personales) con la entidad convocante, en un periodo minimo de dos (02)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la presentacion de la
oferta, objeto de la presente convocatoria. El incumplimiento de esta condicién sera
causal de descalificacion. (Se adjuntan anexo de declaracion jurada de no haber
tenido vinculo contractual o civil)

Disponibilidad del postulante adjudicado, de acuerdo con las necesidades del area
usuaria

No tener antecedentes penales ni judiciales

PERFIL REQUERIDO

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios:

_ Profesional Titulado Universitario, como Médico Cirujano, Colegiado y Habilitado (Vigente).
_Resolucién del SERUMS (Obligatorio).
- profesional Titulado Universitario en la Especialidad (MEDICINA INTERNA)
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Con copia simple del: i) Titulo profesional i) Titulo de especialist, iij) Colegiatura y

Habilitacion (vigente) que de Mmanera fehaciente demuestra |a form: cion académica del
Personal propuesto,

b. Experiencia:

- Experiencia General;
Cuatro (04) afios en entidades del sector publico y/o privade.

- Experiencia Especifica;

Tres (03) afios de experiencia de acuerdo con el cargo que postula, H JSPITALES NIVEL
II-1 AMAS.

- Incluye el residentado médico.

titulo de especialista, (ii) contratos y ordenes de servicios Y Su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iv) certificados o (v), cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia
correspondiente,

Cabe resaltar que Ia experiencia laboral general y especifico : e contabilizars

después de la emisién del TITULO PROFESIONAL COMO MEDICC ESPECIALISTA.

% No se considera como parte de la experiencia labar; |; Trabajos Ad
Honorem, en domicilio, ni pasantias o practicas preprofe:ionales.

¢. Cursos ylo Programas de especializacion:

Especializaciones y/0 Diplomados y/0 cursos y/o Talleres (enlos ultimos )5 afios, minimo
250 horas en total, considerando minimamente estas tres Capacitaciones, cur io — taller como:
1. Curso ATLS - BTLS

2. RCP avanzado

3. Emergencias y desastres

Il.  CONDICIONES ESCENCIALES DE LA CONTRATACION

CONDICIONES DETALLE
El lugar sera prestado en el Hospital de Apoyo de Y| ngay.

Lugar de prestacion del

Servicio
r/ 'hj‘\\‘

Ml s i icio y/ . ; . :
Wi 4 Duracién del bl A Computados en dias calendarios. (Hasta 60 dias cale 1dario).
=% contrato

Moda!ida.d de Contrato u Orden de servicio, segin corresponda.
contratacion




SOCIAL

Productos y/o
entregables

Forma y Condiciones
de Pago

7 Limitaciones

Conformidad
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El cumplimiento del servicio requerido sera medido a través de {02}
juegos entregables.

. Primer entregable: hasta los 30 dias contados a partir del
dia siguiente notificada la orden de setvicio y/o contrato.
Segundo entregable: hasta 10s 60 dias contados 2 partir del
dia siguiente notificada la orden de servicio y/o contrato.

La entidad realizard el pago al contratista de forma oportuna luego
de las prestaciones Y de
en el

de haberse verificado 1 correcta ejecucion
procedimientos establecidos
de conformidad al art. 67 de la Ley

haberse cumplido los
reglamento vy l0s contratos,
32069.

El pago se realiza enun plazo maximo de SIETE DIAS HABILES luego
de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y €s
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias
habiles.

£l Abono serda través de cuenta CCl, la cual se efectuara enun
pago, después de la presentacion

cumplimiento  de actividades correspondiente),

solo
de cada entregable (Informe de
documentos
ingresados a través de la oficina de tramite documentario y/o
direccion electronica de la DEC, a través de Carta solicitando
conformidad de servicios Y tramite de pago por cada entregable,
adjuntando lo siguiente:

Documento en el que conste la conformidad de la prestacion
ofectuada suscrita por el servidor responsable de LA JEFATURA
(MEDICINA INTERNA) DEL HOSPITAL DE APOYO YUNGAY.
Acta de CONFORMIDAD SIGA
|nforme final por cada entregable describiendo las actividades
objeto de 1a contratacion.
Recibo por honorario, @ crédito por un plazo no menor a 30 dias
calendarios (en cuanto corresponda).
Adjuntar HABILIDAD VIGENTE.
Carta de autorizacion CCl.
Suspension de cuarta categoria (de corresponder).
Copia de su orden de servicios o contrato.
Copia de HIS de consulta externa (evidencia)

No podra efectuar requerimientos ni e
No se otorgara viaticos.
No podra percibir ningun concepto por gastos de caja chica,
encargos internos, comisién de servicios 0 similares.
La presente contratacion no implica el reconocimiento de
derechos y/o beneficios laborales.
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo
dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por
LA JEFATURA DE MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL DE
APOYO YUNGAY
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La recepcion conforme de la entidad contratani » no obsta sy
derecho a reclamar posteriormente por defecto | 0 vicios ocultos,
de acuerdo con o dispuesto en el literal ¢) del r umeral 69.2 del
articulo 69 de Ia Ley.

VI. FORMA v MECANISMO pE PRESENTACION DE COTIZACION

Propuesta econémica los precios deben incluir todos los impuestos de Ley.

Curriculum Vitae:

La informacion consignada en |3 hoja de vida tiene caracter de declaracion Juri da, por lo que el
proveedor sera 'esponsable de la informacisn consignada en dicho document ) y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que se lleve a cabo a la entidad. De conformida 1a lo siguiente:

= ANEXOS , que se descargaran de |a plataforma de contratos Me 1ores del OECE,

la UIT vigente)
= Registro Unico de Contribuyente, activg y vigente (Rubro relacionar o al objeto de Ia
Contratacion).

La propuesta se presentara a través de Ia Plataforma de Contral > Menores del
OECE https://www.qob. eles/70088- estionar-contrataciones-menc res-o-iguales-a-
8-uit-marcha-blanca firma manuscrita o digital, seg(in la Ley N° 2726, Ley de Firmas
y Certificados Digitales)

( IX. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)
Los derechos intelectuales de los preductos y documentos elaborados por el provee dor que resulte

seleccionado son Propiedad de la Entidad. asj como toda aquella informacién interna e la institucion
ala que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

X. PENALIDADES ]

Penalidad por mora.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones obje o del contrato,
la entidad contratante Je aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo ci n la siguiente
formula:;
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Penalidad diaria = 0.10 x monto

M

F x plazo

Donde F iiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F =040

Otras penalidades
De conformidad al numeral 229.2 del art. 229 se pueden establecer otras penalidades.

SUPUESTOS DE APLICACION | FORMULA DE CALCULO PROCEDIMIENTO MEDIANTE

DE PENALIDAD
EL CUAL SE VERIFICA EL

SUPUESTO A PENALIZAR

Informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,
adjunta la evidencia

la inasistencia @ sus tumos Monto de la penalidad:

programados

0.1 de una UIT.

La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia

Informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,
adjunta la evidencia

Incumplimiento al TOR Monto de la penalidad:

0.1 de una UIT.

La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia

informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,
adjunta la evidencia

Llegar al servicio Monto de la penalidad:

en estado etilico y/o 0.1 de una UIT.

La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia

consumo de sustancias toxicas

(drogas).

Informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,
adjunta la evidencia

Abandono de frabajo en su Monto de la penalidad:

respectivo tumno

0.1 de una UIT.

La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia

Referir pacientes sin
autorizacion del jefe de Servicios
2 una institucién privada (clinica
y otros)

Monto de la penalidad: Informe del jefe de Logistica del
Hospital de Apoyo Yungay,

adjunta la evidencia

0.1 de una UIT.

La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia

- ——
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La suma de Ia aplicacion de |as penalidades por mora ¥ de ofras penalidades 10 puede exceder el
10% del monto del entregable correspondiente.

Estas penalidades se deducen de los Pagos a cuenta, Pagos parciales o sj fue 2 necesario.

CONFIDENC!ALIDAD.

Y la informacién producida una vex que se haya concluido e| servicio. Dicha nfarmacién puede

proveedor.

Xll.  SUBCONTRATACIGN '

a. Garantias
De la garantia de fiel cumplimiento para bienes Y servicios. De conformidad a literal a) del art.
139 del DS 009-2025-EF, no se otorga garantia de fiel cumplimiento del contr: to nj garantia de
fiel cumplimiento por prestaciones accesaorias, en los contratos de bienes Y servicios cuyos

b. Clausula anticorrupcion y antiscborno,
El contratista “declara” que no ha ofrecido, recibido, negociado o efectuado ¢ 1alquier pago o,
€n general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el contrato, co 1 algun servidor
y/o funcionario de |a entidad. Por o que, se obliga a no efectuar algun pago, niof ecer o transferir
algun valor, o cualquier beneficio o incentive, directa o indirectamente, a un funcionario y/o
servidor o cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido de man ra gue pudiese
violar las leyes u otras normas anticorrupcion, sin restriccion alguna.

de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, en virtud al literal b) del art, 27 4 del DS. 009-
2025-EF. Sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales.

En mérito al principio de integridad regulado en el litera| e)del art. 5de la Ley 32( 69, indica que
‘la conducta de lgs participes en cualquier etapa del proceso de contratacion est, | guiada por |a
honestidad, veracidad ¥ la apertura a la rendicion de cuentas, evita y denuncia cuz lquier practica
indebida o corrupta ante las autoridades competentes.

¢. Solucién de controversias.




Rg;g:::?m DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DESARROLLO REGIONAL DE EJECUTIVADE DE
SALUDANCASH | ADMINISTRACION LOGISTICA

SOGIAL

De conformidad al numeral 81 .3 del art. 81 del DS 009-2025-EF, las partes pactan la conciliacion
ia al arbitraje.

como mecanismo de solucién de controversias, de manera previ
Asimismo, todas las controversias que surjan entre 1as partes sobre yalidez, nulidad,
interpretacion, ejecucion, terminacién © eficacia de los contratos menores Se resuelven
mediante conciliacion, de conformidad al art. 330 del DS 344-2025-EF.

Resolucion de contrato por incumplimiento.

De conformidad al numeral 229.3 del art. 229y el art. 68 del DS 009-2025-EF. El contrato podra
ser resuelto por cualquiera de 1as partes, total o parcialmente, bajo los siguientes supuestos:

a Caso fortuito o fuerza mayor gue imposibilite la continuacion del contrato.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite 1a continuacion del
contrato.

d_ Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

£ Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que sé establezcan en el reglamento para su aplicacion.

®

La resolucion del contrato menor s notifica a traves de comunicacion fisica ylo electronica, €n
tanto el OECE implementa la Pladicop, y s€ acompana del respectivo sustento que genera la
resolucion. En el caso de la resolucion por incumplimiento del contratista, la entidad contratante
debe haber otorgado previamente un plazo de subsanacion, salvo que el incumplimiento no
pueda ser revertido.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De conformidad al literal ¢) del art. 69 de 1a Ley 32069, el contratista es responsable por la calidad
ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de ia conformidad
otorgada por la entidad.

SANCIONES

e

De conformidad al art. 88 de la ley 32069 el Tribunal de Contrataciones Publicas sanciona a los
participantes, postores, proveedores Y subcontratistas, cuando incurran en las siguientes
infracciones:

Para los contratos menores, son aplicables las infracciones previstas en |os literales d). €), 1), i) Dy
m) del parrafo 87.1 del art. 87 de laley 32069.

NORMATIVA ESPECIFICA

" Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Pdablicas.
L] DS 009-2025-EF.
= Ley N? 32513- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

= Ley N2 32514, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
del afo fiscal 2026. =




