FORMATO N° 02 .
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo yfo Unidad Organica: | UNIDAD DE RECUROS HUMANOS - _
Actividad del POI/Accion IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS Y
Estratégica PEI: POLITICAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE

PERSONAS Y EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, BASADAS EN DIRECTIVAS,
. GUIAS Y/O PROCEDIMIENTO. -
Denominacion de la Contratacion: | CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TALARA.

I. FINALIDAD PUBLICA (Clausula obligatoria)

La finalidad del servicio de la Contratacion del Seguro Vida Ley para el Personal Obrero sujeto al Régimen de

la Actividad Privada del D.L. N°728 de la Municipalidad Provincial de Talara, es la de dar cumplimiento al

Decreto de Urgencia N°044-2019 que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud y vida de los

trabajadores y modifica el Articulo N°01 del Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacidén de Beneficios

Sociales, “Articulo 01.- El trabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir

del inicio de la relacion laboral. (...)” o

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Clausula obligatoria) -

Contratar una Persona Natural o Juridica constituido acorde a Ley, para la contratacion del servicio del Seguro

Vida Ley para el Personal sujeto al Régimen de la Actividad Privada del D.L. N°728 de la Municipalidad

Provincial de Talara por el periodo de 12 meses (365 dias) y/o agotar el monto de la contratacién.

ll. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO (Clausula obligatoria)

Contratacién del Seguro Vida Ley, para todo el personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada del

Decreto Legislativo N° 728 el cual debera de considerar los siguientes beneficios:

» Por fallecimiento natural del trabajador se abona a sus beneficiarios dieciséis (16) remuneraciones que
se establecen en base al promedio de los percibidos por aquel dltimo trimestre previo al fallecimiento.

¢ Por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente se abonara a los beneficiarios treinta y
dos (32) remuneraciones mensuales percibidas por aquel en la fecha previa del accidente.

e Por invalidez total o permanente del trabajador originada por accidente se abonara treinta y dos (32)
remuneraciones mensuales percibidas por él, en la fecha de ocurrido el accidente. En este caso, dicho
capital asegurado sera abonado directamente al trabajador o por impedimento de el conyugue, curador
0 apoderado especial.

Observacion: Beneficiarios seran los herederes legales, los cuales deben ser sefialados mediante la

declaracion jurada de beneficiarios y/o herederos Legales.

Tasas: son aplicables a la suma total de las remuneraciones asegurables mensuales de los trabajadores

asegurados, percibidas en el mes inmediato anterior a la vigencia mensual del seguro.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR (Clausula obligatoria)

Persona Natural ¢ Juridica con experiencia con el objetivo de la contratacion debidamente acreditado.

El clasificador de la actividad econémica del proveedor debera ser acorde a lo requerido.

Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP '

No estar inhabilitado ni impedido para contratar con el Estado.

Registro Unico de Contribuyentes — RUC activo y habido.

¢ Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) registrado y vinculado con su numero de RUC.

El postor debera contar con la autorizaciéon de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros” debidamente acreditado mediante copia de la
autorizacion de Funcionamiento.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y |
DEMAS NORMAS (De corresponder)

No corresponde

Vl. SEGUROS (De Corresponder)
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' VIl. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No requiere

No requiere
VIll. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Clausula obligatoria)

o LUGAR: El contratista debera emitir y entregar las pélizas a Ia firma del contrato. El contratista debera
entregar la Pdliza de Seguros en la Unidad de Recursos Humanos, ubicada en Av. José Faustino
Sanchez Carrion S/N — Parifias — Talara — Piura (Palacio Municipal), en el horario de 8:00 a.m. a 16:00
horas o] a través del correo electronico: acalderon@muniiaisra sob.rs

sresesostessleccion®@munitalara.qob.pe través de Mesa de Partes Virtual de fa Entidad (pagina web)
con atencién a la Unidad de Recursos Humanos,

e PLAZO: EI servicio materia de la presente contratacion se prestara por el periodo de 12 meses,
trecientos sesenta y cinco (365) dias calendarios y/o hasta agotar el monto total contratado, to que
ocutra primero. El servicio sera contabilizado a partir del dia siguiente de la firma de contrato.

IX. ENTREGABLES (Clausuia obligatoria)
Unico Entregable el Contratista debera remitir la péliza del seguro de acuerdo a la declaracion enviada por el
area usuaria via correo electronico: acalderon@munitalara.gob.pe, procesosdeseleccionamunitalara.gob.ne
través de Mesa de Partes Virtual de la Entidad (pagina web) con atencién a la Unidad de Recursos Humanos
dentro de los 10 (diez) calendarios siguientes de la declaracion de las planillas (sin observaciones).

X. CONFORMIDAD (Clausula obligatoria)

La conformidad es otorgada por la Unidad de Recursos Humanos en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS, en |

caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién dias computados
desde el dia siguiente de recibido el entregable. '

De existir observaciones, la ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de
estas, otorgandole un plazo para subsanar EL PLAZO NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS
SUBSANACIONES A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con
la subsanacién, la ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones

-del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la ENTIDAD para efectuar las
“reVisiones y notificar las observaciones correspondientes.
Egfe procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

.. pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento

\ o . caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la ENTIDAD no efectlia la recepcion o no otorga la
e &
\‘\rr._k&"ﬁ i

conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso
Xl. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Clausula obligatoria)

La ENTIDAD paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles

La ENTIDAD realiza el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en soles, se precisa que el
pago es Unico, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente. Para efectos del
pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la ENTIDAD debe contar con la siguiente
documentacion:

+ Documento en el que conste la conformidad de la prestacién efectuada

+  Contrato
- Informe que se detalle y evidencie el servicio prestado
+ Factura

En caso de retraso en el pago por parte de la ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales

‘Xll. CONFIDENCIALIDAD (Clausula obligatoria)




El contratista esta obligado a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion vy |
documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, por lo que queda expresamente

prohibido revelar dicha informacion a terceros. El proveedor, debe dar cumplimiento a todas las politicas y

estandares definidos por la Municipalidad Provincial de Talara, en materia de seguridad de la informacién.

Xlil. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR (Clausula obligatoria)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo
de Un 01 afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder) _
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte
seleccionado son propiedad de la Municipalidad Provincial de Talara, asi como toda aquella informacion interna
de la institucién a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.
XV. PENALIDADES POR MORA (Clausula obligatoria) |
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién: En caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F =0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucién tetal del servicio o a la obligacion
parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se considera justificado el retraso, cuando el contratista
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo. conforme el
numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato:-por incumplimiento.
XVI. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

No corresponde

VIl. RESOLUCION CONTRACTUAL (Clausula obligatoria)
e resolvera la Orden de Servicio en los siguientes casos:
a) Por acumulacién de! monto méaximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras
penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.
b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.
d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor,
no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién de! contrato.
) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.
f) Por la presentacion de documentacién falsa o inexacta durante las etapas de actuaciones preparatorias y
ejecucion contractual.
La Municipalidad Provincial de Talara puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento al
contratista, cuando se deba a la acumulacién del monto maximo de penalidad por mora u otras penalidades,
cuando la situacién de incumplimiento no pueda ser revertida, en caso fortuito o fuerza mayor, cuando se
detecte de manera sustentada que el contratista ha presentado informacion falsa a la entidad o cuando se haya
detectado que el contratista se encuentre impedido de contratar con el estado. En estos casos, la comunicacion
al contratista mediante carta sera suficiente para la resolucion del contrato, previa opinidn legal e informe
emitido por el area usuaria.
XVill. SANCIONES (Clausula obligatoria)




I/
\\

=

. 3
}@\\d&d %\-._‘__;

o
e

%

7
-e'e

)l
w

NS 7d
Nt %

A . -
B /@ L2 'I\__XXII. GESTION DE RIESGOS (Clausula obligatoria)

El contratista se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo aplicable lo
previsto en el articulo 87° de la Ley N°32069 “Ley General de Contrataciones Publicas”

XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Clausula obligatoria) ]
A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Contratista declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacién o cualquier servidor de la
Municipalidad provincial de Talara.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a
abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio
o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
contrato con la Municipalidad provincial de Talara.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion contractual,
otorga a la Municipalidad provincial de Talara el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
XX. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO (de corresponder)

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de la Entidad, la Entidad debe '
indicar los protocolos sanitarios que debe cumplir de acuerdo con la normatividad vigente y disposiciones
particulares propias de la Entidad.

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Clausula obligatoria)

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente contratacién son resueltos
mediante trato directo o conciliacion.

Existe riesgo bajo, de que el contratista incumpla con realizar el servicio de acuerdo a los alcances y descripcion |

'establecidos en los presentes términos de referencia; para lo cual como medida de prevencion el area usuaria

realizara la revisidén y verificacién del servicio que se le brinda previo a la emision de la conformidad; es
importante precisar que dicha verificacion no enerva bajo ninguna circunstancia la responsabilidad del
contratista en el caso de vicios ocultos que pudieran producirse durante la ejecucion del servicio.

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de
tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de
los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la
contratacion.



Anexo N° 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPADE

ACTUACIONES PREPARATORIAS

, NUmero 01
1 NUMERQ Y FECHA DEL
DOCUMENTO
Fecha 5/12/2025
CONTRATACION DE SEGURC DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
Nombre de la contratacion MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
DATOS GENERALES DE
2 - TALARA.
LA CONTRATACION
T .| DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE
Ubicacion Geogréfica
PIURA.
IDENTIFICACION DE RIESGOS
| 3.1 |cODIGO DERIESGO 1.01
3 | 3.5 | DESCRIPCION DEL RIESGO La formulacién de lo§ term!r]os de referen'aa serealiza dg mangra deficiente
no tomando en consideracion |0 establecido en la normativa aplicable
Desconocimiento del drea usuaria o area técnica
3.3 |CAUSA(S) GENERADORA(S) Causa N° 1|estratégica en las disposiciones establecidas en la
normativa de contrataciones piblicas.
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN LA CONTRATACION
Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 4.2 Moderado 0.20
4 ‘ Alta 0.70 X Alto 0.40
| Muy alta 0.90 Muy alto 0.80 X
|
| Alta 0.700 Muy alto 0.800
| _
| PRIORIZACION DEL RIESGO
|
43 Puntuacién del Riesgo -
‘ =Probabilidad x 0.560 Pricridad Alta Prioridad
del Riesgo
| Impacto
|
| RESPUESTA A LOS RIESGOS
[ Mitigar Riesgo X Evitar Riesgo
5.1 |ESTRATEGIA -
' Aceptar Riesgo Aransterie
Riesgo
1) La Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) al recepcionar el
5.2 | DISPARADOR DE RIESGO requerimiento detecta una deficiente formulacion de los términos de
5 referencia.
a) Se debe regresar el requerimiento al area usuaria o area técnica
estratégica a fin de que realice las subsanaciones a su requerimiento.
b) El ar ria o &rea técni &g i inacio
ACCIONES PARA DAR ) ea usua . ica estratégica debe reahzargoordmacmn
5.3 constante con la Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC).
RESPUESTA AL RIESGO . . . - o . .
¢) El area usuaria o area técnica estratégica debe realizar el requerimiento de
acuerdo a lo establecido por la normativa aplicable y de ser el caso solicitar
asistencia técnica a la Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC)

yig



Anexo N° 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPADE
ACTUACIONES PREPARATORIAS

. Nimero 02
NUMERO Y FECHA DEL
DOCUMENTO
. Fecha 5/12/2025
CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERQO
Nombre de fa contratacion MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
DATOS GENERALES DE TALARA
LA CONTRATACION '
o ... _|DISTRITO DE PARKAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE
Ubicacion Geografica
PIURA.
IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.1 |CODIGO DE RIESGO 1.02
3.2 |DESCRIPCION DEL RIESGO Deficiencia en la formulacion de la estrategia de contratacién.
Los compradores publicos no se encuentran debidamente
. capacitados en el ambito de la Ley N°32069 y su
.3 |CAUSA(S) GENERADORA(S Causa N° 1 e
| 33 USA(S) ®) reglamento, la Resolucién Directoral N.° 0018-2025-
EF/54.01 yla normativa aplicable.
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN LA CONTRATACION
Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 X Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 4.2 Moderado 0.20
Alta 0.70 Alto 0.40 "X
Muy alta 0.90 Muy alto 0.80
| Baja 0.300 Alto 0.400
PRIORIZACION DEL RIESGO
43 Puntuacion del Riesgo -
o Prioridad o
=Probabilidad x 0.120 del Riesgo Prioridad Moderada
Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
Mitigar Riesgo X Evitar Riesgo
5.1 |ESTRATEGIA Transferir
ran: (
Al r Ri
ceptar Riesgo Riesgo
1) La autoridad de la gestion administrativa o a quien se le hubiera delegado
5.2 |DISPARADOR DE RIESGO las funciones al momento de aprobar el expediente de contratacion detecta

una deficiencia en la formulacion de |a estrategia de contratacion.

a) Los compradores publicos proceden a realizar los ajustes y correcciones
que fueran necesarios en la estrategia de contratacién a fin de que no genere
dificultades o deficiencias al momento de la formulacién de las bases por
ACCIONES PARA DAR parte de los evaluadores.

RESPUESTA AL RIESGO b} Los compradores publicos de la Dependencia Encargada de las
Contrataciones (DEC) deben encontrarse debidamente capacitados para la
correcta formulacion de la estrategia de contratacidn en concordancia con ia
Resolucion Directoral N.° 0018-2025-EF/54.01 y normativa aplicable.

53




Anexo N° 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPADE

ACTUACIONES PREPARATORIAS

. Namero 03
1 NUMERO Y FECHA DEL
MENTO
‘ pocy Fecha 5/12/2025
CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
Nombre de la contratacion MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
DATOS GENERALES DE
2 TALARA.
LA CONTRATACION
e ... | DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE
Ubicacion Geografica
PIURA.
IDENTIFICACION DE RIESGOS
| .
3.1 |CODIGO DERIESGO 1.03
‘ 3 El requerimiento no se encuentra programado en el Cuadro Multianua! de
| 3.2 | DESCRIPCION DEL RIESGO Necesidades del area usuaria ¢ drea técnica estratégica.
. A J— 4qica no ha
3.3 |CAUSA(S) GENERADORA(S) Causa N° 1 El &rea usuaria o areaAtecnlca estratégica no '
| programado su necesidad que pretende que sea atendida
‘ ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
| PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN LA CONTRATACION
Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30° Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 4.2 | Moderado 0.20 X
4 Alta 0.70 X Alto 0.40
Muy alta 0.90 Muy alto 0.80
Alta 0.700 Moderado 0.200
PRIORIZACION DEL RIESGO
43 6 i
Puntuacion 9el Riesgo Prioridad o
=Probabilidad x 0.140 . Prioridad Moderada
del Riesgo
Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
|
Mitigar Riesgo Evitar Riesgo X
5.1 |[ESTRATEGIA =
Aceptar Riesgo Transterir
P g Riesgo
1) La Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) al recepcionar el
requerimiento, detecta que la necesidad del area usuaria o area técnica
5.2 |DISPARADOR DE RIESGO estratégica no se encuentra programada en el Cuadro Multianual de

Necesidades inicial y tampoco se encuenira en las modificaciones al Cuadro
Multianual de Necesidades.

| 53

ACCIONES PARA DAR
RESPUESTA AL RIESGO

a) La Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) procede a
dewvolver el requerimiento al area usuaria a fin de que realice los tramites
cofrespondientes para incluir su requerimiento mediante la modificacion de
su Cuadro Multianual de Necesidades mediante (ANEXO N°03) teniendo en
consideracion lo establecido en la DIRECTIVAN® 0007-2025-EF/54.01.

b) El area usuaria o &rea técnica estratégica debe verificar que su necesidad
se encuentre debidamente programada en su Cuadro Multianual de
Necesidades (Anexo N°01) o en la modificacion del Cuadro Multianual de
Necesidades (Anexo N°03)

17



Anexo N° 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPADE SELECCION

i Numero 04
1 NUMERO Y FECHA DEL
UMENTO Fecha 5/12/2025
CONTRATACION DE SEGURC DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
Nombre de la contratacion MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
DATOS GENERALES DE TALARA
2 .
LA CONTRATACION
o ... | DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE
Ubicacion Geografica
PIURA.
IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.1 |CODIGO DE RIESGO 2.01
. " ] - nt
3 3.2 | DESCRIPCION DEL RIESGO E.n el'procedlmlento de seleccion exl.s’te la pO’SIbIlldad de que no se presente
ningun postor por lo que la contratacion podria quedar desierto
Los requisitos establecidos en el requerimiento yla
3.3 |CAUSA(S) GENERADORA(S) Causa N° 1|estrategia de contratacion ybases del procedimiento de
seleccion son muy exigentes o desproporcionados
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO ENLA CONTRATACION
Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 X 4.2 Moderado 0.20 X
4 Alta 0.70 Alto 0.40
Muy aita 0.90 Muy alto 0.80
Moderada 0.500 Moderado 0.200
PRIORIZACION DEL. RIESGO
4.3 Puntuacion del Riesgo .
=Probabilidad x 0.100 Prioridad Prioridad Moderada
del Riesgo
| Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
Mitigar Riesgo Evitar Riesgo X
5.1 |[ESTRATEGIA r
Aceptar Riesgo Transferir
P 9 Riesgo
1) La cantidad de participantes registrados el dia anterior de la presentacion
de ofertas en el procedimiento de seleccién es inferior a tres (03).
2) En |la etapa de consultas y observaciones del procedimiento de seleccio
5.2 | DISPARADOR DE RIESGO ) pa de consuftas y ! P imi seleccion
existen mas de 10 observaciones (debidamente sustentadas) realizadas por
5 diferentes participantes, respecto a los requisitos de admision, calificacion y
evaluacion.
a) Los evaluadores en coordinacion con la Dependencia Encargada de las
Contrataciones (DEC) deberan evaluar la modificacién del cronograma a fin
de brindar mayores plazos que permitan que mas potenciales postores
articipen en el procedimiento de seleccién.
ACCIONES PARA DAR paricipe procedimie . ' _
5.3 b) Los evaluadores deberan analizar las observaciones formuladas en el
RESPUESTA AL RIESGO Lo L. . - - L
procedimiento de seleccidn a fin de determinar si los requisitos de admision,
calificacion y evaluacién son demasiado exigentes o desproporcionados,
salvaguardando siempre el logro de la finalidad publica que persigue la
contratacion ybasandose en la normativa aplicable.




Anexo N°¢ 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPA DE SELECCION

NUMEROQ Y FECHA DEL

Namero 05

DOCUMENTO

Fecha 5/12/2025

DATOS GENERALES DE
LA CONTRATACION

Nombre de la contrataciéon

CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
MUNICIFAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TALARA.

Ubicacion Geegrafica

DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE
PIURA.

IDENTIAICACION DE RIESGOS

3.1

CODIGO DE RIESGO

2.02

DESGRIPCION DEL RIESGO

El otorgamiento de la buena pro es apelado por uno de los postores que
participo en el procedimiento de seleccién

3.3

CAUSA(S) GENERADORA(S)

Evaluacion y analisis de las ofertas tecnicas y economicas
Causa N° 1|de manera deficienies por parte de los evaluadores del
procedimiento de seleccién

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN LA CONTRATACION
Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 X Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 4.2 Moderado 0.20
i 4 Alta 0.70 Alto 0.40 X
’ ™, \
!f/&\ : ’;\\-'- Muy alta 0.90 Muy alto 0.80
< e
: B4 %
| < - )|; Baja 0.300 Alto 0.400
\ ).
S w /
'~ & PRIORIZACION DEL RIESGO
e 43 . .
Puntuacion <lj.el Riesgo Prioridad o
=Probabilidad x 0.120 - Prioridad Moderada
del Riesgo
Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
Mitigar Riesgo Evitar Riesgo X
5.1 |ESTRATEGIA -
Aceptar Riesgo Transferir
P 9 Riesgo
. 1) El postor o los postores que no obtuvieron presentan su recurso de
5 5.2 |DISPARADOR DE RIESGO apelacion contra el otorgamiento de la buena pro ante la entidad o ante el

Tribunal de Contrataciones Publicas (seglin corresponda).

5.3

ACGCIONES PARA DAR
RESPUESTA AL RIESGO

a) Los evaluadores deben realizar la evaluacién de las ofertas técnicas y
economicas presentadas porlos postores de manera correcta en
concordancia a lo establecido en las bases del procedimiento de selecciény
la normativa aplicable a la contratacién, para lo cual deberan salvaguardar
sobre todo el logro del objetivo yla finalidad publica establecidas porel area
usuaria o area técnica estratégica.




Anexo N° 01

Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPA DE SELECCION

NUMERO Y FECHA DEL
DOCUMENTO

Namero 06

Fecha 5/12/2025

DATOS GENERALES DE
LA CONTRATACION

Nombre de la contratacién

CONTRATACION DE SEGURC DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TALARA.

Ubicacion Geografica

DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTC DE
PIURA.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

3.1 |CcODIGO DERIESGO 2.03
El postor ganador de la buena pro a fin de perfeccionar el contrato presenta
3.2 |DESCRIPCION DEL RIESGO documentos que no cumplen con las disposiciones establecidas en las
bases del procedimiento de seleccion y en la normativa aplicable
El postor debido a desconocimiento o de manera
temeraria no ha realizado la recopilacion de los
3.3 |CAUSA(S) GENERADORA(S) Causa N° 1|documentos para el perfeccionamiento del contrato
teniendo en consideracion las bases yla normativa
aplicable
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
PROBAEILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO EN LA CONTRATACION
| Muy baja 0.10 Muy bajo 0.05
| Baja 0.30 Bajo 0.10
4.1 Moderada 0.50 4.2 Moderado 0.20
Alta 0.70 X Alto 0.40 X
Muy alta 0.90 Muy alto 0.80
Alta 0.700 Alto 0.400
PRIORIZACION DEL RIESGO
3 Puntuacién del Ri
ntuac:on del esgo P
=Probabilidad x 0.280 fgoriciSc! Alta Prioridad
del Riesgo
Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
I
| Mitigar Riesgo Evitar Riesgo
|
| | 5.1 |[ESTRATEGIA
Transferir
Aceptar Riesgo
| P @ x Riesgo
| 1) La Dependencia Encagarda de las Contrataciones (DEC) al momento de
realizar la evaluacion de los documentos presentados por el postor ganador
5.2 |DISPARADOR DE RIESGO de la buena pro para el perfeccionamiento del contrato detecta deficiencia o
que dichos documentos no se encuentran de acuerdo a lo establecido en las
bases del procedimiento de seleccion y la normativa aplicable
a) La Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) procedera a
ACCIONES PARA DAR notificar [as observa0|one§ encontradas procedlend.o a brindar el plazo
5.3 establecido por la normativa de contrataciones publicas

RESPUESTA AL RIESGO

b) El proveedor debera realizar la verificacion de los documentos que
presente a la entidad previo a su entrega.




Anexo N° 01
Formato para identificar, analizar y dar respuesta a riesgos durante la ETAPA DE EJECUCION

CONTRACTUAL
| . Narmero 07

NUMERO Y FECHA DEL
DOCUMENTO

Fecha 5/12/2025

CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERO
Nombre de la contratacién| ~ MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

DATOS GENERALES DE

LA CONTRATACION

TALARA.

Ubicacion Geografica

DISTRITO DE PARINAS — PROVINCIA DE TALARA - DEPARTAMENTO DE

PIURA.
IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.4 |CODIGO DERIESGO 3.01
3 | 3.0 |DESCRIPCION DEL RIESGO El proveedor incumple con los plazos y/o condiciones contractuales de las

prestaciones a su cargo

3.3

CAUSA(S) GENERADORA(S)

Causa N° 1

E! proveedor no prevee de manera correcta los plazos con
los que cuenta y/o condiciones contractuales lo que
ocasiona incumplimiento de las obligaciones a cargo

|ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO ENLA CONTRATACION
Nuy baja 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 Bajo 0.10
4.1 4.2
Moderada 0.50 X Moderado 0.20
4 Atta 0.70 Alto 0.40
Muy atta 0.80 Muy atto 0.80 X
Moderada 0.500 Muy alto 0.800
PRIORIZACION DEL RIESGO
| 4.3 o "
Puntuacion Fi.el Riesgo Prioridad o
| =Probabilidad x 0.400 " Alta Prioridad
del Riesgo
Impacto
RESPUESTA A LOS RIESGOS
Mitigar Riesgo Evitar Riesgo
5.1 |[ESTRATEGIA Transferir
ransferi
Aceptar Riesgo X X
P 9 Riesgo
1) El area usuaria como encargada del seguimiento de la ejecucion
5 | 5.2 |DISPARADOR DE RIESGO contractua_l detecta e mforma a Ia.Dgpendenma Encargada de las
Contrataciones (DEC) el incumplimiento de los plazos por parte del
contratista.
a) El area usuaria informa de manera oportuna a la Dependencia Encargada
| 52 ACCIONES PARA DAR ggnl?r:ﬁ(i?;tratamones (DEC) sobre el incumplimiento por parte del
" |RESPUESTA AL RIESGO '

b) La Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC) realiza el calculo
de la penalidad que correspondiera.




[ Formato para identificar, analizar

Anexo N° 01
y dar respuesta a riesgos durante la ETAPADE EJECUCION

CONTRACTUAL
| . | Nimero 08
NUMERO Y FECHA DEL
CUMENTO
o Fecha 5/12/2025
CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL OBRERC
Norbre de la contratacion MUNICIPAL D.L.G. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
DATOS GENERALES DE
2 - TALARA,
LA CONTRATACION
| Ubicacidn Geografica
IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.1 |CODIGO DERIESGO 3.02
Demora en brindar respuesta a pedidos de ampliacion de plazo yo reduccion
de prestaciones yfo prestaciones adicionales yo modificacion por hecho
3.2 | DESCRIPCIGN DEL RIESGO sobreviniente a la suscripcion del contrato no imputable a ias partes y/o
modificacién contractual por mejoras yfo otras vinculadas a |a ejecucion
contractual realizados por el contratista
El area usuaria, la Oficina de Asesoria Juridica, la
3 Autoridad de |a Gestion Administrativa, la Unidad de
Tramite Documentario y/o area gue corresponda de la
entidad no brinda el tramite administrativo correspondiente
a los pedidos de ampliacion de plazo y/o reduccion de
3.3 | CAUSA(S) GENERADORA(S) Causa N° 1 prestaciones y/o prgstacmnes adm}onﬁl% yfo modificacion
por hecho sobreviniente a Ia suscripcién dei contrato no
imputable a las partes y/o modificacién contractual por
mejoras ylo otras vinculadas a la gjecucion contractual
realizados por el contratista en los plazos establecidos en
la Ley General de Contrataciones Publicas y su
reglamento
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPAGTO ENLA CONTRATACION
. A
Muy baja| 0.10 Muy bajo 0.05
Baja 0.30 | Bajo 0.10
4.1 | -+ 4.2
Mederada 0.50 X Moderado 0.20
4 Alta 0.70 Alto 0.40 X
Muy alta 0.90 Muy alto c.80
!
Moderada 0.500 [ Alto 0.400
PRIORIZACION DEL RIESGO
4.3 Puntuacion del Riesgo s
Pricrid
g =Probabilidad x 0.200 |orl| ad Alta Prioridad
5 del Riesgo
Impacto
SN A
< 5 4 I -
2 & 2 RESPUESTA A LOS RIESGOS
. 3 E —
N\ o g " . "
N\ Lo x, [_’_; Mitigar Riesgo X Evitar Riesgo
I lgﬂvﬁc 4 5.1 [[STRATESIA Transferir
2 i
< ceptar Riesgo
\x._; to < Acept g Riesgo
1) Cualquier area de la entidad detecta el proximo vencimiento del plazo para
dar respuesta a la pedidos de ampliacion de plazo ylo reduccion de
5.2 | DISPARADOR DE RIESGO presta(.:xgnes ylo prestacl:lor.u’as adicionales y/o‘modlﬂcacxon por hecho
sobreviniente a fa suscripcién del contrato no imputabie a las partes y/o
modificacién contractual por mejoras y/o otras vinculadas a la gjecucién
5 contractual efectuadas por el contratista.
a) El drea que detecte el préximo vencimiento del plazo para dar respuesta a
la pedidos de ampliacion de plazo y/o reduccién de prestaciones y/o
prestaciones adicionales ylo modificacién por hecho sobreviniente a la
g OO TR DA (R de s et e e 1 o T
3 | RESPUESTA AL RIESGO P ] yfo otre vinculadas a fa ejecucion : ual efectuadas pf)re
contratista debera informar de manera verbal ymediante documento al area
usuaria y a la Autoridad de la Gestion Administrativa a fin de que se tomen
accianes inmediatas para brindar respuesta denfro de los plazos
establecidos en la Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento.
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INFORMACION ADICIONAL:
PARA EL CALCULO DE LA OFERTA, SE MULTIPLICARA LA PLANILLA MENSUAL X 14, CONSIDERANDO
LAS GRATIFICACIONES DE JULIO Y DICIEMBRE.

ESTIMADO MENSUAL DE LA PLANILLA: ) 436,412.33
| ESTIMADO DE PLANILLA DOCE (12) MESES: ] 5,236,947.96
| .
| _ | |
' NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DEL MES DE DICIEMBRE 2025 204
|
I . | J
NUMERQ DE TRABAJADORES MAYORES A 60 ANOS: | 66
|
SUELDO MAYCR: Calderon Gutiérrez Florentino i | 4,409.62




A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
150,000.00 (Ciento cincuenta Mil con 00/100 SOLES), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 99,544.06 (Noventa y
Nueve Mil Quinientos cuarenta y cuatro con 06/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de
micro y pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios Seguro de Vida Ley
en General.

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado
de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones. En caso el
postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones
realizadas con privadosz, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo
indicado en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su
experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u érdenes de compra
con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo

" El solo sello de cancelado en el comprobante de pago, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Es vélido
el sello colocado por el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

Se entiende “privados™ como aquellos que no son entidades contratantes.



contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 11 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los
quince (15) afos anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.
Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacién societaria no
pueden acreditar como experiencia del postor en la especialidad que le hubiesen
transmitido como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas
sancionadas con inhabilitacién vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicio o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de io anterior, los postores deben llenar y presenfar el Anexo N° 11
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.
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