‘ GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENAZGO

FECHARA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI NACIMIENTO || REMUNERACION
01 |ACEDO IPANAQUE OSWALDO 03874349 | 18/07/1966 | 2074.47
[ 02 |AGURTO RIVAS LUIS ENRIQUE 03892332 | 11/04/1976 1474.19
[ 03 |AGURTO ZAPATA ARTURC WIGBERTO 03834559 || 13/08/1960 2674.47|
04 [[ALBAN VEGA JUAN MANUEL 03855955 || 15/02/1965 1949.47]
05 |[ARANIBAR SANDOVAL HECTOR ANTONIO | 09603412 | 21/07/1970 1411.11
06 |ARCIA SANCHEZ MIGUEL ALFONSO | 03820739 | 19/04/1961 3855.72
07 |[ASANZA HUANCAS FELIX 03836335 | 29/10/1960 1861.11
08 |[ASENCIO MENDOZA BERARDO IGNACIO 03823195 || 29/01/1962 1226.11
09 J[AVILA INFANTE LUIS EDUARDO 03900040 || 29/05/1975 2399.47
10 [[AYALA PARDO PEDRO PABLO | 03839393 1/07/1959 1419.11
11 |[AZALDEGUI REA ANTONIO 03832487 || 23/01/1963 1949.47
12 |BENITES CAMPOS DAVID JEREMIAS 45133625 | 14/05/1982 1689.11
13 [[BENITES ZARATE GLADYS CECILIA 03823953 8/08/1963 1251.11
14 [[CARBONEL QUEREVALU JUAN CARLOS 03826689 | 29/09/1964 3669.11
15 |[CARRASCO PENA FREDDY 03854116 9/01/1974 2549.47
16 ||CARRILLO SOCOLA JOSE ENRIQUE 0389884 08/03/1978 1200.00
17 |[CESPEDES INFANTE ERICK FRANK 03877626 | 28/12/1974 1564.11
18 [[CHIROQUE CHIROQUE ROSA MERCEDES 41014894 | 27/09/1981 1419.11]
19 |[CHIROQUE REANO ROXANA KARINA 03892194 3/07/1976 1921.11
20 |[CHORRES YENQUE LUCY MARIELA 03898998 || 15/07/1977 1779.11
21 |[CHUNGA ADRIANZEN RODOLFO AUGUSTO 44600087 | 31/05/1984 1581.11]
22 |[COLCHADO MILIAN JOSE 15682072 | 26/11/1958 1852.31
23 |[CORNEJO VEGA LAURA AMELIA 03891594 3/11/1968 1779.11
24 |[[CORONADO ANGELDONIS MARCO 80437105 || 21/11/1976 2074.47
25 |[CORONADO PERALTA CELSO FEDERICO 03833252 || 18/07/1960 1296.61
26 |[CORREA FIESTAS PERCY 03854937 || 23/03/1973 1251.11
27 |[CORTEZ GARCIA MAGALY 41267248 | 23/04/1982 1236.61
28 |[CRUZADO ZAPATA RICHARD OMAR 03877793 | 10/08/1974 2674.47
29 |[DEDIOS LEYTON JORGE 03825742 | 12/05/1960 1939.11
30 |DELGADO CHERO ANA MARIA 43994533 || 28/04/1984 1841.11
31 |[DIOSES CORREA CARLOS SEGUNDO 03894672 || 26/09/1971 2749.47
32 |[DIOSES RIVERA KARINA MARIBEL 40964331 | 08/03/1981 1200.00
33 |ECA IMAN MAGUIN 03829964 || 19/08/1962 1251.11
34 |ECHE OCHOA ADOLFO DAVID 03887726 | 22/10/1964 2074.47
35 |[ECHE VILELA MARCO ANTONIO 03890268 || 25/04/1970 1391.11
36 |ESCOBAR AQUINO ERNESTO 03825644 || 23/11/1961 2049.47|
37 |ESPINOZA FIESTAS MERCEDES MILAGROS 45427384 || 3/09/1988 1236.61
38 |ESPINOZA ROJAS ENRIQUE VICENTE 41694863 || 11/07/1987 1419.11
39 |ESPINOZA UBILLUS LUIS ALBERTO 03874330 | 29/01/1963 2074.47
40 |FALLA MOGOLLON FRANCISCO | 03896796 5/11/1976 2074.47
41 |FALLA SOTO JORGE LUIS | 45071872 3/11/1987 || 1419.11




.42 |[FARFAN PURIZACA ROSA MARIA 77718092 | 20/06/1994 || 1979.11]
43 |[FERNANDEZ PALACIOS ABRAHAM 03362034 | 11/06/1969 | 2679.65|
44 ][FIESTAS ZEGARRA VANESSA MILAGROS 41150874 8/11/1981 1204.19
45 |FLORES CHAPILLIQUEN STEPHEN AUSTIN 03894112 | 11/10/1976 1251.11
46 |[FLORES MENDOZA LAURA HAIDY 80443778 | 9/09/1978 1779.11
47 |[GARCES GARCIA LICIARDY 03898468 | 8/02/1977 1564.11
48 [[GARCIA IMAN MELVIN PAUL 25702421 || 23/06/1971 1204.19
49 |GORDON CORNEJO FRANCISCO 03877280 2/07/1974 1251.11
50 |[HEREDIA GUEVARA JUAN CARLOS 16621514 | 14/08/1974 1286.11
51 |IBANEZ HERRADA SILVIA JUDITH 03897276 | 30/05/1977 1779.11
52 |JIMENEZ GARCES NANCY DIGNA 03892933 2/09/1976 1236.61
53 |JUAREZ GARCIA EDILBERTO 03860829 5/01/1957 1251.11]
54 [JUAREZ GOMEZ KARLA VERONICA 40439689 | 21/01/1980 1779.11
55 |[LAMADRID CASTILLO MORRIS NEIL 42123074 | 03/12/1981 2324.47
56 |LAMADRID JUAREZ JOSE LUIS 03885947 | 22/08/1972 2049.47
57 |[LAMADRID SILVA ADRIAN 02813315 | 31/03/1972 | 2074.47
58 |LAZO GUERRERO PAUL YECET 42271031 | 6/01/1984 2074.47
59 |LEON ALBINES CARLOS ENRIQUE 03896248 | 14/09/1972 2674.47
60 |LIZAMA QUEREVALU DAVID CESAR 03823095 4/03/1958 | 1839.11
61 |MARTINEZ CHIRA ROSMERY MERCEDES 03879479 6/09/1975 || 1311.11
62 |[MARTINEZ ZAPATA JANET IVETTE 03885052 || 26/09/1969 1236.61
63 |[MASIAS ANTON MARCO ANTONIO 03885789 | 23/11/1972 1251.11
64 |[MASIAS CAMPOS MOISES 03900145 2/07/1978 1419.11
65 |[MEDINA QUEVEDO JANET GLADYS 03870046 | 28/12/1973 1236.61
66 |[MEDINA QUEVEDO PEDRO JAVIER 03892831 || 31/08/1975 2074.47
67 |[MENDOZA LARA VICTOR 44061846 8/09/1986 1311.11
68 |MINAN MECA SEGUNDO SANTOS 03890178 || 13/02/1970 2654.88
69 |MINAN VILELA FIORELA YANINA 42890458 || 27/03/1985 1741.11
70 |MOGOLLON PERLECHE CRISTIAN DAVD M. 42201407 || 9/03/1983 1474.19
71 |MONASTERIO RODRIGUEZ HENRY G. 03882212 | 21/10/1973 2674.47
72 |MONTERREY GARCIA VICTOR H. 08023413 2/11/1963 2674.47|
73 |MORALES FLORES SAUL HILDEMARO 47013225 1/08/1994 1839.11
74 |[MORAN ESPINOZA JOSE ANTERO 03885482 | 16/12/1963 1899.47
75 |NAVARRO VILCHEZ ENYER MANUEL 40575490 | 17/02/1980 1236.61
76 |[OLAYA RIVERA MIGUEL ANGEL 42102349 | 29/09/1981 2074.47
77 |[OLIVOS ARRUNATEGUI ISMAEL NEPTALI 41243621 4/03/1982 1231.11
78 |[ORTIZ TUME JIMMY PAUL 42016632 | 14/06/1982 2074.47
79 |lOYOLA CHEEN JUAN JOSE JUNIOR 46389643 | 10/05/1990 1479.11
80 |[OYOLA OLIVOS FREDY ADALBERTO 00366013 | 10/05/1961 2399.47
81 |[PALAS CORONADO CESAR AUGUSTO 03886221 5/03/1973 2074.47
82 |[PALOMINO CHERRES JACKELINE MEDELIZ 03891538 | 15/01/1967 1364.19
83 |PRICE SOCOLA JUNNIORS MANUEL 41026621 | 19/08/1981 1200.00
84 |RAMIREZ RUGEL ROGER REINALDO | 42681546 | 30/08/1980 1419.11
85 |RAMOS FARIAS DAVID DANIEL | 45568764 | 27/01/1989 1779.11




. 86 |REQUENA ALVARADO VICTOR ORESTE 03843858 | 29/08/1962 2674.47|
87 |REYES MEDINA JONATHAN EMILIO 43577601 [ 10/02/1986 1852.31
88 |[RIJALBA MOGOLLON MARIESELA IVONNE 41742779 | 17/11/1982 || 1236.61]
89 |[ROGEL MARIGORDA LUIS ALBERTO 40667765 || 25/02/1980 || 1130.00|
90 [[ROJAS ARCA RUBEN ALFREDO 03890895 | 29/09/1970 1821.11
91 |[ROJAS ORREGO MARCO ANTONIO 02817140 || 28/12/1968 2324.47
92 |ROMERO SARANGO EDWIN JONATHAN 45283185 | 29/12/1987 1639.11
93 |RONDQY LOPEZ GROVERT 42136852 1/11/1983 2324.47|
94 |[ROSALES ALBURQUEQUE CARLOS ANTONIO 03836214 || 29/09/1959 1839.11]
95 |[ROSALES ALBURQUEQUE RODOLOFO 03833288 || 28/02/1962 1251.11
96 |[RUIZ SILVA ZENAIDA SOLEDAD 03888005 | 10/07/1968 1779.11
97 |RUIZ ZETA VICTORIA 03821756 || 16/11/1956 || 1401.11
98 |SAAVEDRA AZNARAN GIOVANNA ESTHER 03854683 | 24/04/1975 || 1251.11
99 [|SAAVEDRA DIOSES JULIO CESAR 41421393 | 11/07/1980 2074.47
100 [|SAAVEDRA SANCHEZ DIEGO ARMANDO 46987202 | 18/03/1992 1251.11
101 [[SAAVEDRA YOVERA JAIME ALEXIS 03853873 3/03/1975 1419.11
102 ||SABA POZO CARLOS EDUARDO 45448517 5/12/1988 || 1779.11
103 |[SALCEDO CARBAJAL FERNANDO HUMBERTO 10334882 | 25/04/1970 2074.47
104 |[SALCEDO MOSCOL DAVID 40639548 | 15/07/1980 2210.38
105 |[SALDARRIAGA OLIVOS OSWALDO 03835762 | 11/04/1965 2074.47
106 ||SALDARRIAGA QUEREVALU JUAN ALBERTO 03885207 | 30/08/1971 1539.11
107 |SALEDO MOSCOL AURORA ISABEL 40306658 8/08/1979 1569.11
108 [[SANDOVAL SALCEDO LUIS ENRIQUE 03897890 || 25/07/1977 || 1296.61
109 |SERNAQUE DIOSES ROSENDO CARLOS 03821025 5/03/1964 2169.11
110 [SILVA LOPEZ RUBEN GUSTAVO 41405765 8/02/1982 1454.47|
111 |[UBILLUS AGUIRRE SEGUNDO ALBERTO | 42817240 | 27/09/1981 1949.47
112 |VARGAS ROJAS GEANCARLO || 42544370 | 31/07/1984 | 1451.11

[ 113 |VARGASMACHUCA AVILA FREDY E. 03837344 | 20/11/1964 | 2074.47|
114 |VARGASMACHUCA SALDARRIAGA JORGE 40953398 2/07/1981 1741.11
115 |VEGA CESPEDES ELENA ESTELA | 03874066 | 15/04/1962 1741.11
116 |VILLALTA GUERRERO AGUSTIN CLEMENTE | 03877806 | 23/01/1972 2074.47
117 |[VINCES SANCARRANCO JAVIER | 03832878 | 16/05/1962 1130.00
118 |[YACILA GUEVARA JULIO ARMANDO 03883273 2/07/1968 1419.11
119 |[YARLEQUE RIVERA NILTON ARMANDO 40059470 | 26/08/1977 | 1236.61
120 |[YOVERA PURIZACA JUAN VICTOR 45271796 05/031983 1779.11
121 |[zAPATA DOMINGUEZ VERONICA 03877265 | 21/01/1974 1236.61
122 |ZEVALLOS MORALES ROXANA DEL PILAR 44979383 8/08/1977 | 1236.61




FORMATO N° 02 )
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Organica: UNIDAD DE RECUROS HUMANOS .
Actividad del POI/Accién IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS LINEAMIENTOS Y |
Estratégica PEI: POLITICAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE

PERSONAS Y EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, BASADAS EN DIRECTIVAS,
- GUIAS Y/O PROCEDIMIENTO. B
Denominacién de la Contratacion: | CONTRATACION DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO (EMPLEADOS,
OBREROS Y CAS) DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA 2025. LEY N°30485.

l. FINALIDAD PUBLICA (Clausula obligatoria)

' La finalidad del servicio de la Contratacién de Seguro complementario de Trabajo de riesgo tiene como finalidad

proteger y salvaguardar la vida y salud de los trabajadores serenos municipales (empleados, obreros y CAS) de
la Municipalidad Provincial de Talara.
Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Clausula obligatoria)

Contratar a una compafiia de seguros para la pre_stacién de los Servicios de la cobertura de la péliza de seguro,
a favor de los trabajadores serenos municipales conforme a lo establecido en la Ley N°30485.

'V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y '

lll. ALCANCESY DESCRIPCION DEL SERVICIO (Clausula obligatoria) ]
Contratacion de seguro complementario de trabajo de riesgo para el personal de serenazgo (empleados, obrero
y cas) de la gerencia de seguridad ciudadana de la municipalidad provincial de talara 2025. LEY N°30485, el cual
debera de considerar los siguientes beneficios:
a) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
b) Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes y gastos de sepelio,
como consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR (Clausula obligatoria)
e Persona Natural o Juridica con experiencia con el objetivo de la contratacién debidamente acreditado.

El clasificador de la actividad economica del proveedor debera ser acorde a lo requerido.

Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP

No estar inhabilitado ni impedido para contratar con el Estado.

Registro Unico de Contribuyentes — RUC activo y habido.

» Codigo de cuenta interbancaria (CCl) registrado y vinculado con su nimero de RUC.

El postor debera contar con la autorizacion de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros” debidamente acreditado mediante copia de la
autorizacion de Funcionamiento.

DEMAS NORMAS (De corresponder)

No corresponde

VI. SEGUROS (De Corresponder)
No requiere

VIl. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No riquiere B
VIIi. LUGAR Y PLAZO DE EJEEUC_I(SN (Clausula obligatoria)

e LUGAR: El contratista debera emitir y entregar las polizas a la orden servicio. El contratista debera
entregar la Péliza de Seguros en la Unidad de Recursos Humanos, ubicada en Av. José Faustino Sanchez
Carrion S/N — Parifias — Talara — Piura (Palacio Municipal), en el horario de 8:00 a.m. a 16:00 horas 0 a
través del correo electronico; acalderon@munitalara.aob.pe procesosdeseleccion@munitalara.qob.pe
través de Mesa de Partes Virtual de la Entidad (pagina web) con atencién a la Unidad de Recursos
Humanos,

» PLAZO: El servicio materia de la presente contratacion se prestara por el periodo de 12 meses, trecientos
sesenta y cinco (365) dias calendarios y/o hasta agotar el monto total contratado, lo que ocurra primero.
El servicio sera contabilizado a partir del dia siguiente de la firma de contrato.



[ IX. ENTREGABLES (Clausula obligatoria)
Unico Entregable el Contratista debera remitir la péliza del seguro de acuerdo a la declaracion enviada por el
area usuaria via correo electrénico: acalderon@munitalara.qob.pe, procesosdeseleccion@munitalara.qob.pe
través de Mesa de Partes Virtual de la Entidad (pagina web) con atencién a la Unidad de Recursos Humanos.
dentro de los 10 (diez) calendarios siguientes de la declaracion de las planillas (sin observaciones).

| X. CONFORMIDAD (Clausula obligatoria)

La conformidad es otorgada por la Unidad de Recursos Humanos en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS, en caso |

se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién dias computados desde el
dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar EL PLAZO NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE
CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES
A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, la
ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde ef vencimiento

del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la ENTIDAD para efectuar las revisiones
y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas
y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la ENTIDAD no efectua la recepcion o no otorga la conformidad, segun
corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso

Xl. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Clausula obligatoria)

La ENTIDAD paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la
demora, por cinco dias habiles

La ENTIDAD realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, se precisa que el
pago es Unico, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente. Para efectos del
pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la ENTIDAD debe contar con la siguiente
documentacién:

- Documento en el que conste la conformidad de |a prestacion efectuada

« Contrato
« Informe que se detalle y evidencie el servicio prestado
+ Factura

En caso de retraso en el pago por parte de la ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales

Xil. CONFIDENCIALIDAD (Clausula obligatoria)
El contratista estd obligado a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y
documentacién a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, por lo que queda expresamente prohibido
revelar dicha informacion a terceros. El proveedor, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por la Municipalidad Provincial de Talara, en materia de seguridad de la informacion.

| Xilll. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR (Clausula obligatoria)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo
de Un 01 afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el proveedor que resulte seleccionado
son propiedad de la Municipalidad Provincial de Talara, asi como toda aquella informacion interna de la institucion
a la que tenga acceso para la ejecucién del servicio.

]WPENALIDADES POR MORA (Clausula obllgatorla)
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias




"Donde F = 0.40 -

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la obligacion
parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. Se considera justificado el retraso, cuando el contratista
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo. conforme el
numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades,
de ser el caso, LA ENTIDAD CON_TRATANTE puede resolver el contrato por incumplimiento.
| XVI. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

No corresponde

| XVIL. _RES_OLUCION CONTRACTUAL (Clausula obligatoria)
| Se resolvera la Orden de Servicio en los siguientes casos:
a) Poracumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras penalidades,
| en la ejecucion de la prestacién a su cargo.
| b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.
d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, ‘
no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.
e) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.
f) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante las etapas de actuaciones preparatorias y
ejecucidn contractual.
La Municipalidad Provincial de Talara puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento al
contratista, cuando se deba a la acumulacion del monto maximo de penalidad por mora u otras penalidades,
cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida, en caso fortuito o fuerza mayor, cuando se detecte
de manera sustentada que el contratista ha presentado informacién falsa a la entidad o cuando se haya detectado
que el contratista se encuentre impedido de contratar con el estado. En estos casos, la comunicacion al contratista
mediante carta sera suficiente para la resolucién del contrato, previa opinién legal e informe emitido por el area
usuaria. .
XVIIl. SANCIONES (Clausula obligatoria) |

| El contratista se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo aplicable lo |
| previsto en el articulo 87° de la Ley N°32069 “Ley General de Contrataciones Publicas”

_XIX. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Clausula obligatoria)

Ala suscrlpcmn del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y garantiza no haber ofremdo
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o cualquier servidor de la Municipalidad
provincial de Talara. |

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a elio, el Contratista se obliga a abstenerse
de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo |
legal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores |
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion
y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
flicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionaimente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato
con la Municipalidad provincial de Talara.



| Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de

los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa, comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion contractual,
otorga a la Municipalidad provincial de Talara el derecho de resolver total o parciaimente el contrato.

XX. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO (de corresponder)

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de la Entidad, la Entidad debe
indicar los protocolos sanitarios que debe cumplir de acuerdo con la normatividad vigente y disposiciones
particulares propias de la Entidad.

XXI. SOLUCION DE COI\WROV_ERSIAS (Clausula obligatoria)

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contrataciéon son resueltos
mediante trato directo o conciliacion.

| XXIl. GESTION DE RIESGOS (Clausula obligatoria) | |

Existe riesgo bajo, de que el contratista incumpla con realizar el servicio de acuerdo a los alcances y descripcidn '
establecidos en los presentes términos de referencia; para lo cual como medida de prevencion el area usuaria
realizara la revisién y verificacién del servicio que se le brinda previo a la emision de la conformidad; es importante
precisar que dicha verificacion no enerva bajo ninguna circunstancia la responsabilidad del contratista en el caso
de vicios ocultos que pudieran producirse durante la ejecucion del servicio. |

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la
contratacion.



