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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
Programa presupuestal de TB-VIH/SIDA. j

Organo y/o Unidad Orgénica:

a5 ; Realizar actividades de prevencion, diagnostico.
Actividad De La Estrategia: tratamiento, seguimif:nt(rlJ y control de lc%: pacientes con
ITS-VIH/SIDA -HB-HC, conforme a las normas
técnicas vigentes del MINSA.

Contratacién De Servicio De 0 Profesional De
Enfermeria.

Denominacién de la Contratacion:

L. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion de 01 profesional de enfermeria tiene como finalidad publica fortalecer la implementacion del Programa
Presupuestal TB-VIH/SIDA, garantizando la continuidad, calidad y oportunidad de las acciones de prevencion,
diagnostico, tratamiento, seguimiento y control de la TUBERCULOSIS y el ITS- VIH/SIDA. contribuyendo a la
reduccién de la morbilidad y mortalidad, asi como a la mejora de la salud pablica y la calidad de vida de la poblacion
usuaria, en cumplimiento de las normas técnicas y lineamientos establecidos por ¢l Ministerio de Salud en nuestro
Hospital “Victor Ramos Guardia”, contribuyendo en la disminucion de estas enfermedades infecto contagiosas en
nuestro ambito territorial.

I1. DESCRIPCION GENERAL DEL REQU ERIMIENTO
Se requiere la contratacién de una profesional de la salud para realizar actividades de prevencion, diagnéstico,
tratamiento, seguimiento y control de los pacientes con ITS— VIH/SIDA, Hepatitis B (HB) y Hepatitis C (HO),
conforme a la normatividad vigente del Ministerio de Salud, con la finalidad de garantizar una atencion integral,
oportuna y de calidad, contribuyendo al cumplimiento de las metas sanitarias institucionales.

I1I. ALCANCES DEL SERVICIO:

Fl servicio a contratar comprende la ejecucion de actividades asistenciales, preventivas, promocionales y de seguimiento
en el marco del Programa Presupuestal TB-VIH/SIDA., de acuerdo con la normativa vigente del Ministerio de Salud.

incluyendo:

1. Ejecutar acciones de prevencién y promocion de la salud en ITS, VIH, HVB y HVC, conforme a la normativa
vigente del MINSA.

Realizar actividades de tamizaje, diagnostico oportuno y consejeria en ITS, VIH, HVB y HVC.

Brindar seguimiento y control a las personas diagnosticadas, promoviendo la adherencia al tratamiento.
Participar en la busqueda activa y captacion de poblaciones en riesgo.

Registrar y reportar la informacion en los sistemas oficiales correspondientes.

Coordinar con el equipo multidisciplinario para asegurar la continuidad de la atencion integral.

N metiee’ I

IV. REQUISITOS MINIMOS

Debera De Reunir Los Siguientes Requisitos:

Inscripeion RNP

Ruc Activo Y Habido

Formacion Académica:
e Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria.
e Titulo registrado en SUNEDU.

e Colegiatura y habilitacién vigente en el Colegio de Enfermeros del Perd.

Capacitacion Especifica: J
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en uno o mas de los siguientes temas:
e Prevencion, diagnéstico, tratamiento y control de la Tuberculosis.
e Atencion integral de personas que viven con VIH/SIDA.
e Normas técnicas y lineamientos vigentes del Ministerio de Salud para TB y VIH/SIDA.
e Vigilancia epidemiologicay control de infecciones.
e Bioscguridad y prevencion de riesgos ocupacionales.
e Conscjeria, adherencia al tratamiento y enfoque de derechos en salud.

e Manejo de sistemas de informacién en salud (HIS, SIGTB, u otros relacionados).

como requisito minimo o deseable, segun la necesidad del servicio.

Experiencia Laboral:
Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector salud (publico o privado).
Experiencia minima de 06 meses en programas, estrategias o servicios relacionados a:

e Tuberculosis (TB)

e VIH/SIDA

e Salud piblica, estrategias sanitarias o programas presupuestales
(Deseable, no excluyente segun necesidad institucional).
Competencias Especificas:

e Capacidad para el trabajo en equipo multidisciplinario.

e Habilidades de comunicacién y trato directo con el usuario.

e Responsabilidad, €tica profesional y confidencialidad.

s Capacidad de organizacién y cumplimiento de metas programadas por programa presupuestal.

ete.).

e El/laprofesional debera contar con capacitacion acreditada relacionada al area de desempefio, preferentemente

e La capacitacion deberd estar debidamente acreditada mediante constancias o certificados y serd considerada

e Disponibilidad para realizar actividades extramurales (visitas domiciliarias, seguimiento de casos, campaiias,

V. VALOR ESTIMADO

Costo estimado de la contratacion $/.2.000.00 (dos mil y 00/100 nuevos soles)

V1. SEGUROS

No aplica

VII. LUGAR
Servicio De Consultorios Externos Del Hospital “Victor Ramos Guardia” — Huaraz

VIIL. PLAZO DE LA PRESTACION

contratacion.

El servicio se ejecutard en un plazo de los 10 dias habiles calendarios, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion al proveedor con la Orden de Servicio o hasta que cese la necesidad del drea usuaria del objeto de la

IX. ENTREGABLES

| actividades realizadas y segiin el punto I11. Del presente TDR.
\2 s} Que constara de la siguiente manera:
w Y e Primer entregable serd hasta 10 dias finalizado el mes de enero del 2026.

e Segundo entregable serd hasta 05 dias finalizado el mes de febrero del 2026

Entregable: el locador en cada entregable presentara un informe detallado de sus servicios prestados de sus
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e Tercer entregable serd hasta 05 dias finalizado el mes de marzo del 2026.

o  Cuarto entregable serd hasta 05 dias finalizado el mes de abril del 2026.

e Quinto entregable serd hasta 05 dias finalizado el mes de mayo del 2026.

e Sexto entregable serd hasta 05 dias finalizado el mes de junio del 2026
X. CONFORMIDAD
La conformidad seré otorgada por el coordinador del programa presupuestal TB-V TH/SIDA dentro de un plazo que no
excederd de cinco (05) dias habiles, luego de recepcionado el informe de actividades.
X1. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago se realizard de acuerdo con el presente término de referencia en una (01) armada, previa conformidad de la
prestacion de servicios por el drea usuaria y presentacion del recibo de honorarios profesionales.
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratisia dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.

XII. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la informacion
a la que acceda para la realizacién de sus actividades, asi como de la informacién que produzca, la cual es de
propiedad de la Entidad. Queda prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un fin distinto al
contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

XI11. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

I contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

No Aplica

XV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte seleccionado son
propiedad del Hospital Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 Huaraz, asi como toda aquella informacion interna de la
institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio

XVI. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No Aplica

XVIL. PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le
aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automdticamente y se
calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria =__0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, a la ejecucion total del servicio 0 ala obligacién parcial,
de ser el caso, que fuera materia de reiraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningiin 1ipo.
XVIIL. OTRAS PENALIDADES

No aplica

XIX. RESOLUCION CONTRACTUAL

El Hospital Victor Ramos Guardia puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

d)  Por acumulacion del monto mdximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras penalidades,
en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

e) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
f)  Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

h) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.
i) Por incumplimiento de la cldusula anticorrupeion y antisoborno.

j) _ Por la presentacion de documentacion falsa o inexacia durante la ejecucion contractual.
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k) Por la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio piiblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para coniratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por muiuo acuerdo entre las partes, previa opinion
del drea usuaria.
XX. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entregd de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor del HOSPITAL VICTOR
RAMOS GUARDIA.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después
de culminado el mismo en caso existan controversias pendienes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores puiblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor
de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. servidores puiblicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficia ilicito.

servidores puiblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada
de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad coniratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos
de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la efecucion del contrato con el
HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acdpite, durante la ejecucion contractual,
otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N°27813, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y otras normas vinculadas a la materia; por lo que su conducta se encuenira
acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que
se deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la vulneren o transgredan.

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
trato directo y conciliacion.
XXII. GESTION DE RIESGOS

No Aplica

Area ustiaria o técnica estratégica
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