Sarin, 09 de enero del 2026

INFORME N.012.2045-555DH-MOSIAREM MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
GERENCIA MUNICIPAL
Seror RECIBIDO
ING. GRIMALDO DIAZ CUBAS
Gerente de la Municipalidad Distrital de Sarin 0'3 ENE. 2026
Presente. - Folios. 08  voa_(0: 40 Qs
Firma

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE 01 (UNO) P
TECNICO(A), PARA JEFE DE LA DIVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE -
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

A traves, def presente me dirijo a Usted, para saludario cordlalmente asi mismo, para expresar y
solicitar lo siguiente:

Que, con la mision promover y ejecutar programas'y actividades sociales de asistencia, proteccion y
bienestar a la poblacion en riesgo y de lucha contra la pobreza local, asi como la administracion del Programa del
Vaso de Leche y demas programas alimentarios, asi como de organizar y formalizar los comités del Vaso de
Leche, Club de Madres y Comedores Populares, seglin corresponda, se solicita la contratacion de servicio de 01
(uno) persona natural prafesional o Técnico(a), bajo la modalidad de locacion de servicios, para desempefiar el
cargo de Jefe Division de del Programa Vaso de Leche - PVL, a fin de continuar con las tareas propias de la
Subgerencia y poder lograr las metas propuestas por la Administracion Municipal. Para tal efecto se solicita se
contrate dicho personal de acuerdo con el PEDIDO DE SERVICIO N° 000035 en el SIGA.

ADJUNTO:
Anexo 01.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y tramite correspondiente, me despido no sin
antes reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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GERENCIA MUNICIPAL

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN
‘“B““h"é PROVEIDO

AV. ABELARDD GAMARRA RONDD S/N (PLAZA DE ARMAS) - SARIN - SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD
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PEDIDO DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA  : 007  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN

NRO. IDENTIFICACION : 301195

Tipo Uso : Consumo
. SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO-SSSDH
ENCO MAQUI AUREO ROSELI

Direccion Solicitante
Entregar a Sr(a)

Fecha . 09/01/2026
Actividad Operativa C0062 DISTRIBUCION DEL PVL Y SUPERVISION DE COMITES Y BENEFICIARIOS
Motivo REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE SERVICIO DE 01 (UNO) PERSONAL PROFESIONAL PARA JEFE DE LA DIVISION DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL) DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SARIN - PROVINCIA DE SANCHEZ CARRION - REGION LA LIBERTAD.
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr
5-07 0049 23 051 0115 9002 3999999 5001059
Cadigo Descripcién / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida
071100433349 SERVICIO DE SUPERVISION Y EVALUACION DE ENPADRONAMIENTO, 232911 SERVICIO
DISTRIBUCION DE INSUMOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
SE ADJUNTA AL PRESENTE
TERMINOS DE REFERENCIA.
MUNICIPALIDAD NS}R"N_ DE SARIN
Gri%do az Cubas
GERENT” MUNICIDAL

Firma del Solicitante

Firma Autorizada
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ANEXO N°01
TERMINO DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE 01 (UNO) PERSONA NATURAL PROFESIONAL PARA
JEFE DE LA DIVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE - PVL - SUBGERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARIN.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Jefe de la division del Programas Vaso de Leche.

2. AREA USUARIA

Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano

3. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica general de contratar al Jefe de la division del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad
Distrital de Sarin es garantizar la gestion eficiente, transparente y cumplidora de normativas del programa en el
distrito, asegurando que los beneficios nutricionales lleguen a la poblacion vulnerable objetivo, contribuyendo
asi a reducir la inseguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de la comunidad, bajo principios de rendicion
de cuentas y uso adecuado de los recursas publicas.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo del presentév(\servicio es contar con 01 profesional para dirigir y coordinar la implementacion del
Programa Vaso de Leche en el distrito de Sarin, garantizando la entrega eficaz de beneficios a la poblacion
vulnerable, la optimizacion de recursos publicos, el cumplimiento de normativas vigentes y la articulacion con
actores relevantes para contribuir a la mejora del estado nutricional y la calidad de vida de la comunidad.

5. ACTIVIDAD DEL POI

C0062 Distribucion del PVL y supervision de comités y beneficiarios.

6. ACTIVIDADADES A DESARROLLAR

e Elaborar, tramitar y realizar el seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento de la Division, de acuerdo con fa normativa vigente, asi como verificar la correcta
prestacion del servicio o entrega de los bienes y otorgar la conformidad correspondiente, permitiendo la
gestion oportuna de los respectivos pagos. ‘

e Planificar, programar, organizar, administrar, ejecuta y controlar las actividades de los programas Vaso
de Leche, de complementacion alimentaria y nutricional y otros programas Sociales, reconforme a la
normatividad vigente.

e Programar y ejecutar las actividades de adquisicion, almacenamiento y conservacion, distribucion,
supervision y evaluacion de los insumos destinados a los programas sociales.

e Ejecutar las acciones de control de calidad a los alimentos de los programas del Vaso de Leche, de
complementacion alimentaria y nutricional

o\ Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la Base de Datos nominal de los beneficiarios de Ios

rogramas Sociales en el ambito del Distrito de Sarin
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con el Programa del Vaso de Leche (RUBPVL), Beneficiarios de complementaCIon alimentaria (PCAM
y PANTBC).

Evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas Sociales segiin el Padron General de
Hogares.

Administrar el Padron General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas sociales.
Elaborar diagnosticos situacionales que permitan asignar eficientemente los recursos relacionados a la
atencion alimentaria.

Brindar atencion integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en situacion de
pobreza y pobreza extrema a través de Centros Cuna méas especialmente acondicionados. «

Realizar acciones de supervision y evaluacion de los Programas Sociales.

Reportar informacién a los érganos normativos y de control y demas dependencias que corresponda,
en los plazos y/o con laperiodicidad que las normas establecen.

Capacitar a los coordinadores de los Programas del Vaso de: Leche y complementacion alimentaria
propendiendo a 'su auto sostenimiento mediante [a conformacion de talleres ocupacionales, micro y
pequefias empresas; . la adecuada preparacnon de raciones alimentarias y cumplir con las leyes,
Reglamentos y Normas de caracter nacional relacionados a los Programas del Vaso de Leche y
Complementacion Alimentaria y otros programas sociales.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locales.
Promover la paﬁicipacién y cooperacion de la comunidad, las organizaciones sociales de base y el
sector privado en la implementacion de las modalidades y servicios del Programa CUNA MAS.
Canalizar, admmlstrar y distribuir los recursos propios, aportes y donaciones, destinados a brindar
directo de las personas necesitadas.- .

Mantener coordinacion directa y de trabajo con el Comité Distrital del Programa del Vaso de Leche,
Comité de Gestion de los Programas Alimentarios Complementarios y demas Programas Sociales,
elaborando y manteniendo actualizado los padrones de beneficiarios.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Programa del Vaso de Leche, dando
cumplimiento @ 1as normas nacionales y municipales en bien de los beneficiarios.

Apoyar los domingos cuando se requiera su presencia en actividades deportivas ylo actividades
artisticas culturales producto de la ejecucion de la subgerencia.
Cumplir con las demas funciones que le asigne la Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo

Humano.

DISPOSICION SOBRE COBERTURA DE VIATICOS.

Laentidad cubrira los viaticos correspondientes cuando resulten necesarios para el desarrollo de actividades
oficiales, entre las que se incluyen:

Participacion en procesos de capacitacion, tanto presenciales como aquellos que requieran
desplazamiento.

Presentacion de documentacion o gestron de tramites en dependencias ubicadas fuera del distrito de
origen.

Cualquier otra actividad previamente autonzada que implique desplazamiento o generacion de gastos
asociados al cumplimiento de funciones institucionales.

[ Trabsajands. de o mans. cow of pucb...!
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conceptos cubiertos y procedimientos de solicitud y liquidacion correspondlentes Todo tramite debera
contar con autorizacion previa de la autoridad competente, conforme a los lineamientos establecidos en la
directiva vigente de viaticos.

7. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

a)

b)

Requisitos minimos

Registro Nacional de Proveedores (RNP)

Registro Unico del Contribuyente - RUC (Habido y vigente)

Cadigo de cuenta interbancario (CCI)- vinculado al RUC

No contar con impedimento para contratar con el Estado

No contar con Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM)
Formacion académica

Bachiller umversﬁano o Técnico en Admmnsiracnon Contabmdad Industrias Alimentarias o carreras
afines.

Alternativa: Formamon superior tecnlca y experlencla enel cargo

Experiencia

Experiencia Gén;eral

Experiencia miﬁima en el sector pliblico ylo privedo de 04 (afios) en labores similares.
Experiencia Espemﬁca

Experiencia minima 03 afio en trabajo en un puesto idéntico.

La experiencia se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
ylu orden de setvicio y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier
documentacién que, de manera fehaciente acredite la experiencia del locador.

Capacitacion
Tener conocimiento de informéatica y en labores similares al cargo.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente servicio es de 3 entregables, computados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio, de acuerdo con el siguiente cronograma:

NRO. ENTREGABLE | PLAZO DE EJECUCION IMPORTE

Primer entregable computados a partir del dia siguiente de la

La presentacion sera a los 25 dias,

notificacién de la orden de servicio. (*)

Segundo entregable | computados a p,arti'r"del dia siguiente de la

La presentaciéh sera a los 50 dias,

notificacion de la orden de servicio. (*)

” ABELARDD GAMARRA RONDD S/N (PLAZA DE ARMAS) - SARIN - SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD

[ Trosojands de (w mans con of pucbp...!



LOGISTICA_SIGA MEF
Lápiz


ﬁ o umicipalidad K)istital de Saiin

“SARIN, TIERRA DONDE NACIO EL CREADOR DE LA MARINERA NORTENA"

La presentacion serd a los 75 dias,
Tercer entregable computados a partir del dia siguiente de la
| | notificacion de la orden de servicio. (*) | |

(*) Cabe precisar que, si el dia de la presentacién del entregable vence el dia no habil, sera presentado en el
ultimo dia habil de culminado el servicio.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las Labores seran efectuadas en la Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano, de la
Municipalidad Distrital de Sarin, el cual se encuentra ubicado en Av. Abelardo Gamarra Rondo S/N Plaza de
Armas.

10. ENTREGABLES

Los entregables deberan ser presentados en medio fisico, con el sustento correspondiente, a la Subgerencia de
Servicios Sociales y Desarrollo Humano.

NRO. ENTREGABLE | CONTENIDO

Mediante informe de acuerdo con el cumplimiento

Primer entregable
&l del servicio, con el sustento correspondiente.

Mediante informe de acuerda con &l cumnplimiento

e b .. :
Seguada entr ggble j del servicio, con el sustento correspondiente.

Mediante informe de acuerdo con el cumplimiento
del servicio, con el sustento correspondiente.

Tercer entregable

4. CONFORMIDAFD‘ DEL SERVICIO

La conformidad sera otorgada por la Subgerencia de Servicios Sociales y Desarrollo Humano, quien supervisara
la correcta ejecucion. del servicio y revisara los documentos presentados, verificando su calidad tanto en
contenido y forma.

La conformidad sera emitida dentro de un plazo méaximo de dos (02) dias habiles de producida la recepcion del
entregable bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

12. FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL LOCADOR en SOLES, en pagos
parciales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segiin lo establecido
en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

LAENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello,
bajo responsabilidad def servidor competente.

13. PENALIDADES

ROO GAMARRA RONDD S/N (PLAZA DE ARMAS) - SARIN - SANCHEZ CARRION - LA LIBERTAD
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LIDAD POR MORA (OBLIGATORIO)

Se aplicara al CONTRATISTA la penalidad establecida en el articulo 120 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

14.  CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos,
digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad de la Entidad Contratante. El/La
proveedor deberéd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

14. GARANTIAS

De conformidad con el art. 139 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas, Excepciones a
la garantia de fiel cumplimiento: No se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias en los siguientes casos:

a) En los contratos de hienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT (...)
15. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL LOCADOR declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL LOCADOR se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato,
y despues de culminado el mismo en ¢aso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar
con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL LOCADOR se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativas o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los
actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL LOCADOR se compromete a denungiar oportunamente ante las autoridades competentes
los actos de carrupcidn o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion de la
orden de servicio con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacién son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

17. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el confrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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heentontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de actee
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

18. GESTION DE RIESGOS

Se tendra en cuenta lo establecido en el inciso c) del articulo 6 de la Ley N° 32069 “Ley General de
Contrataciones Publicas”, para su aplicacion.
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