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SERVICKS B ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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FORMATO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
TECNICOS, PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR
PERSONAS NATURALES

Area usuaria GERENCIA DE OPERACIONES ]
Denominacion de la contratacién requerida ABOGADO T
Actividad POI MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo Actividad Operativa A0150025100397

Denominacion de |a actividad operativa A0:03

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca fortalecer la capacidad técnica y juridica de la institucion para defender
sus intereses, asegurar el cumplimiento de la ley, optimizar la gestion de recurscs y promover la
transparencia y eficiencia en sus procesos, ya sea para proyectos de inversion, procesos contenciosos,
gestion administrativa o defensa de servidores publicos. En resumen, es para garantizar que la entidad
actue conforme a la ley y sirva al interés general.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

La Entidad requiere la contratacién de un abogado para el Area de Papeletas, cuya prestacion principal
es brindar asesoria y soporte legal en la gestién de los procedimientos administrativos relacionados con
papeletas de infraccién y sanciones, conforme a la normativa vigente. La prestacion comprende el
andlisis de expedientes, la elaboracién y revision de actos administrativos, asi como el seguimiento de
recursos impugnativos y procedimientos derivados de las papeletas. Como prestaciones accesorias, el
servicio incluye la elaboracion de informes legales, la coordinacion con areas internas y el apoyo en la
defensa de la Entidad en procesos contencioso-administrativos vinculados a la materia.

ALCANCES DEL SERVICIO

El Contratista realizara, las siguientes actividades:

e Revisar y analizar expedientes administrativos vinculados a nulidades y/o en via recursiva de
Gerencia de Operaciones.

e Elaborar informes legales y opiniones juridicas sobre casos concretos relacionados a la via
recursiva.

e Proyectar actos administrativos y resoluciones vinculadas a procedimientos sancionadores, cuando
sea requerido por la Gerencia de Operaciones.

e Brindar soporte legal en la atencién de recursos administrativos (reconsideraciones y apelaciones)
derivados de SAT Cajamarca.

e Apoyar en el sustento legal de la Gerencia de Operaciones ante 6rganos resolutivos o instancias
administrativas, respecto de casos especificos.

e Coordinar con las areas involucradas para la absolucion de consultas legales puntuales relacionadas
en temas de Gerencia de Operaciones.

IV. REQUISITOS MINIMOS (Obligatorio)
1. Grado Académico
Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
2. Experiencia Laboral General
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el ejercicio profesional.
3. Experiencia Laboral Especifica
Experiencia minima de un (01) aiio en actividades relacionadas con derecho administrativo,
procedimientos sancionadores, papeletas de infraccion, multas o gestion de expedientes
administrativos en entidades publicas y/o privadas.
4. Capacitacion
Capacitacion acreditada en derecho administrativo, procedimiento administrativo sancionador,
gestién de infracciones o materias afines, con una duracion minima de 40 horas lectivas
(acumulables).
5. Otros Requisitos
Conocimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.
Manejo de herramientas informaticas a nivel usuario (Word, Excel, correo electrénico).
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
V. VALOR ESTIMADO (obligatorio)

(Indicar el costo estimado de la contratacion)
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Vl. SEGUROS
No corresponde

Vill. LUGAR (De corresponder
Av. Alameda de los Incas S/N, distnito, provingia y departamento de Cajamarca.

Vill. PLAZO DE LA PRESTACION
80 dias calendario, indicando el inicio del plazo de ejecucién de la prestacién, a partir del dia siguiente
de la notificacién de la orden de servicio.

IX. ENTREGABLES (Obligatorio)

Dos entregables:
1er entregable: hasta 30 dias laborables
2do entregables: hasta 60 dias laborables

CONFORMIDAD

1 a conformidad del servicio seré oforgada, por Gerencia de Operaciones del SAT Cajamarca.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Dos Pagos: 50% en la primera armada y 50% en la segunda anmada
Documentos a ser presentados en el requerimiento de pago
- Informe de actividades.

- Recibo por honorarios.
- Conformidad de pago.
Xill. CONFIDENCIALIDAD
E! Contratista deberad guardar confidencialidad sobre toda la informacion y documentacion a la que
tenga acceso durante la prestacion del servicio, no pudiendo divulgarla ni utilizaria para fines distinios a
los def contrato, incluso después de su culminacion. El incumplimiento generaréd las responsabilidades
legales correspondientes.
Xlill. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
Ef Conlratista serd responsable de:
1. Cumplir con las actividades y alcances establecidos en el contralo, prestando el servicio de manera
oportuna y profesional.
2. Flaborar, revisar y sustentar actos administrativos, informes y resoluciones vinculados a papelelas e
infracciones,
3. Brindar asesoria legal y soporte juridico conforme a la normativa vigente.
4. Mantener la confidencialidad de la informacion y documentacion a la que fenga acceso.
5. Coordinar con las dreas intemas para la corecla gjecucion de las fareas asignadas.
6. Informar oporfunamente sobre cualguier situacién que pueda afectar la prestacién del servicio o fa
legalidad de los acfos administrativos.
7. Observar éfica profesional y cumplimiento de fa nommativa aplicable durante toda la prestacion del
servicio.
XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES
Deben considerarse Ias disposiciones del SNA respecto a la asignacion de bienes muebles e inmuebles,
cuando corresponda su asignacién al proveedor.
XV, CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (obligatorio)
Los derechos intelectuales de los productos y documentos efaborados por el coniratista que resulle
seleccionado son propiedad del SAT Cajamarca, asi como loda aquella informacion intema de fa
institucion a la que tenga acceso para la gjecucién del servicio.
XVI. GASTOS POR DESPLAZANIENTO

No Corresponde.

XVII. PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la efecucién de Ia prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la efecucién de las prestaciones objeto def contralo, la
Entidad le aplica autométicamente una penafidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica aufomaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmulfa:
Penalidad diaria = 0.10 x monfo

F x plazo en dias
Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a fa ejecucion tolal del servicio 0 a fa
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
gue el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtin fipo.

XVIIl. OTRAS PENALIDADES

NGQ CORRESPONDE
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El SAT Cajamarca puede resolver ef confrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacion del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para ofras
penalfidades, en la ejecucion de fa prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al conlratista.

d} Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto disfinto al caso fortuito o fuerza
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite fa continuacion del contrato.

e) Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion y antisobomo.

f) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacla durante fa ejecucion contractual.

g) Por la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Decfaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con
los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afios
para contratar o preslar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

Asimismo, puede resolverse de forma ltotal o parcial el contrato por mutuo acuerdo enire las partes,
previa opinion del drea usuaria

XX,

OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO {Obligatorio)

A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden respectiva, el Contralista declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion
o cualquier servidor del SAT Cajamarca.

Asimismo, el Contratista se obliga a manlener una conducta proba e integra durante fa vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendienfes de resolver, lo que
supone acluar con probidad, sin cometer actos ilfcitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el
Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesfas, invitaciones,
donativos o cualquier beneficio o incentivo ifegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contralacion y/o cualquier servidor
de Ia entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

servidores pubficos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacién, aclores def proceso de contratacién y/o cualquier servidor
de la entidad contratante, con la finalidad de obfener alguna ventaja indebida o beneficio flicito.

Servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la
dependericia encargada de la contratacion, actores del proceso de contrafacion y/o cualquier servidor
de fa entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilfcito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, ol Coniratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la efecucidn del contrato con SAT Cajamarca.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acdpite, duranie la ejecucion
contraciual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parciaimente el contralo.

E! Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y otras normas vinculadas a la materia; por lo que su
conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido,
declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la
vuineren o transgredan.

XX

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deniven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son
resueltos mediante trato directo y conciliacion.

XX,

GESTION DE RIESGOS {De carresponder)

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en ef presenie documento, a fin
de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negalivos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.
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Area usuaria ¢ tecnica estrateglca
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