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DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de una especialista en materia legal, para brindar atenciéon a
los pedidos de informacion por parte de la Contraloria General de la Republica,
Procuraduria Publica y otras unidades organicas, en el marco del desarrollo del
proyecto “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras Rurales en el Peru, Tercera Etapa”
— PTRTS3, adscrito a la Direccion de Administracion

CCMN: 141-2026

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La presente contratacion tiene como objetivo asegurar que los procesos
administrativos se realicen de forma eficiente, con medidas de simplificacion y
conforme al plazo previsto en los procesos que se efectiuen desde la Direccion de
Administracion en el marco del proyecto “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras
Rurales en el Peru, Tercera Etapa” — PTRT3".

FINALIDAD PUBLICA

El servicio contribuird directamente con el logro de las metas institucionales
establecidas por la Direccion de Administracion en el marco del proyecto “Catastro,
Titulacién y Registro de Tierras Rurales en el Peruq, Tercera Etapa” — PTRT3.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Actividad a desarrollar durante la prestacion del servicio:

1. Coordinar y gestionar las acciones administrativas con las areas vinculadas a
los sistemas administrativos (Logistica, Archivo, Tesoreria, Contabilidad,
Tecnologia de la Informaciéon y Recursos Humanos), garantizando la correcta
aplicacion de la normativa vigente y la eficiencia en la ejecucion de los procesos
administrativos.

2. Proyectar informes, memorando, oficios u otro documento que brinden atencién
a los requerimientos de informacion formulados por los érganos de control y
entidades externas (como el Ministerio Publico, Poder Judicial, Procuraduria,
SUNAFIL, Secretaria Técnica, entre otros), asegurando respuestas oportunas
y debidamente fundamentadas.

3. Proyectar informes, memorandos, oficios u otro documento que brinde atencién
a los requerimientos de las Direcciones, Jefaturas y Proyecto de la UEGPS, en
relacion al Proyecto PTRT3.
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Revisar la documentacién administrativa interna, estableciendo plazos y
mecanismos de seguimiento que aseguren la atencién oportuna y ordenada de
los tramites a cargo de la Direccion de Administracion.

Revisar y proponer mejoras a las directivas, procedimientos y documentos de
gestion administrativa, promoviendo la optimizacién continua de los procesos
internos y la uniformidad en su aplicacién, en coordinacion con el area
proponente.

Analizar y evaluar informacion sobre los riesgos identificados, planes de accién,
medidas de remediacidn o control reportados por las unidades organicas de la
Direccion de Administracion, formulando observaciones y recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion institucional, de ser el caso.

Proyectar informes o memorandos vinculados al Modelo de Integridad,
consolidando la informacién remitida por las areas de la UEGPS y generando
evidencias que sustenten el cumplimiento de los indicadores del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupciéon — IPC, de ser el caso.

Monitorear la ejecuciéon y cumplimiento de los planes de acciéon y medidas de
remediacion o control evaluando avances y resultados vinculados al
fortalecimiento institucional de la Direccion de Administracion.

VL. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio se ejecutara en un plazo de hasta setenta y nueve (79) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de notificada la Orden de Servicio.

5.1. MODALIDADES DE PAGO PARA SERVICIOS.
La presente contratacion sera a Suma Alzada.

VIL. ENTREGABLES

Presentacion de Informe que contenga el cumplimiento de las actividades indicadas
en el numeral IV, debidamente evidenciadas, de acuerdo al siguiente detalle:

PRIMER ENTREGABLE: (Actividades 1, 2, 3, 4, 6)

Informe que contenga el cumplimiento de las actividades indicadas en el Numeral
IV, de los Términos de Referencia —TDR, a ser presentado hasta los veinte (20) dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio, el
informe debe contener minimo lo siguiente:

Coordinar y gestionar las acciones administrativas con las areas vinculadas a
los sistemas administrativos (Logistica, Archivo, Tesoreria, Contabilidad,
Tecnologia de la Informaciéon y Recursos Humanos), garantizando la correcta
aplicacién de la normativa vigente y la eficiencia en la ejecucién de los procesos
administrativos.

Proyectar minimamente 03 documentos (informes, memorando, oficios u otro
documento) que brinden atencion a los requerimientos de informacion
formulados por los 6rganos de control y entidades externas (como el Ministerio
Publico, Poder Judicial, Procuraduria, SUNAFIL, Secretaria Técnica, entre
otros), asegurando respuestas oportunas y debidamente fundamentadas.
Proyectar minimamente 06 documentos (informes, memorandos, oficios u otro
documento) que brinde atencién a los requerimientos de las Direcciones,
Jefaturas y Proyecto de la UEGPS, en relacién al Proyecto PTRT3.

Revisar la documentacién administrativa interna, estableciendo plazos y
mecanismos de seguimiento que aseguren la atencién oportuna y ordenada de
los tramites a cargo de la Direccidon de Administracion.

D: Calle Armando Blondet N° 217 iEI. PEHI] n Tunn
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e Analizary evaluar informacion sobre los riesgos identificados, planes de accion,
medidas de remediacidn o control reportados por las unidades organicas de la
Direccién de Administracion, formulando observaciones y recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion institucional, de ser el caso.

Nota: En caso de haber sido notificado como sujeto obligado por la CGR y la UEGPS en el
marco de la Ley 31227, debera presentar la constancia de haber realizado la Declaracion Jurada
de Intereses (Oportunidad Inicio), dentro de los 10 dias calendarios siguientes de notificada la
Orden de Servicio; la misma que debera ser registrada en la plataforma de la Contraloria
General de la Republica (https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/).

De NO haber sido identificado como tal, debera adjuntar una declaracion jurada simple,
sefalando que no ha sido notificado por la CGR ni por la UEGPS como sujeto obligado.

SEGUNDO ENTREGABLE: (Actividades 1, 2, 3,4,5,6, 7y 8)

Informe que contenga el cumplimiento de las actividades indicadas en el Numeral
IV, de los Términos de Referencia —TDR, a ser presentado hasta los cuarenta y
ocho (48) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la Orden de
Servicio, el informe debe contener minimo lo siguiente:

o Coordinar y gestionar las acciones administrativas con las areas vinculadas a
los sistemas administrativos (Logistica, Archivo, Tesoreria, Contabilidad,
Tecnologia de la Informacion y Recursos Humanos), garantizando la correcta
aplicacion de la normativa vigente y la eficiencia en la ejecucion de los procesos
administrativos.

¢ Proyectar minimamente 06 documentos (informes, memorando, oficios u otro
documento) que brinden atencion a los requerimientos de informacién
formulados por los érganos de control y entidades externas (como el Ministerio
Publico, Poder Judicial, Procuraduria, SUNAFIL, Secretaria Técnica, entre
otros), asegurando respuestas oportunas y debidamente fundamentadas.

e Proyectar minimamente 06 documentos (informes, memorandos, oficios u otro
documento) que brinde atencién a los requerimientos de las Direcciones,
Jefaturas y Proyecto de la UEGPS, en relacién al Proyecto PTRT3.

e Revisar la documentacion administrativa interna, estableciendo plazos y
mecanismos de seguimiento que aseguren la atencién oportuna y ordenada de
los tramites a cargo de la Direccion de Administracion.

e Revisar y proponer mejoras a las directivas, procedimientos y documentos de
gestion administrativa, promoviendo la optimizacion continua de los procesos
internos y la uniformidad en su aplicacién, en coordinacion con el area
proponente.

¢ Analizary evaluar informacion sobre los riesgos identificados, planes de accion,
medidas de remediacién o control reportados por las unidades organicas de la
Direccion de Administracion, formulando observaciones y recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion institucional, de ser el caso.

¢ Proyectar minimamente 03 informes o memorandos vinculados al Modelo de
Integridad, consolidando la informacién remitida por las areas de la UEGPS y
generando evidencias que sustenten el cumplimiento de los indicadores del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion — IPC, de ser el caso.

e Monitorear la ejecucion y cumplimiento de los planes de accion y medidas de
remediacion o control, evaluando avances y resultados vinculados al
fortalecimiento institucional de la Direccion de Administracion.

TERCER ENTREGABLE: (Actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8)

Informe que contenga el cumplimiento de las actividades indicadas en el Numeral
IV, de los Términos de Referencia —TDR, a ser presentado hasta los setenta y nueve
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(79) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de
Servicio, el informe debe contener minimo lo siguiente:

Coordinar y gestionar las acciones administrativas con las areas vinculadas a
los sistemas administrativos (Logistica, Archivo, Tesoreria, Contabilidad,
Tecnologia de la Informacion y Recursos Humanos), garantizando la correcta
aplicacion de la normativa vigente y la eficiencia en la ejecucion de los procesos
administrativos.

Proyectar minimamente 06 documentos (informes, memorando, oficios u otro
documento) que brinden atencion a los requerimientos de informacién
formulados por los érganos de control y entidades externas (como el Ministerio
Publico, Poder Judicial, Procuraduria, SUNAFIL, Secretaria Técnica, entre
otros), asegurando respuestas oportunas y debidamente fundamentadas.
Proyectar minimamente 06 documentos (informes, memorandos, oficios u otro
documento) que brinde atencién a los requerimientos de las Direcciones,
Jefaturas y Proyecto de la UEGPS, en relacién al Proyecto PTRT3.

Revisar la documentacién administrativa interna, estableciendo plazos vy
mecanismos de seguimiento que aseguren la atencién oportuna y ordenada de
los tramites a cargo de la Direccién de Administracion.

Revisar y proponer mejoras a las directivas, procedimientos y documentos de
gestion administrativa, promoviendo la optimizacion continua de los procesos
internos y la uniformidad en su aplicacién, en coordinacién con el area
proponente.

Analizar y evaluar informacion sobre los riesgos identificados, planes de accion,
medidas de remediacién o control reportados por las unidades organicas de la
Direccién de Administracion, formulando observaciones y recomendaciones
orientadas a fortalecer la gestion institucional, de ser el caso.

Proyectar minimamente 03 informes o memorandos vinculados al Modelo de
Integridad, consolidando la informacion remitida por las areas de la UEGPS y
generando evidencias que sustenten el cumplimiento de los indicadores del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion — IPC, de ser el caso.
Monitorear la ejecucion y cumplimiento de los planes de accion y medidas de
remediacion o control, evaluando avances y resultados vinculados al
fortalecimiento institucional de la Direccion de Administracion.

Asimismo, todo entregable sera presentado a través de mesa de partes fisica o
virtual de la UEGPS.

VIIL. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL PROPUESTO

7.1. EXPERIENCIA DEL POSTOR

¢ Contar como minimo con siete (07) afos de experiencia laboral general en el
sector publico y/o privado.

e Contar como minimo con cuatro (04) afios de experiencia en gestion administrativa
y/o legal, vinculada a procesos institucional y cumplimiento normativo en el sector
publico y/o privado

7.2. FORMACION ACADEMICA

¢ Titulo profesional universitario en Derecho, con colegiatura y habilitacion vigente

e Estudios concluidos o egresado (a) de Maestria en Gestion Publica, Derecho
Administrativo o materias afines a las funciones del puesto.
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7.3. CAPACITACION

e Diplomado y/o curso y/o capacitacion en Derecho Administrativo y/o
Contrataciones del Estado, con una duracion minima acumulada de 24 horas
lectivas.

Nota:

¢ Diplomados y/o cursos y/o capacitaciones y/o talleres. se acreditara mediante
constancia y/o diploma y/o certificado.

e La experiencia sera acreditada mediante la presentacién de copia simple
certificado y constancias y/o contratos y/u érdenes de servicio con su respectiva
conformidad de servicio o prestacion, que demuestre la experiencia laboral
adquirida.

En base a lo sefalado en el Informe de Hito de Control N° 030-2024-OCl1/0052-
SCC, las constancias presentadas por los proveedores en sus cotizaciones seran
consideradas como validas por la Jefatura de Logistica, segun lo siguiente:

“Constancia de Prestacion de Servicio emitida por la Oficina de Logistica o quien
haga sus veces o quien tenga las facultades para hacerlo, y en caso de
Constancias de Trabajo por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces”.

o La Experiencia especifica sera considerada desde el egreso de la formacion
académica solicitada.

7.4. CONDICIONES GENERALES

e Tener Registro Nacional de Proveedor vigente. (se excluye en el caso que el
valor sea menor o igual a 1UIT)

e Tener el Registro Unico del Contribuyente habilitado.

¢ No tener impedimento para contratar con el Estado

e No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidos (RNSDD).

IX. LUGAR DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se ejecutara en la sede de la UEGPS, sito en Calle
Armando Blondet 217, distrito San Isidro, provincia de Lima o en otra sede que sefnale
la UEGPS.

X. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en tres (03) armadas iguales, posterior a la conformidad del
servicio, la presentacion de los documentos detallados en numeral VI (entregables)
y el comprobante de pago; con carta de abono en la cuenta “Cddigo de Cuenta
Interbancaria” (CCl) del contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de otorgada la conformidad por parte del area
usuaria. Este plazo puede prorrogarse por un maximo de cinco (5) dias habiles
adicionales, siempre que exista justificacién debidamente sustentada de la demora,
conforme a lo establecido en el articulo 67.3 de la Ley N.° 32069.
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Tener en cuenta la normativa interna comprendida dentro de los instrumentos
normativos del numeral XXII.

XI. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

La conformidad es otorgada por el Coordinador General del Proyecto PTRT3, previa
opinion favorable de la Direccion de Administracion de la Unidad Ejecutora 001631:
“Gestion de Proyectos Sectoriales”, en el plazo maximo de siete (7) dias
computados desde el dia siguiente de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE se comunica al
CONTRATISTA indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo
para subsanar, el cual no debe ser mayor al 30% del plazo del entregable
correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar.

Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA
periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante
para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes. Este
procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
CONTRATANTE no efectua la recepcion o no otorga la conformidad, segun
corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

Las coordinaciones o subsanacion de entregables se realizaran con el Director de
Administracion a través del siguiente correo crazuri@uegps.gob.pe o al ndmero
telefénico 680-5608 anexo 307.

XIl. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO:

11.1 Obligaciones del Contratista

a) El contratista se compromete a cumplir estrictamente el Cédigo de Etica del
Sector Agricultura y Riego.

b) EIl contratista se compromete a cumplir estrictamente la Resolucion 0112-
2025-JNE: Reglamento sobre propaganda electoral, publicidad estatal y
neutralidad en periodo electoral.

11.2 Seguro
Contar con seguro publico y/o privado.

11.3 Prohibiciones e incompatibilidades

Se encuentra terminantemente prohibido que el Contratista incurra en las
siguientes infracciones, durante la ejecucion del servicio:
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Concurrir al lugar de la prestacién de servicio en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o estupefacientes, asi como ingerir este tipo de
sustancias.

Concurrir al lugar de la prestaciéon del servicio portando armas
punzocortantes, armas de fuego, u otros accesorios que puedan ser
utilizados en contra de la integridad fisica del personal de la UEGPS.
Extraer los bienes y/o documentos de la UEGPS al cual tuviese acceso en
el marco de la prestacion de sus servicios, sin la respectiva autorizacién
escrita de la Entidad o utilizarlos con fines ajenos a la prestacion del servicio.
Adulterar o falsificar la informacién y/o documentacion proporcionada a la
UEGPS, al momento de ser contratado o durante la ejecucién contractual.
Emitir comentarios y/o comportamiento que violen la privacidad u ofendan a
personal de la Entidad o terceros por motivos de género, edad, etnia,
posicion econémica u otros.

Usar términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales),
insinuaciones y/o proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual.

El Contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto,
se sometera a la resolucion del contrato y a las acciones civiles y/o penales que
el UEGPS pueda accionar.

11.4 Ob

La

ligaciones de la UEGPS

UEGPS no se hace responsable de los eventos y/o accidentes y/o

enfermedades que puedan presentarse durante el cumplimiento del presente
servicio.

XIlL. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico N° 31564,
son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o
falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses en el

accesoy

salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con

los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion
por cinco afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad:

a) Cum

plir las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N°31564 y

articulo 16 de su Reglamento, esto es:

Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o
informacion que, por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion
se extiende aun cuando el vinculo contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en
su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N°31564 y en los articulos 10

y 11

de su Reglamento.
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c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo11 del Reglamento de la Ley N°31564.

XIV. PENALIDADES POR MORA

a) La penalidad por mora se aplica en caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones y conforme a lo establecido en los términos
de referencia o especificaciones técnicas.

b) La penalidad se aplica por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion o item que
debid ejecutarse. Esta penalidad es deducida de los pagos a cuenta y/o del
pago final.

c) La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
normativa aplicable sobre la materia. la siguiente féormula:

Penalidad = 0.10 x Monto de la contratacion o item

F x Plazo en dias
Dénde: F tiene los siguientes valores = 0.40

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, y a solicitud
de las areas usuarias, se resuelve en forma parcial o total la orden de servicio o de
compra, por incumplimiento.

Se considera justificado el retraso, cuando el Proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no
se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF.

XV. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION/ PROPIEDAD INTELECTUAL

El Proveedor se compromete a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacién y documentacién a la que tenga acceso relacionado con la
prestacion del servicio, pudiendo mantener expresamente prohibido el revelar dicha
informacion a terceros. Ademas, debera dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por el MIDAGRI, en materia de seguridad de la informacion.

Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez
que se haya concluido el servicio.

Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas datos recibidos por el
Proveedor.

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a través de la UEGPS, se reserva los
derechos patrimoniales y de autoria de todos los productos y documentos derivados
del presente servicio, correspondiendo en su totalidad a la UEGPS. El Proveedor
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entiende que toda la informacién proporcionada es de caracter confidencial. Su
difusion o divulgacion no esta autorizada, por lo cual extremara todos los cuidados
y medidas de segundad que normalmente se emplea para proteger la informacién
que maneja, obligandose a:

¢ No utilizar, ni total o parcialmente, la informacién proporcionada para otros
fines distintos a los del presente servicio.
¢ No efectuar copias de la informacion en servidores o servicios de terceros.

La obligacion de confidencialidad convenida continuara aun terminado el servicio.
El personal a ser contratado no obtendra ningun titulo, patente u otros derechos de
propiedad en ninguno de los documentos derivados del presente servicio.

Todos los insumos o materiales proporcionados por la UEGPS para la realizacion
del presente servicio deberan ser devueltos a la UEGPS.

La obligaciéon de confidencialidad convenida continuara luego del cumplimiento del
servicio contratado.

CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

A la notificacién de la orden de servicio y/o suscripcidon de este contrato, EL
CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga
a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después
de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefalados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA
se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de resolver total
o parcialmente el contrato. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad de vicios ocultos materia de la presente contratacion,
tendra un plazo de un (01) afio contado a partir de emitida la conformidad.

RESOLUCION DE CONTRATO U ORDEN DE SERVICIO

17.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los

siguientes supuestos:
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a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte
que incumple.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacion del contrato.

d. Porincumplimiento de la clausula antisoborno y anticorrupcion.

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

f.  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato,
de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento de la Ley N°
32069, para su aplicacion.

En caso de corrupcion de funcionarios o servidores no corresponde el pago de
resarcimiento por danos y perjuicios al contratista, aun cuando este ultimo no lo
haya propiciado.

Ante el incumplimiento de las obligaciones contractuales; si vencido dicho plazo de
subsanacion persiste el incumplimiento, la parte afectada puede resolver el contrato,
orden de servicio y/o compra, de manera total o parcial.

Por acuerdo de las partes; para ello la parte interesada remite comunicacion a la
contraparte, sustentando las razones que le imposibiliten continuar con la ejecucién
de la contratacion.

Las solicitudes para resolucidn de contrato y orden de servicio se realizaran a través
de mesa de partes https://facilita.gob.pe/t/2497.

NULIDAD DE LA ORDEN DE SERVICIO U ORDEN DE COMPRA

La Entidad podra declarar la nulidad del contrato en los siguientes casos:

a) Por haberse perfeccionado el contrato menor u orden de compra, estando
inmersos en causal de impedimentos previstos en el articulo 30 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

b) Cuando se verifique la transgresion del principio de presuncion de veracidad,
previo descargo del/la contratista, para el cual se le otorga un plazo de cinco (5)
dias habiles.

¢) Cuando se acredite que el/la contratista, sus accionistas, socios 0 empresas
vinculadas, o cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios,
empleados, asesores, representantes legales o agentes, ha pagado, recibido,
ofrecido, intentado pagar o recibir u ofrecer en el futuro algin pago, beneficio
indebido, dadiva o comisién, antes del perfeccionamiento del contrato. Esta
nulidad es sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil a que hubiere lugar.

GESTION DE RIESGOS

Se realiza la gestion de riesgo, a fin de tomar las decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.

Sobre el particular, corresponde sefalar que, en virtud de los objetivos y metas
establecidos por el Proyecto “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras Rurales en
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el Peru, Tercera Etapa” - PTRT3, resulta necesaria la contratacion de personal
idéneo para el desarrollo de las actividades administrativas.

Por lo que en virtud de lo antes sefialado y de acuerdo a los mecanismos de
contratacion establecidos en la Ley General de Contrataciones Publicas N° 32069,
se precisa que la propuesta de profesionales se ha realizado tomando en cuenta
los Riesgo y Beneficios en la contratacion, segun el siguiente detalle:

Riesgo Asignhado

L . 1 L . 5
Descripcion del riesgo Prioridad del riesgo Entidad Contratista

Riesgos derivados de eventos de fuerza mayor o
caso fortuito, cuyas causas no resultarian Baja X X
imputables a ninguna de las partes.

Riesgos de implementar las maodificaciones
normativas que sean aplicables al objeto de la
contratacion, durante la ejecucién contractual, Baja X X
pudiendo estas generar un impacto en el costo o en

el plazo de ejecucion del servicio.

Riesgo por parte del locador de divulgar, revelar,
entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o
fuera de la entidad, la informacién proporcionada por
esta, para la prestacion del servicio y en general toda

) ! . X
la informacién a la que tenga acceso o la que pudiera Alta
producir con ocasion del servicio que presta, durante
y después de concluida la vigencia de la presente
contratacion.
Baja participacion de postores especializados que Bai

- aja X

cumplan con el perfil.
Falta de monitoreo del cumplimiento contractual. Baja X
Acreditacion de documentacion falsa o inexacta por Baja X

parte de los profesionales propuestos.

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacién de la presente
contratacion, son resueltos mediante trato directo, conciliacion.

XXIL. GASTOS POR CONCEPTO DE DESPLAZAMIENTO

En caso la UEGPS lo requiera, el Proveedor, efectuara viajes a ciudades del interior
del pais, para lo cual la UEGPS asumira el costo de los pasajes, movilidad, viaticos
y tasas por concepto de uso de aeropuertos, los que seran determinados sin
exceder los maximos establecidos por la normatividad aplicable y con sujecién a los
procedimientos internos de la UEGPS para los mismos efectos. A su regreso el
Proveedor debera presentar la justificacion de sus gastos por concepto de viaticos,
adjuntando la respectiva documentacion sustentaria y el correspondiente informe
de viaje.

XXI1. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES:

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se
debe resarcir los dafnos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de las sanciones administrativas,
penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas

1 Describir el riesgo considerando un grado razonable de detalles. Para identificar el riesgo, puede utilizarse una variedad de técnicas como:
revision las caracteristicas y condiciones del requerimiento, técnicas de recoleccion de informacidn (tormenta de ideas, entrevistas), analisis
de FODA, etc.

2 Registrar la prioridad: Alta, moderada o baja.
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correspondan. Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del
cumplimiento de las demas obligaciones previstas en el presente contrato.

XXIV INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE ADMINISTRACION INTERNA
El proveedor, para la ejecucion del bien o servicio, debera descargar, revisar y dar
cumplimiento a las normas, directivas e instrumentos de gestién que regulan la
administracion  intena  en la UEGPS. ElI Link de descarga
https://drive.google.com/drive/folders/1xuMHKBCbfAWE]KOZ870PEEJZHMQG3aP
M?usp=sharing.

XXV. GARANTIA
No aplica
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