A TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA INSCRIPCION DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA CONTIGO Y
- ORGANIZACION DE LA CAMPARA DE EVALUACION Y CERTIFICACION MEDICA DE LAS PERSONAS CON S

DISCAPACIDAD
UNIDAD EJECUTORA: FICINA MUNICIPAL DE ATENCICN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED}
ACTIVIDAD POI
DENOMINACION DE LA SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA INSCRIPCION DE LOS USUARIOS DEL
CONTRATACION: PROGRAMA CONTIGO Y ORGANIZACION DE LA CAMPANA DE EVALUACION Y
______ | CERTIFICACION MEDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD B

I FINALIDAD PUBLICA (OBLIGATORIO)

CONTRIBUR AL ACCESO OPORTUNO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO A LA CERTIFICACION MEDICA,
MEDIANTE LA ADECUADA INSCRIPCION,  ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA CAMPARA DE CERTIFICACION MEDICA

- FORTALECIENDO LA ATENCION BRINDADA POR LA OFICINA OMAPED.
. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (OBLIGATORIO).

_____ - - OBJETVOGENERAL  —- e
"~ BRINDAR APOYO TECKICO ESPECIALIZADO PARA LA INSCRIPCION Y ORGANIZACION DE LACAVPARADECERTFICACON MEDIGA

- —— ——.DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL  DISTRITO.. : _ - — e - B

e OBJETOSESPECIFICOS: . - T
- REALIZAR LA INSCRIPCION Y EMPADRONAMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAMPARA,

ii?-—-—-_ﬁ—_ORGANEZARLADOCUMENIAGJ@N Y REGISTROS NECESARICS PARAELPROGESO DECE CERTIFICACION: MEBIGA T —_

---—*“APOYAR EN LACOORDINACIGDH’ E:fECUCION DE LACAMPAN#BEC{RTJHGAGON MEDICA- - —— - ————

T ‘_WUSTFICAC!ONDElﬁﬂECES?DﬂUDE L—A_C_ONTRATACWN'(UBDGITURIU}_ T

- ﬁ—tAﬂFrCmA MUNICIPAL DE ATENCIONAEAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) TIENE-COMO FUACIGN PRINCIPALPROMOVER, COORDNAR -
"‘ igEJECUTARACCFGNESORIENTADASAGARANTIZARELEJERCICIOPLENO_DE_LOS DERECHOSDELASPERSONAS CONDISCAPAGIDAD, CONFORME 2. . |
4/ KLALEY N 29973 - EY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, _

- EN ESE MARGO, RESULTA INDISPENSABLE REALIZAR LA CAMPARA DE CERTIFICACION MEDICA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PROCESO
- FUNDAMENTAL QUE PERMITE A ESTA POBLACION ACCEDER A BENEFICIOS SOCIALES, PROGRAMAS DEL ESTADO, ATENCION PREFERENTE Y
OTROS DERECHOS ESTABLECIDOS POR LANORMATIVA VIGENTE. SN EMBARGO, LA OFICINANO CUENTA CONEL PERSONAL TECNICO SUFICIENTE.
PARA DESARROLLAR DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LAS ACTVIDADES. DE INSCRIFCION, REGISTRO, ORGAMIZACION LOGISTICA Y APOYO

-~ ADMINISTRATIVO QUE DEMANDA DICHA CAMPARA

————-PORTALHMOTIVO,-SE HACE NEGESARIA LA CONTRATACION DEL SERVICIG-DEAPOYO TECNICO PARA LA INSCRIPGION-Y-ORGANIZACION DE A
~—.—— CAMPANA DE CERTIFICACION MEDICA DE PERSONAS. CON DISCAPACIDAD, A FIN DE ASEGURAR UNA ADECUADA PLANIFICACION, EJECUCIONY . |

' CONTROL DELAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS GARANTIZANDO UNA ATENCION ORDENADA, INCLUSIVA Y EFICIENTE A LOS BENEFICIARIOS

e LTI CONTRATACION DE-ESTE-SERVICID. PERMiTIRA OPTIMIZAR.- LOSJ{EQURSOS_INSTJTUCIONALES MEJORAR.LA"COBERTURA DE ATENCION,
77W.REDUCIR LOS TIEMPOS DE-ESPERA-Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO_DE LAS METAS INSTITUCIONALES DE LA OMAPED, CONTRIBUYENDO
=~ " DIRECTAMENTE AL BIENESTAR YLATNGLUSIGN SOCIAL DE LAS PERSONAS CONBISCAPACIDAD DEL AMBITO DISTRITALZ- - —

V. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (OBLIGATORIOL .~ . e

*  IDENTIFICAR ALOS USUARIOS QUE CUENTAN CON CERTIFICADOS VENCIDOS O POR VENCER.

*  .COGRDINAR CON EL PERSONAL DE SALUD, RESPONSABLE DE LA CAMPARIA Y LA OFICINA DE OMAPED PARA LA
CORRECTA  EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*  APOYAREN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA CAMPAA DE CERTIFICACION MEDICA EN LAS FECHAS

ESTABLECIDAS
*  BRINDAR ORIENTACION E INFORMACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES RESPECTO AL




. © '+ BRINDAR ORIENTACION E INFORMACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES RESPECTO AL
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
» ___COORDINAR CON IMAGEN INSTITUCIONAL PARA LA DIFUSION DE LAS CAMPARAS MEDICAS,

+  COORDINAR CON LAS AUTORIDADES Y PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA DIFUSION SOBRE LA CAMPANA DE

EVALUACION Y CERTIFICACION MEDICA.
V. VALOR REFERENCIAL {OBLIGATORIO).
DE ACUERDO AL ESTUDIO DEL MERCADO
V. SEGUROS {DE CORRESPONDER).

NO APLICA

- TV PRESTACIONES ACCESCRIAS{DE" CORRESPONDER), ' e

NOAPLICA
VIll—REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (OBLIGATORIO), —— - - e
NOESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
CONTAR CON LA CUENTA INTERBANCARIA CCl
TENER RUC ACTIVO '
--CONTAR CON ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS - - o
EXPERIENCIA GENERAL 2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 MESES
CAPACIDAD DE ORGANIZACICN Y TRABAJO EN EQUIPO
TRATO RESPETUOSO, EMPATICO Y ADECUADO HACIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
~SENGIBILIDAD SOCIAL Y-TRATO-ADECUABO A PERSONAS CON-DISCAPAGIDAD. —- R —

—— _lXWLUGAR_‘LPJ_AZ&DE EJ&UCIONMBATORIO) e - .

CAMPANA DE CERTIFICACION MEDIGA, SEGUN COORDINACEON CON LAOFICENA OMAPED e

= r'LAzo aﬁfﬁﬂ*ram%ektﬁwmmo&—-—w -

. ENTREGABLES (OBUGATOR!G)

__..z.% _ PRMERENIREGABLE  :20DIAS DESPUES DE| HABER F IRMADO_U\ ORDEN DE SERVICE{} 0 CONTRAT O__BW_A DE ACTUALIZACION

- DE DATOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ORIENTACION Y ACOMANAMIENTO AL -COBRO (PENSION NO
CONTRIBUTIVA"POR DISCAPACIDAD SEVERA ), IDENTIFICAR™ A LOS USUARIOS QUFCUENTHN‘CON CERTIFICADOS

VENCIDOS O POR VENEER— -~~~

—_» SEGUNDO ENTREGABLE: 20 DAS  DEL PRIMER ENTREGABLE - BRINDAR ORIENTACION E INFORMATTON A TAS PERSONAS ™

.._CON DISCAPAGIDAD Y SUSFAMILIARES RESPEGTO AL PROCESO DE EVALUACION Y ( CERTIFICACION DE L AS PERSONAS
= GON DISCAPACIDAD;- COORDINAR CON IMAGEN INSTITUGIONAL PARA LA DIFUSION DE LAS%JAMPA_E?JAS MEDICAS,

“"COORDINAR CON |AS AUTORIDADES Y PROFESIONALES ﬁE LA SALUD PARA LA DIFUSION SOBRE LA “CAMPARA DE
~ EVALUACION Y CERTIFICACION MEDICA,

ER—"1 ._?ERCER ENTREGABLE - 20 DIAS DESPUES BE HABER ENTREGADG EL PRIMER ENTREGABLE APOYD EN LA CAMPANA DE

" EVALUACION MEDICA Y RELACION DE PERSONAS ATENDIDAS EN LA CAMPARA EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION

. MEDICA, COORDINAR CON EL PERSONAL DE SALUD, RESPONSABLE DE LA CAMPARIA Y LA OFICINA DE OMAPED PARA

T “LACORRECTA EJECUCIONDE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADASAPOYAR EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LA CAMPARIA DE CERTIFICACION MEDICA ENLAS FECHAS ESTABLECIDAS

X ~CONFORMIDAD (OBLIGATORIO}___  __

HCONFORMIDAD DEL SERVICIOESTARA A CARGO DELRE RESPONSABJ.E DE LA OFICINA OMAPED 0 QUIENHAGA SUSVECES

FORMA Y CONDICIONES DE PAGD (OBLIGATORIO)

) EL PAGO SE EFECTUARA POR ENTREGABLES APROBADOS, PREVIA CONFO_RMIDAD DEL RESPONSABLE DE LA__OFICINA OMAPED Y BEL

__AREA USUARIA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE: R
PRMER PAGO: AL33% A LA CONFORMIDAD DEL PRMER ENTREGABLE
SEGUNDO PAGO: AL 33% A LA CONFORMIDAD DEL SEGUNDO ENTREGABLE

TERCER PAGO: AL 34% A LA CONFORMIDAD DEL TERCER ENTREGABLE




0T

. c PENALJDAD POR MORA: EN CASO DE RETRASO INJUSTIFICADO EN LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO
*'*©''» " MENOR, LAENTIDAD CONTRATANTE LE APLICA AL PROVEEDOR UNA PENALIDAD POR CADA DIA DE ATRASO QUE LE SEA IMPUTABLE,
HASTA POR UN MONTO MAXIMO EQUIVALENTE AL 10% DEL MONTO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE, QUE PUEDE

~ DESCONTARSE DEL PAGO DEL ENTREGABLE O DEL PAGO FINAL ENTODOSLOS CASOS, LA PENALIDAD SE APLICA AUTOMATICAMENTE
¥ Sk CALCULA DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE FORMULA:

(.10 X MONTO VIGENTE
F X PLAZO VIGENTE EN DIAS

PENALIDAD DIARIA =

DONDE:
F=0.25 PARA PLAZOS MAYORES A SESENTA (60) DIAS O;
F =040 PARA PLAZOS MENORES O IGUALES A SESENTA {80} DIAS. '
— e “ASIMISMO; CUANDO EXISTA INCUMPLIMIENTO AL PLAZO DE-SUBSANAGION-DE “OBSERVACIONES, SE APLIGAESTAPENALIDAD POR—~ - ——-——-
CADA DIA DE ATRASO HASTA UN MAXIMO DEL 10% DEL MONTO CONTRATADO DE ACUERDO A LO INDICADO EN LOS TERMINOS DE
_ _REFERENCIA. _ . N e —

XV. OTRAS PENALIDADES (OPCIONAL)

(DE ACUERDO AL TIPO DE CONTRATACION EL AREA USUARI O AREA TECNICA ESTRATEGICA PODRA ESTABLECER OTRAS
PENALIDADES DIFERENTES A LA MORA, LAS CUALES DEBERA SER OBJETIVAS, RAZONABLES Y PROPORCIONALES CON EL OBJETO
DE LA GONTRATACION, POR LO QUE SEDEBERA PRECISAR EL LISTADO DE LAS SITUACIONES, CONDICIONES, EL PROCEDIMIENTO
- DE VERIFICACION DE LAS OCURRENCIAS'Y LOS MONTOS 0
T T PORCENTAJESA-ARLICAR).

e XV, mssumcm conmmunr(oslm SATORID). __f;i_’_';'. - - —

s " CUALQUIERA DE LAS PARTES PUEDE. RESOLVER EL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 66.1-DEL ARTICULO 68 DE LA - —
- 7L’EY1‘1‘“32£J§9TEY "GENERALDE CONTRATAC

EL CONTRATO PODRA SER RESUELTO POLL (MLQJIERA DE LAS PARTES TOTAL 0 PARC!ALMENTE BAJO LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

. - — — - . e e R I e HE
a)- CASQ FORTUITQ.O FUERZA MAYOR, QUE [MPOSIBILITE LA CONTINUACION DEL CONTRATO :
) —INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR CAUSAS ATRIBUIBLES A LA PARTE QUE INCUMPLE. -
—CHECHGSGBREVINIENTE#:PERFECﬁONAMJENTOﬂEL CONTRATO, DE-SUPUESTO DISTINTO AL-CASO FORTUITO O FUERZA - —— :
=MAYOR, NO IMPUTABLE A NINGUNADE LAS PARTES, QUE IMPGSIBILITELA CONTINUACION DEL CONTRATO, . o

ﬁg;fﬁ! A1) POR INCUMPLIMENTO DE LACLAUSULA ANTICORRUPCION.

) POR LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION FALSA Y/O JNEXAETA DURANTE LA INDAGACION DE MERCADO LA SELECCION T
" DEL PROVEEDOR O LA EJECUCION CONTRACTUAL : T

- — - SUPUESTOS QUE SE ESTABLEN ENEL REGLAMENTO PARA SU: APUCACION — e - e

xvn CLAUSULA DECUMPLIMIENTO '

— SON™ CKUSAFES "DE "RESOLUCION DE CONTRATO [A ?RESENTFCIUNTJON—INFORMACION—INEXKCTA_O FALSA DE A
o DECEARACION - JURADA DE PROHIBICIONES E INCOMPATIBIIDADES A QUE SE HACGE - REFERENGIA”EN LA LEY DE ~ —
PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESQ Y SALIDA DE PERSONAL DEL-SERVICIO PUBLICO.

ASIMISHO, EN CASO SE INCUMPLA_ CON_ LOS IMPEDIMENTOS SERALADOS EN EL ARTICULO' DEDICHALEY SEAPLCARALA

= '_ — _—_ INHHBFHTACION PORCINC{} ANUS PKRACONTRKTAR 0 PRESTI\RSERVICTBSN ESTADO, BAJOTIUALOUIERMGDALTW

AL PERFECCIONAMIENTO, EL CONTRATISTA DECLARA Y GARANTIZA NO HABER OFRECIDO, NEGOCIADO, PROMETIDO O EFECTUADO
s ~ NINGUN PAGO O ENTREGA DE CUALQUIER BENEFICIO O INCENTIVO ILEGAL DE MANERADIRECTA INDIRECTA;ALOS EVALUADORES. ~~ —— -~
- ~~DEL-PROCESO BE CONTRATACION O CLIALQHIER SERVIDOR DE LA ENTIEAD CONTRATANTE - —= e
ASIMISMO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER UNA CONDUCTA PROBA E INTEGRA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, Y
DESPUES DE CULMINADO EL MISMO EN CASO EXISTAN CONTROVERSI:S PENDIENTES DE RESOLVER, LO QUE SUPONE ACTUAR CON
PROBIDAD, SIN COMETER ACTOS ILICITOS, DIRECTA O INDIRECTAM:N °E.

AUNADO A ELLO, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A ABSTENERSE D)¥ « FF. ("R, NEGCCIAR, PROMETER O DAR REGALOS, CORTESIAS,
INVITACIONES, DONATIVOS O CUALQUIER BENEFIGIO O INC: - ¥C ¥ AL, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A FUNCIONARIOS
PUBLICOS, SERVIDORES PUBLICOS, LOCADORES DE SERVIC ) f " EDORES DE SERVICIOS DEL AREA USUARA, DE LA




+ < DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION, ACTORES DEL PROCESO DE CONTRATACION Y/O CUALQUIER SERVIDOR DE LA

ENTIDAD CONTRATANTE, CON LA FINALIDAD D OBTENER ALGUNA VENTAJA INDEBIDA O BENEFICIO ILICITO. EN ESA LINEA, SE
OBLIGA A ADOPTAR LAS MEDIDAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y/O DE PERSONAL NECESARIAS PARA ASEGURAR QUE NO SE

PRACTIQUEN LOS ACTOS PREVIAMENTE SEﬂALADOS

ADIGIONALMENTE, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A DENUNCIAR OPORTUNAMENTE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
LOS ACTOS DE CORRUPCiON O DE INCONDUCTA FUNCIONAL DE LOS CUALES TUVIERA CONOCIMIENTO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO CON LA ENTIDAD CONTRATANTE.

TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA, LO ANTERIOR S EXTIENDE A SUS ACCIONISTAS, PARTICIPACIONISTAS, INTEGRANTES
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APODERADOS, REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS, ASESORES O CUALQUIER

~ PERSONA VINCULADA A LA PERSONA JURIBICA QUE REPRESENTA; COMPROMETFENDOSE AINFORMARLES SOBRE LOSALCANCES - —

. soLuclohJ DE CONTRDVERSIAS {0BLIGATORO) , ,
LAS CONTROVERSIAS QUE SURJAN ENTRE LAS PARTES SOBRE LA VALIDEZ, NULIDAD, INTERPRETACION EJECUCION, TERMNACION

DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO.

FINALMENTE, EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA CLAUSULA, DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL, OTORGA A LA ENTIDAD CONTRATANTE EL DERECHO DE RESOLVER TOTAL O PARCIALMENTE EL CONTRATO.
CUANDO LO ANTERIOR SE PRODUZCA POR PARTE DE UN PROVEEDOR ADJUDICATARIO DE LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE
ACUERDO ‘MARCO, EL INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE CLAUSULA CONLLEVARA QUE SEA EXCLUIDO DE LOS CATALOGOS
ELECTRONICOS DE ACUERDO MARCO. EN NINGUN CASO, DICHAS MEDIDAS IMPIDEN EL INICIO DE LAS ACCIONES CIVILES, PENALES
Y ADMINISTRATIVAS A QUE HUBIERA LUGAR.

ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS MENORES SE RESUELVEN MEDIANTE CDNCHJKC]U!\TCONFURMEEL NUMERAL 3301 ECARTICOLO B

330 DEL REGLAMENTO

1A LDNEIUKC!ON SESOEICiTA ANTEUN’CEMTROZDECUEEE!IJAEION ACREDITADD PORE[TMINESTERIODE JUSTlCIAﬂEZUERECHOS— S
HUMANOSDENTRO- DEtGE‘rPi:PaEB%BEGABHHBABEST#BEEG%BG&ENEHRHGHMEI&EEHZ%QW%E%&ABBPORUN

CONCIL#\EJGR CERTIFICADO DE DICHO MINISTERIO.— —— - I — T

1A DECJSLOJ!LDEBONQ[LIAR LE CORRESPONDEAJ.AAUIQRIDAD DELA GESTIONADMINISIRATNAY SE REALIZA ENJELAMP_ABO_DE

_ EFICEENGIA Y EFICACIA, CONSIDERANDO LOS CRITERIOS DE COSTO - BENEFICIQ Y LOS TIEMPOS DE TIEMPO Y RECURSOS FRENTEA ; I
OTROS MECANISMOS QUE PUDIERAN REALIZARSE. :

XX,

GESTIﬁN DE RIESGOS (OBLIGATORIO)

. SANCIONES {OBLIGATORIO)

LAS PARTESREALIZAN LA GESTION DE RIESGOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO Y LOS DOCUMENTOSQUELO
CONFORMAN, A FIN DE TOMAR DECISIONES INFORMADAS, APROVECHANDO EL IMPACTO DE RIESGOS POSITIVOS Y DISMINUYENDO
LA PROBABILIDAD DE LOS RIESGOS NEGATIVOS Y SU IMPACTO DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL, CONSIDERANDO LA
FINALIDAD PUBLICA DELA CONTRATACEON ' . e

LAS INFRACCIONES ADMINISTRATEVAS POSIBLES DE SANCJON SON AQUELLAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 87 DE LA LEY 32069

DEL PRINCIP!O DEL VALOR POR DENERO (OBLIGATORIO)

LAS ENTID&D&S,CONTRATANTES MAXIMIZAN EL VALOR DE LOQUE OBTIENEN EN CADA CGNTRATACION EN TERMINOS DE E_F_IQIENCFA

EFICACIA Y ECONOMIA, LO CUAL IMPLICA QUE SE CONTRATE A QUIEN ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD. PUBLICA DE LA

- -"""_CONTR?XTACION 7 CONSIDERANDO LA CALIDAD, [A-SOSTENIBILIDAD DE LA OFERTA'Y TA EVALUACION DE LOS COSTOS Y PLAZOS, —

.ENTRE OTROS ASPEGTOS.VINCULADOS A LA NATURALEZA DE LO QUE SE CONTRATE; Y-QUE-NO PROCURE UNICAMENTE ECMENOR ——
PRECIO.

DN BSASIINE
N?fﬂBRE FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
- DEL AREA USUARIA




