Anexo

Términos de Referencia

Organo ylo Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Actividad del POL PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA
COoVID-19

Denominacién de la Contratacion: | Contratacion del servicio de un (01) Médico ocupacional como
parte del sistema de la seguridad y salud en la entidad:
Servicio de Administracién Tributaria de Trujillo.

Principio de Contratacion Vator por Dinero

. FINALIDAD PUBLICA

Dar cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 571-2014/Minsa que modifica el Documento Técnico “Protocolos de
Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad”
aprobado por la Resolucién ministerial N® 312-201 1/MINSA y la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Conratar los servicios de un profesional Médico Cirujana con especializacion en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente, o Medicina del Trabajo, para desempefiar las funciones de Médico Ocupacional en el Servicio de
Administracion Tributaria de Trujillo, contribuyendo a la proteccion y promocion de fa salud de los trabajadores, la
prevencion de riesgos laborales y ef cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el irabajo.

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
3.1 Descripcién del servicio a contratar

Descripcién de! servicio

© Contratacion de un Médico Ocupacional para asistencia médica ocupacional, |
I proteccion y promocion de la salud de sus trabajadores, ja prevencidn de riesgos
‘ laborales y ef cumplimiento normativo, en el Servicio de Adminisiracion Tributaria

§ de Trujillo.

| ftem | Cantidad |

{1 | 3meses

i

3.2 Actividades
Las actividades a desarrollar por el Médico Ocupacional son las siguientes:

a) Apoyar en la actualizacion de documentos de gestion referente a la seguridad y salud en el trabajo {de
corresponder).

b) Elaborary mantener actualizado la data de personal con riesgo en salud ocupacional, tomando como referencia

" \a Matriz IPERC, resultados EMO y otros documentos que correspondan. '

¢) Realizar capacitaciones a los servidores relacionados a la salud ocupacional y/o en el dmbilo de su
compstencia.

d} Mantener actualizado el Plan Anual de Salud Ocupacional 2025, y realizar acciones que gorrespondan gue
permitan su cumplimiento segan la programacion.

g} Hacer seguimiento de las observaciones y recomendaciones de salud respecto a los resultadoes obtenidos de
los examenes médicos ocupacionales {EMO).

f) Realizar las coordinaciones y seguimiento para la entrega de los resultados de los examenes ocupacionales
de manera presencial (de corresponder).

g) Realizar la entrega de los resultados de los examenes ocupacionales de manera presencial en los casos que
corresponda.

h) Implementar y mantener actualizado el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de fa COVID-19, en
concordancia con los dispositivos legales emitidas por el Ministerio de Salud. (MINSA} y otras entidades
compeientes, y a las condiciones del centro de trabajo.

i)  Realizar seguimiento y control de los casos de COVID-18, de corresponder.

j) Paricipar en fa revision y actualizacion de la matriz IPERC. y mapa de riesgo, proponiendo medidas de
prevencion y correctivas para controlar y minimizar los riesgos laborales identificados, en el ambito de su
competencia,

k) Elaborar, registrar y actualizar las historias clinicas individuales de cada trabajador, incluyendo informacion
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s: en el '1»

sobre su salud, antecedentes médicos laborales y resultados de examenes médicos ocupacionale
sistema digital y/o medio digitat que fa Oficina de Talento Humano designe.

ly  Hacer seguimiento en los casos de accidentes de trabajo.

m) Dar seguimiento a los trabajadores de |a entidad en casos de enfermedades comunes 0 accidentes laborales.

n) Brindar asesoria constante a la aita direccién, oficina de gestion de talento humano y comité de seguridad y
salud en el frabajo, en temas relacionados con la seguridad y salud de los frabajadores.

0) Supervisar el abastecimiento de botiquines de la institucion (de corresponder).

p) Realizar inspecciones internas en |as areas u oficinas de {rabajo del personal.

3.3 Lugary plazo de prestacion det servicio
3.3.1 Lugar

El lugar de la prestacion del servicio sera dentro de las instalaciones del SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO ubicado en el Jr. Bolivar 530-538 — Trujillo - Trujillo, el
LOCADOR no esta sujeto a horario laboral, ni subordinacion alguna.

3.3.2 Plazo

El plazo de ejecucién del presente servicio es de 90 dias calendarios, computados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de servicio, de acuerdo al siguiente cronograma:

NRO. PLAZO DE EJECUCION IMPORTE
ENTREGABLE

La presentacion sera a los 30 dias, computados a
partir del dia siguiente de la notificacion de la S/ 3,000.00

Primer entregable o
orden de servicio. (%)

La presentacion serd a los 60 dias, computados a
Segundo entregable pariir del dia siguiente de la nofificacion de la S/ 3,000.00
orden de servicio. ()

La presentacion sera a los 90 dias, computados a
Tercer entregable partir del dia siguiente de la nofificacion de fa S/3,000.00
arden de servicio. {7}

(*} Cabe precisar que, si el dia de fa presentacion def entregable vence el dia no hébil, serd presentado en
el dltimo dia habil de culminado el servicio.

Del entregable

Etinforme de la presentacion del enfregable se realiza en fisico (con firma y sello originales) de manera presencial
en la Oficina de Gestion del Talento Humano, en horario de 7:00a.m. a 3:00 p.m. adjuntando el producto o medios
de verificacion de cada actividad, segin los detalles adjunfos:

ACTIVIDAD PRODUCTO O MEDIO DE ENTREGABLE | ENTREGABLE | ENTREGABLE
VERIFICACION 1 2 3

a) Apoyar en la aclualizacion de

documentos de gestion referentea | -Presentacin de Informe écnico. | Aplica. Aplica. Apiica,

la sequridad y salud en el trabajo (De {De {De

{de corresponder). corresponder) | corresponder) correspender}
b) Elaborary mantener actualizadola | -Reporte de data de personal

data de personal con riesgo en | CoPriesgo ocupacional.

salud ocupacional, temando como |~ Reporte de data do personal Aglica, Aplica. Aplica.

referencia la  Matiz IPERC, | & enfermadades (De (De (De

ooupacionales.

resutades EMO y  oW0S | _|o. renortes deben contener corresponder) | corresponder) | corresponder)

documentos que correspondan. oMo minimo: datos
personales, DNE, edad, cargo,
oficing, ubicacion, tpo de
enfermedad 0 rlesgo
goupacional, ohservaciones.

¢) Realizar capacitaciones a los Informe de las capacitaciones
servidores relacionados a la salud | feaizadas, adjuntando:
ocupacianal y/o en el dmbito de su - Tematio. Aplica. Aplica. Aplica.
competencia. -Diaposiivas.
- Registro de. pasiicipantes.
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d)Mantener actualizado el Plan -Informe de propuesta de mejoras 6
Anual de Salud Ocupacional 2025, | © actudlizecién del Plan (de
y realizar  acciones  que f"frfesF’O“deQ- scsiones Qe Aplica. Aplica. Aplica, con
carrespondan  que permilan su ;e‘r’m”gzn :Si dfnda:ﬁ:’ej:wgén iexposu:;?r:j de
cumpilmler}t’o segin a o cumplimignto de lo establecido 08 resinlados.
programacion. en ¢l Pian,

ejHacer seguimiento de fas -Relacion ~ detslada  de
abservaciones y recomendaciones rabajadores  chservados
de satud respecio a los resultados Cﬁ‘g;}zﬁd“g :eg‘;rg:igfgr";c%e
ob}epldos de .[os exdmenss |" aooon alendion  médica Aplica. Aplica, Aplica.
médicos ocupacionales (EMO). | eypacional respeclo a fas (De {De (De
{De corresponder) recomendaciones. corresponder) | corresponder) | corresponder)

-La relacién debe contener como
minime: datos personales, DN,
cargo, edad, régimen laboral,
fecha de ingreso; ¥ los regisiros,
adicicnalmente la fecha de
atencion y firma del lrabajador,

f) Realizar las coordinaciones y - Informe adjuntando evidencla
sequimiento para la enfrega de los de fas  coordinaciones Aplica. Aplica. Aplica.
resuliados de los examenes | realizadas, considerando fas {De (De {De
ocupacionales  de  manera dificultades encontradas y | corresponder) corresponder) | corresponder)
presential (de coresponder). recomendaciones.

g)Realizar la entrega ds los -Registro  de  entrega,
resultados de los exdmenes | detallando como minimo los _
ocupacionales  de  manera siguientes dafos: Dalos Aplica. Aplica. Aglica.
presencigl en los casos que personales, cargo, fecha,
corresponda. firma, chservacian.

h}Impiementar y mantenar
aclualizado e Plan para la |-|nforme de acciones de Aplica. Aplica. Aplica.
Vigilancia, Prevenciony Cunt‘rol de | implementacion yio (De {De {De
la COVID-19, en concordanciacon | agtualizacion del Plan. corresponder) | corresponder) corresponder)
los dispositivos legales emitidas
par el Ministerio de Salud (MINSA)

y ofras entidadas competentes, ya
las condiciones del centro de
trabajo.

i) Realizar seguimiento y confrol de | - Informe  de  ¢asos, Aplica. Aplica. Aplica.
los casos de COVID-18, de acciones realizadas Y {De {De {De
corresponder. recomendaciones. corresponder} | corresponder) correspender

i) Parlicipar en la revision y
actualizacion de la matriz IPERCy | - Informe de propuesta de Aplica. Aplica. Aplica.
mapa de riesgo, proponiendo mejoras en la malriz (De {De (De
medidas de prevencicn Y [PERC y mapa de riesgo, corresponder} | corresponder) correspender)
correctivas  para  confrolar ¥ en el dmbito de su
minimizar fos riesgos iaborales competencia.
identificados, en el dmbilo de su
compelencia

k)Realizar visitas inopinadas en -Informe de las acciones
coordinacion con el comitd de | reafizadas, adjuntando las Aplica. Aplica. Aglica.
sequridad y salud en el trabajo, y evidencias (De {De {De
de comesponder emilir informes en correspondientes. coresponder) | corresponder) corresponder}
&l Ambito de su competencia -Las evidencias pueden ser.

informes, aclas, fotografias.

1) Eimborar, registrar y actualizar las
hislorias clinicas individuales de
cada  Wabajador,  incluyendo Aplica, con Aplica, con Aplica, el
informacion  sobre  su  salud, |-Informe adjuntando reporte avance del avance del 100% de
anlecedentes médicos [aborales y | generado por el sistema. 0% de 60% de registro, del
restitados de exdmenes médicos registro, del registro, del total de
ocupacionales; en el sistema total de iotal de trabajadores.
digital yio medio digital que la frabajadores. | trabajadores.

Ofiina de Talento Humano
designe

m) Hacer sequimiento en los casosde | - Informe de las acciones

accidenies de trabajo. realizadas. Aplica. Apiica. Aplica.

n) Dar seguimiento a los trabajadores | - Registro ds atencian.
de la eniidsd en casos de | - El regisiro debs contener
enfermedades ~ comunes 0 como  minimo:  datos Aglica. Aplica. Aplica.
accidentes laborales personales, DN, edad, fecha

de atencion, sintomatologia
ylo Informacion que crea
pertinante.
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0)Brindar asesoria constante a la
alta direccién, oficina de gestion | - Informes, correos, chats,
de ialento humano y comité ds efe. Aptica. Aplica. Aplica.
seguridad y salud en el frabajo, en
femas relacionados con la
seguridad y salud de los
frabajadores y emitir informe
técnico requerides.

p)Supervisar el abaslecimiento de | - Informe de supervision y Aplica. Aptica. Aplica.
botiquines de a institucion (de sus recomendagiones, {De {De {De
corresponder} corresponder} | corresponder) corresponder}
q)Realizar inspecciones infemas en |- Informe  de  acciones
las &reas u oficinas de irabajo del realizadas, incluyendo las
personal, en el ambito de su recomendaciones  de Apiica. Aplica. Aplica.
compelencia. mejoras.

IV. RECURSOS A SER PROVISTOS POREL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
No aplica.

B. Otro equipamiento
No aplica.

4.2 Infraestructura estratégica
No aplica.

4.3 Personal

A. Personal clave
E| Medico Ocupacional debera acreditar el siguiente perfil:

a. Personal 1
i. Actividades
Las actividades a desarrollar se encuentran especificadas en el numerai 3.2 del
presente documento.
it. Perfil
a) CAPACIDAD LEGAL:
a) Documento Nacional de identidad (DNY)
by Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

b) FORMACION ACADEMICA:

e T
S albityy £
oy

c) Titulo profesional de Médico Cirujano (colegiado y habilitado)
c) CURSO Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

d) Con especializacion y/o Maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional y
medio ambiente o medicina de trabajo o seguridad y saiud en el trabajo o
equivalente.

e) Curso y/o diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
similares en los vitimos 05 afios

d) EXPERIENCIA:
f) Experiencia profesional minima de un (01) afo en el ejercicio de la Medicina
Ocupacional en entidades del sector publico y/o privado.

e) HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

g) Vocacién de servicio.

h) Habilidad para e! trabajo en equipo y ia colaboracion multidisciplinaria.
i) Flexibilidad.

iy Capacidad de planificacion y organizacion.
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k) Habilidad para la comunicacion oral y escrita {redaccion de informes técnicos).

i) Capacidad de analisis y resolucion de problemas:

m) Orientacion al logro y al cumplimiento de objetivos.

n) Etica profesional y confidencialidad. )

f) REQUISITOS PARAEL PUESTO Y/O CARGO MINIMO O INDISPENSABLE Y
DESEABLE:

o) El postor debera contar con el registro Nacional de Proveedores (RNP) Vigente en el
rubro de servicios.

p) El postor debera contar con RUC activo y habido.

q) El postor debera contar con Cadigo de Cuenta interbancario CCL

r) El proveedor del servicio no debe tener impedimento para contratar con el estado,
acreditarlo con Declarar Jurada.

s} No poseer antecedentes penales ni policiales, acreditarlo con deciaracion jurada.

t) DDJJ de no tener impedimentos para contratar con el Estado.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones

54.1 Otras obligaciones del contratista
El contratista es el responsable directo y absoluto de fas actividades que realizara, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por ef servicio brindado.
Indicar, de ser necesario, otras obligaciones que seran asumidas por el coniratista, que
tengan incidencia directa en la efecucion del servicio.

5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad
No aplica.

5.2 Adelantos
No aplica.

5.3 Confidencialidad

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a ia que
se tenga acceso relacionada con [a prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido
revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacién.

Esta obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacidn de las acfividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnodsticos, documentos, cuadros
comparativos y demés datos compilados o recibidos por el proveedor.

Propiedad intelectual

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, inciuidos sin limitacion, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con {a ejecucion
de! servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la
ejecucion del servicio.

A solicitud de la Entidad, el contratista debe tomar todas las medidas necesarias, y en
general, asistir a la Entidad para obtener esos derechos

Medidas de control durante la ejecucion contractual

El responsable de la oficina de gestion del talento humano, sera responsable de la verificacion
del servicio brindado, asi como, de emitir la conformidad correspondiente.

Conformidad de la prestacion
La conformidad de servicio sera otorgada por la oficina de gestion de talento humano, previa verificacion
del cumplimiento de los términos de referencia y la calidad de los servicios prestados segln la orden

de servicio, en un plazo no mayor de 07 (siete) dias de producida la recepcion del entregable baio
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

Pagina 5{8




5.7 Forma de pago

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacién a EL LOCADOR en SOLES, en
PAGOS A CUENTA, luego de Ia recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
seglin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Ptiblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

5.8 Penalidad por Mora
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica autoraticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
« Para bienes, servicios en general: F=0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, ala gjecucion total del servicio
o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.

5.9 Otras penalidades aplicables
No corresponde.
5.10 Responsabilidad por vicios ocultos
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la

conformidad otorgada por la Entidad.

5.11 CLAUSULA: GARANTIAS

De conformidad con el art. 139 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas,
Excepciones a la garantia de fiel cumplimiento: No sé otorga garantia de fiel cumplimiento
del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los siguientes
Casos:

a) En los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores ¢ iguales a S0 UIT (...).

e

I, -2 . c
S v 512 CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad plblica de la
contratacion.

it
&l
=N
[
=
el

v

513 CLAUSULA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Gontrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
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5.14 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningin pago o enirega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia de! contrato, y después de cuiminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo gue supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio © incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion? y/o cualquier servidor de la entidad confratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se ohliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar queé no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances. de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cléusula, durante [a
ejecucion contractual, otorga @ LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total ©
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conflevara gue sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a gue hubiera
lugar.

515 CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién y/o arbitraje, segun el acuerdo de las paries.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones
Pdblicas, y su Reglamenio.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32089, Ley
General de Contrataciones Publicas

5.16 RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de Ias partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Conirataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N* 009-
2025-EF.
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5.17 GESTION DE RIESGOS
Se tendra en cuenta lo establecido en el inciso C) del articulo 6 de la Ley N° 32069 "Ley

General de Contrataciones Publicas”, para su aplicacion

______________

V° B° Gerencisrespectiva Firma del ré%bems Exté@el*’ar:ea usuaria

7
¢
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