1.

TDR PARA LA CONTRARACION DE SERVICIOS EN GENERAL

PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA SECRETARIA TECNICA DE
PROCESOS ADMINISTRATIVO-DISCIPLlNARIOS Y DEFENSA JURIDICA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES DE LA EPS MARANON S A,

DEPENDENCIA
Gerencia de Asesoria Juridica.

2. FINALIDAD PUBLICA

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que preste el servicio de abogado/a

4. ACTIVIDAD DEL POJ RELACIONADA

La presente contratacion se enmarca en la actividad del POJ- Ejercer la defensa juridica,

5. ACTIVIDADES A REALIZAR

* Ejercer el patrocinio en los procesos judiciales en materia laboral iniciados, en
tramite o por iniciar, en los que EPS MARANON S.A, tenga Ia condicién de
demandante o demandado ante los érganos judiciales o administrativos.

* Elaboracién de escritos judiciales, contestacion de demanda, recursos
impugnatorios y otros documentos a Presentarse en sede judicial de los procesos
Que remita el Gerente de Asesoria Juridica,



e Asistir a las audiencias virtuales y presenciales programadas en sede judicial,
debiendo coordinar previamente con el Gerente de Asesoria Juridica o Apoderado
de la empresa.

* Revisar los expedientes administrativos disciplinarios relacionados a la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria de servidores civies de la EPS
MARANON S A

e Elaborar proyectos de informes de drgano instructor como resultado de la
evaluacion realizada precedentemente, asi como, los proyectos de resoluciones,
etc. que sirvan de sustento, para su tramite ante la autoridad competente, previa
coordinacion con la Secretaria Técnica y las autoridades del procedimiento, a
efectos de adoptar criterios y realizar coordinaciones, referente a los expedientes
asignados.

e Brindar asesoramiento a la Secretaria Técnica en la revision de proyectos de
informes de precalificacion y otros documentos que se emitan en el marco juridico

vigente.
e Ofros que la empresa requiera y que se encuentren enmarcados dentro del servicio
brindado.
6. ENTREGABLE
Entregable Plazo

Hasta los veinticinco (25) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:
e Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un
Primer minimo de diez (10) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas,
Entregable entre otros) que guarden relacion con la defensa juridica en los
procesos judiciales y la asistencia técnica en los procesos
administrativos disciplinarios.

Hasta los cincuenta (50) dias calendarios contados a partir del dia siguiente
de notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:

e Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un
Segundo minimo de diez (10) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas,
Entregable entre otros) que guarden relacién con la defensa juridica en los
procesos judiciales y la asistencia técnica en los procesos
administrativos disciplinarios.

Hasta los setenta y cinco (75) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:
e Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un
minimo de diez (10) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas,
entre otros) que guarden relacién con la defensa juridica en los
procesos judiciales y la asistencia técnica en los procesos
administrativos disciplinarios.

Tercer
Entregable

Hasta los ciento (100) dias calendarios contados a partir del dia siguiente
de notificada la orden de servicio; el mismo que debera contener:

Cuarto Un (01) Informe sobre las actividades realizadas que contengan un minimo
Entregable | de diez (10) proyectos de escritos (informes, oficios, cartas, entre otros)
que guarden relacion con la defensa juridica en los procesos judiciales y la
asistencia técnica en los procesos administrativos disciplinarios.

La Entidad cumplira con pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del
Locador de Servicio, a la presentacion de cada entregable.




Todo entregable debera ser presentado por mesa de partes presencial, bajo
responsabilidad del area usuaria.

De haber alguna penalidad o incumplimiento del servicio contratado, el Area Usuaria en
forma oportuna es la Gnica responsable de reportar e informar al Equipo de Logistica a
través de la via administrativa correspondiente.

7. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveedor debera cumpilir los siguientes requisitos y acreditarlos:

REQUISITOS
Experiencia

DETALLE
Tres (03) afios de experiencia general como
minimo en el sector publico, desde Ila

colegiatura, en labores de asesoria y/o
asistencia legal en entidades del Sector
Pablico.

Dos (02) afios de experiencia profesional como
minimo en la Administracién Publica, en temas
vinculados a la defensa juridica del estado.
Empatia, capacidad analitica, razonamiento
juridico, adaptabilidad al cambio y al trabajo
bajo presién, redaccion.

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Abogado/a titulado/a, colegiado/a y habilitado/a
para ejercer la profesion.

Cursos y/o estudios de

Cursos de capacitacion en Derecho

especializacion Administrativo, Derecho Municipal o Gestion
Publica, Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios y/o Sancionador, Contrataciones
con el Estado y Arbitraje.
Indispensable: ~ Conocimientos en
procedimientos administrativos y Litigacion
Oral.

Deseable: Conocimientos en Gestion Pablica.

SRS

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

El profesional adicionaimente debera contar con los siguientes documentos:

» Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
e Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
 Contar con registro Gnico de contribuyentes (RUC) vigente

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de ciento (100) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.



9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El locador debera apersonarse a la EPS MARANON S A sito en la calle Mariscal Ureta N°
1912, de esta ciudad de Jaén.

CONFORMIDAD

10.

11.

12.

comprobante de pago.

De existir observaciones, el area usuaria comunica al contratista, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo Para subsanar no mayor a cinco (05) dias calendarios
del plazo del entregable correspondiente.

FORMA DE PAGO
La EPS MARANON S.A pagara las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles luego de la recepcién de Ia conformidad
emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica, siempre y cuando se verifiquen las condiciones
establecidas en el presente termino de referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios
competentes

El pago se realizara de Ia siguiente manera:

' ’DEPAGO

i F_ch;,H.Afj;iSEi';ngNcELaciQNfbstsERVIcio e

Dentro de los diez (10) dias hébiles 'siguientes de otorgada‘ la

Primer Pago | conformidad del primer entregable, el 25% del monto total de la

prestacioén del servicio.

prestacién del servicio.

prestacion del servicio.

prestacion del servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones €j

Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de otorgada /a
Segundo Pago | conformidad del segundo entregable, el 25% del monto total de la

Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de oforgada la
Tercer Pago | conformidad del tercer entregable, el 25% del monto total de Ia

Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes de oforgada la
Cuarto Pago conformidad del cuarto entregable, el 25% del monto total de Ja

como minimo la siguiente documentacién:

Conformidad de Servicios.
Comprobante de pago (Recibo por Honorarios y/o factura).

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado en |
aplica automaticamente una

acuerdo a la siguiente féormula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto det contrato, ftem o entregable
correspondiente

F xplazo del contrato, ftem o entregable correspondiente

Donde F tiene ios siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

Para obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias; F = 040,
b) Para plazos entre sesenta ¥ uno a ciento veinte dlas: F = 0.25.
¢) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

ecutadas por el locador, se debera contar

a ejecucion de las prestaciones objeto de la Orden, se
penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de



13.

16.

El monto maximo de Ia penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por
ciento (10%) del monto total contratado. La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas
de la penalidad, el cumplimiento de Ia obligacién.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto Y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total de la
Orden o la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso. En caso no
sea posible cuantificar el monto de Ia prestacion materia de retraso, la entidad
contratante establece en las bases Ia penalidad a aplicar.

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado
de EL CONTRATISTA en el ambito local y nacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD

RESOLUCION CONTRACTUAL
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato u orden de servicio, de conformidad

con el numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones

\

/x\Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato’, LAS

)_PARTES proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumpilir las obligaciones derivadas del presente
contrato, siendo aplicable lo previsto en el articulo 87 de Ia Ley N° 32069.

OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la emisién de la orden de servicio o suscripcién del contrato, EL CONTRATISTA
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningn pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato u orden de servicio, y después de culminado el mismo
en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
0 dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, g funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién? y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito, En

Asimismo, se debera considerar el articulo 229 del Reglamento de la Ley N° 32069, Loy General de Contrataciones Publicas.
2 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.



17.

18.

19.

20,

esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal

las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato u orden de servicio con
LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores O cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose 3 informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de resolver total o
parciaimente el contrato u orden de servicio®. En ningun caso, dichas medidas impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar*.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato u orden
de servicio se resuelven mediante Conciliacion, de conformidad con el articulo 330 del
Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,

Que se entrega, como también Ia Que se genera durante la realizacion de las actividades
y la formacién productiva una vez que se haya concluido el servicio.

PERSONA RESPONSABLE DE LAS COORDINACIONES EN EL AREA USUARIA
Nombre: Max Recalde Salas

Correo: Max.recalde@otass.gob.ge

Area Usuaria

* Literal d) del Numeral 68.1 def Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
4 Numeral 122.6 del articulo 122 def Regilamento de la Ley N°32069, Ley General do Contrataciones Plblicas.



