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FORMATO — N°03.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRA TACION DE SERVICIOS EN GENERAL

|

Actividad | Co113- CONSTRUCCION DE CANAL PLUVIAL; EN EL (LA)
ASENTAMEINTO HUMANO HORACIO ZEBALLOS GAMEZ DISTRITO DE \
{ | JAUJA, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO JUNIN CUI 2709181 J

P r - . s . = v I 2 T = 2t
[ Area Usuaria (Ceniro de Costos) ‘ StUB GERENCIA DE OBRAS

Meta Presupuestaria 0115 ‘

[ SERVICIO DE INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

| Contratar los servicios de un profesional para la ejecucién de la obra CONST. RUCCION DE CANAL PL UVIAL; EN
EL (LA) ASENTAMEINTO HUMANO H ORACIO ZEBALLOS GAMEZ DISTRITO DE JAUJA, PROVINCIA JAUJA,
DEPARTAMENTO

II. FINALIDAD PUBLICA: servicio de INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE para la ejecucién de la obra y cumplir con DIRECTIVA N° 017-2023-CG/GMPL, garantizando la |
seguridad en la ejecucién de la obra, cumpliendo con los trabajos designados por la municipalidad provincial de
Jjauja.

1. OBJETIVO DEL SERVICIO

I11. BASES LEGAL:

e  Sistema Nacional de Abastecimiento Reglamento del D.L. N ©1439 aprobado por el Decreto Supremo Ne217-

a 1oy NP22060 Tev Yamaral da Cantrataciones Phblicasvysu R aclamento hEr‘D ETO STTDR EAMO NC N0 NN
LEY (N 32UG7, LY General ac LontrataCiones r Uoiitas y su N gidilivuiny NDPEURE 1 SUNrAACIiVIU iV UV I-LUaly
EF ‘

e LeyN°32513]ey de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026

o LeyN°32514 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector pliblico para el Afio 2026
e LeyN®32515Ley de Endeudamiento del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026 ‘
e Ley N° 27806 Ley de Trasparenciay Acceso a la Informacién Publica

z
. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

o El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente debe cumplir principalmente las
Jfunciones
e  siguientes:

| a) Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridady Salud en la obra.

b) Impulsar el proceso de eleccion del Comité de SST (Seguridady Salud en el Trabajo).

¢) Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Revisar y proponer la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST,
las politicas formatos y actas.

¢) Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridady Salud en el Trabajo) para cada puesto.

f) Elaborar el programa anual de capacitacion.

g) Capacitar a los brigadistas en respuesta a emergencias.

h) Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas.

i) Eiaborar las Matrices de Ideniificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Coniroles — IPERC, Plan
de Contingencia mapas de riesgos, y Estadisticas de SST (Seguridady Salud gn el Trabajo) para los reportes
ala AOD.

CIP. i 110680

|
‘ V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

\ a. REQUISITOS DEL POSTt
| v' Persona natural
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v Contar con RUC habido y activo.

v No tener impedimenta para contratar con el estado,
v’ Emitir recibo por honorario

v Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

b. PERFIL DEL PERSONAL
- FORMACION ACADEMICA O GRADO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
Colegiado y habilitado en Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y/o seguridad
industrial y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria Civil y/o profesional afin.

Nota:

Los formatos y demas documentos de la cotizacion deberan ser suscritos con firma digital y/o firma manuscrita
conforme a la ley de firmas. No se aceptara el pegado de la imagen de la firma.

ol d =y &4

"VI. PLAZO DE EJECUCION:

| El plazo del servicio serd de 45 dias calendarios a partir del dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio
| y/o al inicio de obra.
|

VL VALOR ESTIMADO:

— JS‘: de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de Jauja, serd quienes verifique el
' fzﬁumplimiento segun las condiciones establecidos en los Términos de Referencia (TDR).
S

Segtin el estudio de mercado de Sub Gerencia de Abastecimiento o de la Dependencia Encargada de la Contrataciones.

VIII. LUGAR:

El Servicio serd prestado en el ambito de la ejecucion de la obra en el ASENTAMIENTO HUMANO HORACIO
ZEBALLOS GOMEZ, DISTRITO DE JAUJA, PROVINCIA JAUJA, DEPARTAMENTO JUNIN.

|- IX. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

[ S T R i ST S SRR SN S S S~ T SR RE J e TR SO NP
La conjormiqad estdrd d Cargo el restaernie ge oord, Supervisor y/o inspecior, Sup erencia ae oras y ta aerencida

Gt 'U'_?;;?'Lrﬂ . FORMA DE PAGO: _ _

3 = = —— -
L2 Ey pago se realizara de acuerdo al porcentaje de avance Mensual de la Valorizacion presentado por el Residente de

Donde F': tiene los siguientes valores: S
k- F=0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias ";‘* ﬁgf ,

F=0.25 para para plazos mayores a 60 dias U

g ig Monto = monto de la orden de compra o servicio S

e Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la ejecucidn contractual

gy La penalidad mdxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado

il G

g Y La Entidad tiene derecho para exigir, ademds de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.

Obra y la conformidad del mismo, previa presentacion de carta de labores..

X1, PENALIDADES:

s — — ——
%51 el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la entidad le aplicard una

Penalidad Diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

\,-YII. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO.

ijEL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a |

través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere En la Ley 32069, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago
o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Agimag ] OONNTRATICTA hLis . ;. ;. i A 7 a0 14,
ASImISMO, € CONTRATISTA se Coiigd 4 Conaucirse en Gdg momento, b T la gjecucion b (I T o1 Qic, con

honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilecales o de corrupcion, directa o indirectamente
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| 0 a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete o i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa by
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o prdcticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios puiblicos con los que deba interactuar,
en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier
tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con
{a que se lo haga.

X111 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

LREES BNRZ AR NFLVABIR 73 AR AL F AR

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad,

XIV CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos,
digitales, y demds documentacién generados por el servicio, pasaré a propiedad del Municipalidad Provincial de
Jayja. El/La proveedora deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y
documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

XV SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos mediante
trato directo, conciliacién y/o accién judicial.

XVI RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN
EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resolucion de
contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevenciny mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier

modalidad,
; Vﬂfﬁ%ﬁgﬁﬂﬁm

INGENIERO CIVIC
CiF N*309426

GERENTE DF INFRAE STHICTURA,
DESARROLLD UREANC * RURAL
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