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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO DE CAMPO PARA LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO
DE LA CARRETERA DV. CERRO DE PASCO — HUANUCO - TINGO MARIA EMP-5N {PUENTE PUMAHUASI)

4.
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RUTA PE-3N Y PE-18A
AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO

El Area Técnica de la Unidad Zonal VIII Hunuco, del Proyecto de Infraestructura de Transporte Nacional -
PROVIAS NACIONAL, ubicada en el Jiron Abtac N* 1910, del Distrito de Huanuco, Provincia de Huanuco,
Regién Huanuco, RUC 20503503639, Teléfono N° 062 — 513877, perteneciente al Ministerio de Transportes
y Comunicaciones.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto es la contratacién de una persona juridica o natural que preste del SERVICIO DE ASISTENTE
TECNICO DE CAMPO, a cargo de la Unidad Zonal VIl Hunuco, a fin de cumplir con los objetivos de la
gestion del contrato y dar cumplimiento a las actividades programadas en la Carretera Dv. Cerro de Pasco-
Tingo Maria Emp. PE-SN (Puente Pumahuasi), a cargo de la Unidad Zonal VIl Huénuco, para el
restablecimiento del fransito seguro y de buen confort a los usuarios.

FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio servira para contribuir a cumplir las metas, los objetivos y obligeciones
de la Entidad, mediante fa confratacion del SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO DE CAMPQ, a cargo de la
Unidad Zonal VI Huénuco, cumpliendo asi con los objetivos estratégicos y especificos del Plan QOperativo
Institucional, concordantes con el Plan Estratégico Institucional.

El requerimiento del servicio corresponde a la meta: 0492 ~ MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL
NACIONAL PAVIMENTADA DV. CERRO PASCO ~ CHICRIN — SAN RAFAEL ~ HUANUCO — ACOMAYO ~
TINGO MARIA - EMP. PE-5N (PUENTE PUMAHUASI), de ia Unidad Zonal Huanuco.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio debera ser cubierto por personal que satisfaga los requenimientos de la Entidad, considerando lo
siguiente;

4.1. Actividades:

El Proveador de Setvicio realizara las siguientes actividades:

a) Realizar [abores de campo, como ¢l control, seguimiento y monitoreo de los trabajos y servicios a
gjecutarse en el mantenimiento rutinario de la Carretera del Tramo Dv. Cerro De Pasco - Tingo
Maria y Emp-SN (Puente Pumahuasi) de la Unidad Zonal Huénuco, a cargo de la Unidad Zona! VII
Huénuco.

by Apoyar al Ingeniero Supenvisor en los trabajos correspondientes al Mantenimiento Rutinario del
Tramo: Dv. Cerro De Pasco - Tingo Maria y Emp-6N (Puente Pumahuasi), el que tiene por objeto
eiecutar un conjunto de actividades, proporcionande al usuario condiciones de transitabilidad y
serviciabilidad aceptablas.
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Apoyo para e cumplimiento de las Metas y Especificaciones Técnicas del Plan de Mantenimiento
de Rutinario del Tramo: Dv. Cerro De Pasco — Tingo Marla y Emp-5N (Puente Pumahuasi).

Apoyo en la elaboracién y presentacion de las Solicitudes de Remesas mensualmente segin
directivas ¢ instructivos de Provias Nacional.

Apoyo en la elaboracion de las Especificaciones Técnicas y Téminos de Referencia de los bienes
y servicios a adquirir o contratar segiin Plan Anual de Mantenimiento y Presupuesto Analitico
Aprobado.

Apoyo en la direccidn técnica y control en la ejecucién del mantenimiento rutinario de la carmetera
pavimentada.

Apoyo en la organizacion, programacion, ejecucion y contrel de las actividades técnicas de la
ajecucion del Mantenimiento Rutinario de la Carretera, Tramo: Dv. Cerro De Pasco ~ Tingo Maria y
Emp-5N (Puente Pumahuasi).

Apoyo en el desarrolio de las actividades programadas y no programadas en el Plan Anual de
Mantenimiento Rutinario.

Apoyar en el control y verificacion de la presencia de los operadores y conductores contratados, asi
como de los trabajos del equipo mecénico y el buen uso de fa maguinaria, mediante la revision de
los Partes Diarios de las Unidades que se encuentren asignadas al tramo y Ia inspeccion in situ.

Apoyo en el control de los ingresos, salidas de suministros, materiales y consumo de combustible
(Petrbleo, Gasolina, Lubricantes), revisando, verificando y fimando las PECOSAS y VALES de
combustible, en coordinacién con el almacenero; asi como la existencia final de materiales yfo
combustibles.

Controlar la realizacion de las Charlas Diarias de 5 minutos sobre Seguridad en el trabajo en forma
diaria y antes de iniciar las labores programadas, a cargo del personal designado para diche fin; y/o
realizarlas de ser el caso.

Apoyo en la verificacion y control de ia Salud y Seguridad en el Trabajo del personal que brinda
servicios en el Tramo a cargo.

Apoyo en la recopitacion y procesamiento de informacion de campo.

Apoyo en el control y vigilancia de las actividades que pemitan un adecuado avance fisico de la
sjecucion dal Mantenimiento, optimizar el uso de recursos ecendmicos, equipo mecanico y mano de
obra.

Apoyo en el llienado del Cuaderno de Ocurrencias, en el que se reportara, los avances de las
actividades, el personal, equipos, maquinaria, materiales, insumos y principales ocumencias.

Apoyo en la elaboracion de los Informes Técnicos Mensuales yfu otra documentacion referente a
los trabajos que se vienen desarrollando en ei Tramo.

Contar con el Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo, e mismo que sera acreditado para el
inicio del servigio.
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) Apoyo con el reporte mensual de vales de combustible y pedidos de comprobante de salida
(pecosas), generadas durante el mes correspondiente en el tramo.

s) Desempefiar otras actividades que designe el Ingeniero Residente y/o ef ingeniero Supervisor del
Tramo ylo ef Jefe Zonal de la Entidad.

t)  Apoyo en controler el uso adecuado de los recursos asignados al tramo, velar por los buenos
procedimientos, manipulacién y ejecucién de los trabajos segin las directivas y los términos de
referencia.

u) Laslabores para realizar seran en el Tramo: Dv. Cerro De Pasco — Tingo Maria y Emp-5N (Puente
Pumahuasi) 100% presencial, a cargo de la Unidad Zonal VIl Huénuco, debera reportar su
permanencia en el ramo y remitir su ubicacién segin GPS.

4.2 Procedimientos:

El SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO DE CAMPO para los trabajos de Mantenimiento Rutinario,
debera coordinar directamente con el Ingeniero Supervisor segin sea el caso, acerca de las
actividades sefialadas en el numeral 4.1, las actividades se realizaran de Lunes a Sabado, los
Domingos y feriados se trabajara de ser necesario en el caso de presentarse una emargencia.

4.3 Plan de trabajo:

L}
_ @\“m;’ ‘ El Asistente tecnico de Campo para los trabajos de Mantenimiento Rutinario, cumplizé con el Plan
- PrS de Trabajo implementado por el Area Técnica segln el cronograma de actividades.
%2 . 4.4 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
0

La Entidad proporcionaré:

» Asumir el pago al Proveedor del Servicio.

» Proporcionara una camioneta, para que de manera coordinada con &! Ingeniero Residente y/o el
Ingeniero Supervisor realice las actividades materia del servicio a brindar, de manera adecuada y
oportuna.

4.5 Recursos proporcionados por el Proveedor

El Proveedor de Servicios, brindara lo siguiente:

« Pago de seguro contra todo riesgoe de trabajo (SCTR), deberé ser acreditada al inicio del servicio,

« Disponer de una faptop para que efectuara su frabajo de gabinete.

« Disponer de un Equipo de Comunicaciones Telefonia movil con internet y GPS activo durante la
ejecucion def servicio, para que registre los trabajos de campo, dicho equipo debe contar con servicio
de comunicacion e internet activo

¢ Disponer de indumentaria de seguridad (EPP), para los trabajos de Asistencia de Campo.
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5. PERFIL DEL POSTOR

a. Del Postor:

CGapacidad Legal:

«  Elpostor debera contar con Registro Unico de Contribuyentes {RUC) activo y habido
« Elpostor debera contar con Registrio Nacional de Proveedores (RNP) vigente en el rubro de servicios.

Capacidad Técnica:

¢ Comunicaciones (Telefonia mdvil con camara fotografica, este equipo debe contar con servicio de
comunicacion e internet), acreditar con copia simple de boleta de compra ¢ copia de la factura.

« Laptop {con servicio de internef) con los softwares de ingenieria para el desarrollo del servicio
contratado. (Caracteristicas minimas, Core i5, Memoria RAM de 4GB, Disco Duro de 500 GB),
acreditar con copia de boleta de compra o copia de la factura.

= Impresora propia para la acreditacién del cumplimienfo de la documentacitn asignada.

= [ndumentaria de Seguridad (EPP Casco - Chaleco- Zapato punta de acero - Lentes de Seguridad),
para el inicio del servicio.

»  Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR {Salud y Pension), debera ser acreditada al
inicio del servicio, asi mismo para efectos del pago en cada eniregable se deberd adjuntar los
comprobantes de pago del seguro contratado.

» Examen Médico Pre Qcupacional, debera ser acreditada al inicio del servicio.

» Toda documentacion solicitada al inicio del servicio debera ser presentada por mesa de partes.

b. Def Personal Propuesto

Capacidad Legal:
« Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Capacidad Técnica v Profesional:
= Bachiller en Ingeniero Civil.

e Curso en CAD con un minimo 30 horas lectivas.

g 05:(!0.0 . .. .
*&( g o  Curso en Contrataciones del Estado, con un minimo de 30 horas lectivas.
si'ff/ » Curso en Costos y Presupuestos, con un minimo de 30 horas lectivas.
<
Ll » Curso de Mantenimiento de Carreteras, con un minimo de 30 horas lectivas.
Experiencia:
!
El personal propuesto debera acreditar una experiencia general minima de Tres (03) afios a partir de las
précticas pre profesionales, y una experiencia especifica de dos (02) aitos en ingenieria civil contados
[ desde el Bachiller, desempefiando labores como asistente técnico de campo en mantenimiento y/o
conservacion de carreteras de rutas nacionales y/o departamentales y/o vecinales en entidades plblicas
/ yfo privadas.

Nota: La experiencia se acreditara mediante: (i) copia simple de certificados de frabajo, constangias,
confratos u drdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada.
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6. ENTREGABLES

El servicio se realizara en dos (02) entregables segin cuadro:

ENTREGABLE PLAZOS DE ENTREGA PORCENTAJE
Primer entregable A los 30 dias calendarios de iniciado 8l servicio 33.33%
Segundo entregable A los 60 dizs calendarios de iniclado el servicio 33.33 %
Tercer entregable A los 90 digs catendarios de iniciado el servicio 33.34 %

<+ Al final de cada entregable se presentara lo siguiente:

¢ Informe mensual conteniendo como minimo el resumen de metrados de actividades de
mantenimiento nutinario, cuadro de resumen de horas méaquina de los equipos propios y/o
alquilados (partes diarios PVN), cuadro de resumen de ingresos y egresos de bienes de
almacén {vales y pecosas).

« Programacion de actividades realizadas en campo.

s Ayuda memoria mensual,

% g, «  Panel fotografico.
{E l’ ?:\RLWT ¥4
\, "/ 7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del Servicio sera de 90 (noventa) dias calendarios, contados a partir de fa recepcion
de la Orden de Servicio.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se ejecutara deniro del CARRETERA PAVIMENTADA CENTRAL DV. CERRO DE
PASCO - TINGO MARIA Y EMP. PE-5N (PUENTE PUMAHUASI), ubicado en los distritos de Yanacancha,
San Francisco de Asis de Yarusyacan, Huariaca, Pallanchacra; San Rafael , Ambo, Conchamarca;
Pillcomarca, Amarilis, Santa Maria def Valle, Churubamba, Chinchao; Mariano Damaso Beradn, Rupa-
Rupa, Luyando, Provincia de Pasco, Ambo, Huénuco, Leoncio Prado, Region Pasco y Huénuco.

. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad del servicio sera otorgada, en un plazo que no excedera de cinco (5) dias calendarios
posteriores de concluido cada entregable y de haber recibido la documentacion sustentatoria.

La conformidad del servicio seré otorgada por el Area Técnica (supervisor o ingeniero residente) y aprobada
por ia jefatura Zonal. Siendo el Area de Administracién de la Unidad Zonal la responsable de las medidas de
control.

De existir observaciones en la recepcion del servicio, serén informadas al Confratista, indicando claramente

el sentido de las mismas; debiendo el Contratista realizar la absolucién de las observaciones en un plazo no
menor a dos (02) ni mayor a Ocho (08) dias calendario
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La recepcion conforme de! servicio contratado, no enerva a PROVIAS NACIONAL el derecho de interponer
demandas por defectos o vicios ocultes det servicio.

MODALIDAD DE PAGO
A Suma Alzada.

FORMA DE PAGO Y PENALIDAD

LA ENTIDAD se obliga a pagar ia contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles (S), en 3 {tres) pagos
periddicos, luego de la recepcitn formal y completa de la documentacion correspondiente.

Se debe precisar que el pago se efectuaré después de realizada Ia prestacion y otorgada la conformidad,
dentro del plazo de diez (10) dias calendarios de otorgada la conformidad de la prestacion.

El pago se efectuara en nuevos soles, después de la entrega de la documentacion precedente, mediante el
abono directo a la cuenta bancaria del sistema financiero nacional, para lo cual deber comunicar su codigo
de cuenta interbancaria (CCI).

Para efectuar el pago debera presentar ia documentacion que se indica a continuacion:

o Informe de conformidad del Area Usuaria debidamente firmada,

» Conformidad firmada por el Area Usuaria y por e! jefe de la Unidad Zonal,

» (Carta de Proveedor de Servicios.

o Informe mensual debidamente firmados y de acuerdo con los instructivos de Provias Nacional.
» Copia Legible del Documentos Naciona! de tdentidad — DNI.

s Retibo por Honorarios.

» Suspensién de cuarta categoria de cotresponder.

o Carta de Auforizacion de Pago — N°® de Cta, Bancaria — CCI.

» Copia Legible del comprobante de pago y/o poliza de segure SCTR.

* Relacion firmada de los EPPS de seguridad del Asistente Técnico (Solo para el Primer Entregable).
» Examen Médico Ocupacional (Solo para el Primer Entregable).

o Para el dltimo pago informe final

Penalidades por mora en |a ejecucitn de la prestacion:

Si el PRESTADOR DEL SERVICIO incurre en refraso injustificado er la ejecucion de las prestaciones
objeto del servicio, PROVIAS NACIONAL le aplicars en fodos los casos, una penalidad por cada dfa
calendario de atraso hasta por e monto méximo equivalente al diez por ciento {10% del monto
contractual). La penafidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
formula.

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente (*)
F x Plazo en dias
Dénde:

F=10.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias en el caso de hienes y servicios.

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias en ¢l ¢caso de bienes y servicios.



L . | Ministerio
§ PERU | de Transportes
y Comunicaciones

. ¥, vvw < F =2 S
“Decenio de i Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afiu de la recuperacién y consolidacion de fa economla peniana

Cuando llegue a cubrir el monto de la penalidad, PROVIAS NACIONAL podra resolver 1a Orden de
Servicio parcial o totalmente por incumplimiento mediante Ia remision de Carta Simple.

(*) Tanto &l monto como el plazo se refieran, s$egun corresponda, al monfo vigente del contrato o tem

que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obi
parciales, a la prestacién individual que fusra materia de refr

12. OTRAS PENALIDADES:

as0.

igacionas de ejecucion periédica o entregas

OTRAS PENALIDADES

Nﬂ

SUPUESTO DE APLICAGION DE LA
PENALIDAD

PENALIDAD
DIARIA

PROGEDIMIENTO

Por ausencia injustificada del personal
propuesto para el Servicio de Asistencia

Se realizara un informe detaliato a cargo

controlar adecuadamente los servigios
realizados por terceros en el tramo.

1 | Técnica para los trabajos de Mantenimiento | S/ 15000 | del Residente y/o Supervisor segin sea el
rutinario, considerando que el trabajo es 100% 6aso y/o el Jefe de la Unidad Zonal.
en of tramo.
: - . . |'S/ 150.00 . .
Por incumplimiento de sus funciones segin o Se realizara un informe detalfado a cargo
2 | numeral 4. Descripcion del Servicio, 4.1 E’ nci6n del Residente y/o Supervisor segiin sea el
Actividades incumplida. ¢aso y/o el Jefe de la Unidad Zonal.
S/ 100.00 : . .
Por presentacion su informe mensual después | por dia de El Residente ylo Supervisor seglin sea .
del Sto dia calendaric de concluido el | retraso o por caso ylo el Jefe de la Unidad Zonal
entregable, ylo incomplato i verificara ef contenido del Informe Mensual
incompleto. de Actividades de acuerdo con el TDR.
Por falta o inadecuado use de los equipos de . .
proteccion personal (Casco, chaleco, guantes, Se reah_zara ULl Qetallado_ a cargo
. S/ 100.00 | del Residente y/o Supervisor segin sea ef
lentes, zapaios de sequridad, efc), para caso y/o el Jefe de la Unidad Zonal
realizar sus actividades diarias. '
Por NO presentar el SCTR el primer dia S 5000 El Area Usuaria verificara la presentacitn
laborable de cada mes, por dia. ) del SCTR a través del SGD PVN.
Inadecuado uso de los bienes y/o recursos
asignados al tramo, no comunicar a tiempo Se realizard un informe detellado a cargo
los incidantes ocurridos en el tramo, no S/ 200.00 | del Residente y/o Supervisor segin sea el

caso y/o el Jefe de la Unidad Zonal.
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Cuando llegue a cubrir el monto de la penalidad (10%), LA ENTIDAD podra resolver la orden de servicio
parcial o totalmente por incurnplimiento mediante la remision de Carta Simple.

La entidad contratante puede establecer penalidades en el contrato menor. La suma de la aplicacion de [as
penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder el 10% del monto del entregable
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correspondiente.
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13. DISPQSICIONES DE GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positives y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negatives y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

14, RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de fos supuestos de resolucion del confrato, LAS PARTES procederan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 def Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

15. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion fa Orden de Servicio, EL CONTRATISTA declara y garaniiza no haber ofrecido, negociado,
prometide o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante,

Asimismo, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e Integra durante fa vigencia del
contrato, y después de culminado el mismao en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone
actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a elio, EL. CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios piiblicos,
| servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de fa dapendencia

/ encargada de la conirafacion, actores del proceso de contratacion ylo cualquier servidor de la entidad
/ contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio flicito. En esa Knea, se obliga a
| adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los
f actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la
ejecucitn del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asescres o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud de! presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual,
otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, ef
incumplimiento de la presente clausula conlievars que sea excluido de los Catalogos Flectrdnicos de Acuerdo
Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar.
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CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la gjecucion del contrato se resuelven mediante
CONCILIACION, segtn ¢l acuerdo de las partes,

Cualquiera de las partes tiene el derecho a soficitar una conciliacion dentro del piazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Piiblicas.

CLAUSULA DE GARANTIAS
No corresponde.

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

De presentarse hechos generadores de atraso, el contratista puede solicitar ampliacion de plazo dentro de los
cinco (05) dias calendarios siguientes de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacion, solicitug
debidamente sustentada y que no es subsanable. La entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decisién
al Prestador del Servicio en un plazo de diez (10} dias calendarios, computado desde el dia siguiente de su
presentacion.

El Prestador del Servicio designado para el servicio sera a dedicacion exclusiva por el iempo que dure &l mismo,
en coordinacion con el drea usuaria.

El Prestador del Servicic debera cumplir con la Confidencialidad y Reserva Absoluta en el manejo de informacion
y documentacion a la que tenga acceso ¥ que se encuentre relacionada con la prestacion del servicio, quedando
prohibido revelar dicha informacién a terceros.

En tal sentido, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad en materia de seguridad de Ia informacién. Dicha obligacién comprende la Informacion que se entrega,
asi como la que se genera durante la ejecucion de las prestaciones y la informacién producida una vez que se
haya concluido las prestaciones.

Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
calculos y demas documentos e informacion compilados o recibidos por el contrafista,

La presente contratacion, se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente {Articulo 1764 al 1770 Decrsto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado; el mismo
que no desarrolla actividades de carécter parmanente, no generando derecho faboral alguno para quien lo presta.

La Entidad podra resolver la presente contratacion por desaparicion de la necesidad, y notificar su decisién al
contratista mediante carta notarial.

OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR DECLARACION JURADA DF INTERES
=20 AL UL PREOENIAR DEGLARAGION JURADA DE INTERES

Conforme al Articulo N° 02 de la Ley N° 31227 y su reglamento aprobado con Resolucion de Contraloria N° 158-
2021-CG cuya presentacion constituye requisito indispensable para &l ejercicio del cargo o funcién pablica y
demas situaciones que regula la presente ley, me comprometo a presentar la DJI en los plazos establecidos bajo
sancién establecida en la Ley y su Reglamento.
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LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE | TERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la Daclaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a Que se hace referencia en ia Ley de prevencion y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal det servicio pablico. Asimismo, en caso se
incumpla con fos impedimentos sefalados en el articulo § de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por ¢inco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
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15. ANEXO
ESTRUCTURA DE COSTOS
ERVICIO DE ASISTENTE TECNICO DE CAMPO PARA LOS MANTENIMIENT

RUTINARIO DE LA CARRETERA DV. CERRO DE P, ~HUANUCO - TINGO MARIA EMP-5N

(PUENTE PUMAHUAS!) (RUTA PE-3N Y PE-18A)

DESCRIPCION UND [ CANTIDAD | PU | SUBTOTAL
RECIBO POR HONORARIOS Dias 90 - -
SCTR (SALUD Y PENSION) Mes 3 - :
EXAMEN MEDICO GLB 1 - -
SUB TOTAL -

T 831 215 797
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