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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
MEDICO INTENSIVISTA

Organo ylo Unidad Orgémica. '1Uﬁ_'fda@_e'@@ad_@n_teis@é:_j:j"_‘__;TJ
‘VA_c_:tividaddeH?Q{:___M__ ] i '
| Denominacion de [ Contratacion: | Contratacion de servicios de médico intensivista

LPNALDADPUBLICR

| Brindar y realizar la atencion medica a todos los pacientes graves que acuden a emergencia, sala de|

'.oge_r_gciones y hospitalizados, determinando |a atencion de acuerdo a prioridades.

114 DESCRIPCION | GENERAL DEL REQUERIMIENTO '

General: T e T e

| Garantizar el recurso humano especializado en la unidad de cuidados intensivos,

‘ Especificos: |[
a)  Ingresara los pacientes potencialmente recuperables, con prioridades I y I para la UCI. !
b)  Valorar el ingreso riesgo / beneficio de los pacientes graves con prioridad |/, ‘
¢)  Noingresar a pacientes con prioridades IV, para la UC]. r

__d)_Realizar procedimientos ]

lil. ALCANCES DEL SERVICIO T di
v" Brindar atencion médico - quirlrgico a los pacientes en estado critico, inestable y de gravedad
|

persistente, asi como de |os pacientes potencialmente recuperables. .
v" Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite I3 unidad o pida las normas
, de la Institucion.
v" Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas.
v" Registrar la informacion de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de Ial
institucion. '
v" Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion.
v" Coordinar internamente los pacientes criticos en los servicios de hospitalizacion, sala de
operaciones, y los topicos o areas de emergencia/Shock trauma que corresponda,
v Coordinar externamente con Referencia y Contra - referencias de pacientes criticos,
conjuntamente con otro(s) areas de salud de Emergencia - Shock trauma que corresponda.
¥ Participar en otras funciones que designe la jefatura inmediata.
V. REQUISITOS MINIMOS s e e o st o T
" a) Perfil:
' Titulo profesional de Médico Cirujano. [
Colegiatura. ‘
Habilidad Profesional.

7
¥
T
‘ v Resolucion de Término de Serums.
v
v

Titulo de especialista en medicina intensiva. |
Registro Nacional de Especialidad. f

b) Capacitacion:
v" Cursos y/o talleres de la sociedad peruana de medicina intensiva, !
v Otros relacionados a la especialidad. i
v Registro Unico del contribuyente (RUC habil y habido) vigente. [
v Registro nacional de proveedores (RNP) vigente
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¢) Experiencia Laboral:
v Experiencia de trabajo en el sector salud minimo de 03 afios en el cumplimiento de sus funciones,
incluido el SERUMS. '
v Experiencia de trabajo en hospital nivel I-2, minimo 18 meses, como especialista.
‘V VALOR ESTIMADO

Costo estlmado a Ia contratacion S/. 8,000, OO (Ocho mil y y 00f100 soles)
VL. LUGAR
Umdad de deados Intensivos - Hospital * \/lctor Ramos Guardia” mvel II 2

VII. PLAZO DE LA PRESTACION

El servicio se ejecutara en 150 horas en 30 dias calendario, contados a pamr del dia srgmente de la|

notificacion al proveedor con la orden de servicio o hasta que cese la necesidad del area usuaria del objeto
| de la contratacion.

VIII ENTREGABLES

Unico entregable Presentar un informe de actividades desarrolladas, las mismas que se encuentran
| contempladas en el numeral Ill del presente documento; hasta los 30 dias calendario después de la
notificacion de la orden de servicio. En el informe, debera de sefalar las actividades realizadas,
contempladas en el presente documento debiendo de ser presentado a la Unidad de Logistica.

IX. CONFORMIDAD

La conformidad sera otorgada por el jefe de la Unidad de Cuidados Intenswos dentro de un plazo que no
exceda los (05) dias habiles, luego de recepcionado el informe de actividades.

X. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo con el presente termino de referencia en una (01) armada, pre\na
conformidad de la prestacion de servicios por el area usuaria y presentacion del recibo por honorarios
profesionales.

| La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato.

XI. CONFIDENCIALIDAD

El proveedor guardara bajo responsabllldad aque hubiere iugar estricta confidencialidad respecto ala
informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de la informacion que
produzca, la cual es de propiedad de la entidad. Queda prohibida la utilizacion de la informacion
proporcionada para un fin distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe la divulgacion por|
cualquier medio. =

} | XL, RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

‘ |El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un!
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. , i
<1

XlIl. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS L ol A
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte
seleccionado son propiedad del Hospital “Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 Huaraz, asi como toda aquella
informacion interna de la institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

XIV. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En caso de que, para el cumplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del Contratista en el ambito
nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso
de aeropuerto), correran por cuenta del Hospital *Victor Ramos Guardia” Nivel II-2 Huaraz.

XV. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecur;lon dela prestamon
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'En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de |as prestaciones objeto del contrato, la |

Entidad le aplica automaticamente una penalidad Pormora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica |
 automaticamente y se calcula de acuerdo a |a siguiente formula;
‘I Penalidad diaria = 0.10 x monto

| F x plazo en dias |
| Donde F = 0.40. ’
 Tanto el monto como el plazo se refigren, Segun corresponda, 3 Ia ejecucion total del servicio o a [a
/ obligacion parcial, de ser e| caso, que fuera materia de retraso. |
| Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que |
| el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. |
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo. |
XVLRESOLUCIONCONTRACTUAL o E—

El Hospital *Victor Ramos Guardia” puede resolver gl contrato, en los siguientes casos: |

a) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por-mora o por el monto maximo para otras |
| penalidades, en la ejecucion de |a prestacion a su cargo. [
’ b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, POr causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza

mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e) Por incumplimiento de [a clausula anticorrupcion y antisobomo.

f) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

9)

los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afnos
para contratar ¢ prestar servicios a Estado, bajo cualquier modalidad.
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Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo acuerdo entre las partes, previa
opinion del area usuaria. —
XVIl. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO e
| Ala suscripcion del contrato o de Ia formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara y garantiza
no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor del HOSPITAL “ViCTOR RAMOS GUARDIA”.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta probae integra durante la vigencia del contrato, '
y después de culminado e mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone
-actuar con probidad, sin cometer actos llicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se
|obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos 0
/ cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de Ia
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con Ia
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. servidores publicos, locadores de servicios

| ventaja indebida o beneficio ilicito.

' Servidores publicos, locadores de servicios 0 proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
‘encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
| contratante, con Ia finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito
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En esaml_iﬁéé_,"ge'"obliga a 7aaioﬁtiar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
| asequrar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con el HOSPITAL "VICTOR RAMOS GUARDIA".

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Plblica y otras normas vinculadas a la materia; por lo que su conducta
se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido, declara someterse
a las consecuencias que se deriven de la realizacion de acciones u omisiones que la vulneren o

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ITodos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son
| resueltos mediante trato directo y conciliacion.

GOBIERNQ REGIONAL DE ANCASH

n ", Salud Ancash
@m".‘pﬁ?m“.;,ﬁ's,%;“:a:.m o
m. --- e o O il -
“MC. ABRY L DERON CUADRA

i Auﬁﬁg %‘ RNE 25504

JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS



