ANEXO N° 01

PECH FORMATO DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA SERVICIOS Y
CONSULTORIAS

Version:
CHAVIM2CHIC
Fecha de aprobacién:

DETALLE DEL REQUERIMIENTO

Area usuaria / Area técnica estratégica

UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Numero de Cuadro Multianual de Necesidades

071100388444

Objetivo estratégico

C0078: CONDUCCION DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD!
Y SALUD EN EL TRABAJO

Denominacion de la Contratacion

SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO
ESPECIAL CHAVIMOCHIC — PERIODO FEBRERO — MAYO
DEL ANO 2026.
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TERMINOS DE REFERENCIA:

FINALIDAD PUBLICA Optimizar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de priorizar los objetivos y metas del proyecto
en beneficio de la entidad y de la comunidad en su
conjunto.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION Contratar el servicio de soporte técnico en el
desarrollo de las actividades del sistema de gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional, para la prevencién vy
control de riesgos ocupacionales en el marco de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento D.S. N.2 005-2012-TR y demas
sectoriales aplicables

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

1. Elaborar el diagnostico de linea base para la SST del PECH para el ejercicio presupuestal 2026

2. Elaborar el Plan de Gestidon de Residuos.

3. Elaborar las Especificaciones técnicas para la adquisicién de equipos de proteccidn personal e
implementos de seguridad industrial.

4. Realizar un Taller de capacitacién y/o entrenamiento a los trabajadores de Bocatomay
Desarenador que asistan a la convocatoria, en tema de prevencién, seguridad industrial y salud
en el trabajo, realizando el registro respectivo del evento y la Actualizacidn de la Matriz de
IPERC en las actividades de riesgo de dicho sector.

5. Realizar un Taller de capacitacidn y/o entrenamiento a los trabajadores de la Division de
Energia Eléctrica de la Oficina de Chao que asistan a la convocatoria, en tema de prevencioén,
seguridad industrial y salud en el trabajo, realizando el registro respectivo del evento y la
Actualizacién de la Matriz de IPERC en las actividades de riesgo de dicho sector.

6. Realizar un Taller de capacitacion y/o entrenamiento a los trabajadores de las Divisién de Agua
Potable y de la Sub Gerencia de Tierras, que laboran en la Planta de Tratamiento de Agua
Potable, que asistan a la convocatoria, en tema de prevencién, seguridad industrial y salud en
el trabajo, realizando el registro respectivo del evento y la Actualizacién de la Matriz de IPERC
en las actividades de riesgo de la Planta de Tratamiento de Agua a dicho sector.

7. Realizar un Taller de capacitacion y/o entrenamiento a los Brigadistas de las sedes de Trujillo y
otros trabajadores que puedan asistir a la sala de reuniones de la Sede 2, en tema de
prevencion, seguridad industrial y salud en el trabajo., realizando el registro respectivo del
evento.

8. Realizar un Taller de capacitacion y/o entrenamiento a los trabajadores de la Sub Gerencia de
OyM y Sub Gerencia de Desarrollo Agricola, que laboran en el Campamento San José que
asistan a la convocatoria, en tema de prevencion, seguridad industrial y salud en el trabajo,
realizando el registro respectivo del evento y la Actualizacion de la Matriz de IPERC en las
actividades de riesgo de dicho sector.

9. Reporte de inspeccion de seguridad en las dreas operativas del PECH para asegurar el
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cumplimiento de uso correcto de herramientas, EPPs e identificacion de actos y condiciones
inseguras, con las recomendaciones y medidas correctivas a implementar; inspeccionar dos areas
por mes o periodo de cada entregable, de acuerdo a la siguiente programacion:

9.1 En el periodo comprendido entre el dia 30 al dia 60 del plazo de la prestacion: Informe de
inspeccidn del drea de trabajo de Bocatoma y el area de trabajo en Desarenador.

9.2 En el periodo comprendido entre el dia 60 al dia 90 del plazo de la prestacion: Informe de
inspeccion del drea de trabajo de Taller Electromecdnico de OyM vy taller de Maquinaria
Pesada en Campamento San José; asi como el area de trabajo en las instalaciones de la PTAP.

9.3 En el periodo comprendido entre el dia 90 al dia 120 del plazo de la prestacion: Informe
de inspeccion del drea de trabajo de la Division de Sistemas Hidroeléctricos en la oficina de
Chao y el drea de trabajo de la Mini Central Hidroeléctrica ubicada en el Campamento San
José.

Nota 1: Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que
participen en las actividades sefialadas en dicho articulo se encuentran obligadas a presentar la
declaracion jurada de intereses; obligacion que serd exigible, de acuerdo a lo establecido en el Sistema
de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la
Republica, de corresponder.

Nota 2: Como condicion del servicio el PECH brindard las facilidades de movilidad vehicular para el
traslado del proveedor a las sedes fuera de la ciudad de Trujillo donde no exista servicio publico.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

General:

e Persona Natural.

e Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente.

e Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

e No estar inhabilitado ni sancionado para contratar con el Estado.

e No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al articulo 30° de la Ley General
de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069.

e Experiencia del postor en la especialidad: El postor acreditara experiencia en la especialidad de
haber realizado servicios en Seguridad y salud en el trabajo o similar, como minimo con un monto
de facturacién o pago de S/. 4,500.00

Especificos:
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Ingeniero colegiado y habilitado por el Colegio de Ingenieros del Peru.
e Curso y/o Capacitacion y/o especializacion:
1. Estudios de Especializacion y/o Diplomado en Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en
Obras. (concluidos).
2. Estudios de Especializacion y/o Diplomado en Gestién de Recursos Hidricos.

Experiencia:

Experiencia general: Minima de 06 afios como profesional en general.

Experiencia especifica: Haber desempeiado por lo menos un servicio en el cargo de Ingeniero de
Seguridad, Salud Ocupacional o similar.

Acreditacion: El perfil serd acreditado con copias simples de grados, titulos, certificados o
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constancias de cursos o capacitaciones. La experiencia serd acreditado con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos u drdenes de servicios y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del proveedor.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION Lugar: En las instalaciones del Proveedor y de ser
necesario en todas las Sedes operativas del PECH
(Bocatoma, Campamento San José, Planta de
Tratamiento de Agua Potable, Oficina de la DEE en
CHAO y las Sedes en las Ciudad de Truijillo).

Plazo de ejecucién: 120 dias calendarios
computados a partir del dia siguiente de notificada
la orden de servicio

ENTREGABLES:

Los entregables a presentar son 04. Los entregables serdn presentados de acuerdo al siguiente detalle:
1. Entregable 01: Serd presentado hasta los 30 dias computados a partir del dia siguiente de notificada
la orden de servicio. Corresponde al producto 01, que contendra los registros y/o documentacion
sustentadora de los numerales 1, 2 y 3 del acapite de CARACTERISTICAS DEL SERVICIO del presente
documento.

2. Entregable 02: Sera presentado hasta los 60 dias computados a partir del dia siguiente de notificada
la orden de servicio. Corresponde al producto 02, que contendra los registros y/o documentacion
sustentadora de los numerales 4, 5y 9.1 del acapite de CARACTERISTICAS DEL SERVICIO del presente
documento.

3. Entregable 03: Sera presentado hasta los 90 dias computados a partir del dia siguiente de notificada
la orden de servicio. Corresponde al producto 03, que contendra los registros y/o documentacion
sustentadora de los numerales 6, 7 y 9.2 del acapite de CARACTERISTICAS DEL SERVICIO del presente
documento.

4. Entregable 04: Serd presentado hasta los 120 dias computados a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio. Corresponde al producto 04, que contendrad los registros y/o
documentacién sustentadora de los numerales 8 y 9.3 del acapite de CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
del presente documento.

SEGUROS
El Personal Clave del Proveedor debera contar con una péliza de seguro de Accidentes Personales o
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente.

CONFORMIDAD
La conformidad lo emitird la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que haya
cumplido con los alcances establecidos en cada uno de los entregables indicados

Area usuaria: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos:

Los entregables seran dirigidos al area usuaria en medio digital (PDF y editables), foliado y firmado por
el proveedor, mediante la mesa de partes del PECH (mesadepartesvirtual@chavimochic.gob.pe).

PENALIDADES
Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacién (como referencia):
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
el PECH le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F =0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

OTRAS PENALIDADES (Opcional)

Supuestos de aplicacion de penalidad;

1.- Cuando se notifique y se requiera la presencia fisica del proveedor en el PECH y éste, sin causa
justificada, no concurre o llega fuera del horario requerido por el area usuaria

Forma de cdlculo:
Se aplicard una penalidad de 0.04 UIT por cada incumplimiento.

Procedimiento:
Informe del area usuaria sobre la penalidad incurrida.
FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Forma
LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL PROVEEDOR en SOLES (S/), en
CUATRO PAGOS PERIODICQOS, segun lo establecido en el articulo 67 de la Ley General de Contrataciones
Publicas — Ley N°32069, de acuerdo al siguiente detalle:
- Primer pago: por un monto equivalente al 25% del monto contratado a la conformidad del primer
entregable.
- Segundo pago: por un monto equivalente al 25 % del monto contratado a la conformidad del
segundo entregable.
- Tercer pago: por un monto equivalente al 25% del monto contratado a la conformidad del tercer
entregable.
- Cuarto pago: por un monto equivalente al 25% del monto contratado a la conformidad del cuarto
entregable.
Condiciones
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad Contratante
debe contar con la siguiente documentacion:
- Conformidad de-la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Documento sustentatorio de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en cada uno de los
entregables.
- Comprobante de pago.
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RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacién por parte del PECH no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y 144 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la conformidad
otorgada por el PECH.

CLAUSULAS ESPECIALES

RESOLUCION CONTRACTUAL
El PECH puede resolver el contrato menor, en los siguientes casos:

e Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora y/o por otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo.

e (Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

e Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

e Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcién y antisoborno.

e Por la presentacion de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

e Por la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

e Por mutuo acuerdo entre las partes, de forma parcial o total, previa opinion del drea usuaria y/o
area técnica estratégica, en los casos de contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o
especializados realizados por personas naturales.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en
general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacidn al servicio a prestarse bien a proporcionarse.
En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar
o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o
indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacidn directa o indirecta en la determinacion
del requerimiento, conformidad de los contratos derivados u otros documentos o actuaciones que se
realicen en la contratacidén de bienes, servicios y consultorias bajo la modalidad de contratos menores.

El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales, y demds documentacion generados por el servicio, pasa a propiedad del PECH.
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El proveedor debe mantener la confidencialidady reservaabsoluta en el manejo de la informaciény
documentacidn a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN
EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion vy
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en
caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplica la inhabilitacion
por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener la reserva de toda informacidn privilegiada a la que tenga acceso
en la ejecucion del servicio contratado. En tal sentido, no puede revelar por ningiin medio, ya sea oral,
escrito o de cualquier otra forma, hechos, datos, procedimientos, documentacién o informacién de
acceso restringido (confidencial), obtenidos a partir del inicio de la prestacién del servicio, debiendo
preservar su caracter confidencial de manera permanente.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacién del contrato, orden de compra o de servicio,
incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, son resueltos mediante conciliacién.

NOMBRE COMPLETO DEL TITULAR DEL AREA USUARIA / AREA TECNICA ESTRATEGICA

FELIX ENRIQUE MIRANDA CABRERA

FECHA: 26 DE ENERO DEL 2026
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