FORMATO - N°03.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SER VICIOS EN GENERAL

Area Usuaria {(Cerntro de Costos) | GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION AGRARIA ;

| Actividad | COIIS Mejoramiento de las capacidades técnico productivas de los productores de I
ganado vacuno lechero Distrito de Jauja - Provincia de Jauja - Departamento de |

- - Junin _ |

| Meta Presupnestaria | 129 |

| SERVICIO DE RESIDENTE EN PROYECTOS PRODUCTIVOS
"I DENOMINACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO _

Contralacion de un residenie para la ejecucion del Proyecto conforme a lo estipulado en el expediente técnico del Proyectoy |
‘sus madificacienes, de acuerdo a las especificaciones técnicas y términos de referencia establecidas en el Proyecto
t “Mejoramiento de las Capacidades Técnico Productivas de los Productores de Ganado Vacune Lechero, Distrito de Jauja,
| Provincia de Jauja, Departamenio Jumin™ B
"2 FINALIDAD PUBLICA: Realizar la ejecucion, controf y seguimiento del proyecto de acuerdo a las técnicas y |
| procedimientos constructivos y planes estratégicos, normativas enire olros, contribuyendo asi a la integracion productiva y |

xcondmica de laregion.
NBASES LEGAL:
DESARR, \' ema Nacional de Abastecimiento Reglamento del D.L. N°1439 aprobado por el Decreto Supreme N°217-2019-EF
wddey, | By N© 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y su Reglamento DECRETO SUPREMO N° 009-2025-EF
.ﬁ& s N> 32513 ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026 |
: _// ey N° 32514 Ley del equilibrio financiero del presupuesto del sector ptibfice para el Aflo 2026 !
Ley N° 32515 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 |
Ley N° 27806 Ley de Trasparencia y Acceso a la Infermacion Publica

! 4 OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETIVO GENERAL: Garantizar la contratacién de un Residente de proyecto productivo con las competencias tcnicas, 5

‘ experiencia profesiondl y habilidades de gestion necesarias para dirigir, supervisar y controlar la efecucion de los proyectos,
asegurando el cumplimiento de los metas, especificaciones técnicas, normativas vigenies, placos establecidos y estdndares de

| calidad y seguridad para el proyecto, “Mejoramiento de las Capacidades Técnico Productivas de los Productores de Ganado

| Vacuno Lechero, Distrito de Jauja, Provincia de Jauja, Depariamento Junin®”

| SALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

| 5.1. FUNCIONES:

o  Presentar el informe mensuai de actividades guie contendra de forma sucinta los avances fisicos, financieros y aspectos
relevantes dei proyecto duranie el mes de ejecucion refrendado por el supervisor/inspector para su pago respectivo.
Elaboracion de requerimientos materiales, servicios y equipos propios del proyecto (si los hubiese).
Conformidad de bienes y servicios del proyeclo para sus pagos respectivos (si los hubiese).
Coniral dz ingreso y salida de insumaos, materiales y equipos del almacén del proyecto.
| Redlizar un control del uso adecuadn en cantidad y calidad de los recursos y materiales consideradas en las partidas
| del proyecto por parte del personal técnico a través de la aplicacion de fichas en campo y repories def aplicative
' méovil.
| o Valoricacién mensual que debe ser concordanie con el presupuesto analitico aprobado por la entidad de acuerdo a la
' normatividad vigente a través de los formatos pertinenies. _
| e Reali-ar el Henado del cuaderno de obras con las consuitas, ocurrencias y demds aspectos relevantes ocurridos
| durante el mes de ejecucion fisica.

o  Presentar evidencias fotogrdficas de las principales actividades reatizadas durante el mes.
6 REQUISITOS DEL PRGVEEDOR

i

| PERFIL: )
| ITEM 1 PERFIL DEL PROVEEDOR: - [ ACREDITACION ‘
i | Formacion | < Ing. Zovlecnista o Médico Veterinuriv Zootecnistu colegiado y | Cupia simple de titulo o nivel académico
' \ Acaddica, | habilitado. | alcanzado emitido por la institucion
Lgigda | - FEstudios de maestria en produccitn animal! reproduccion animal. | educaiiva - _|
| Experiencia | e Experiencia profesional minima de cinco (05) apios en prayectos ; CV documeniads I
| General: | productivos similares al objeio de la contratacién compuiados desde la
| Jfecha de colegiatra. Copic simple de contratos, ordenes de

| servicio, constancia de prestacion de
% | { servicio, certificado de trabajo u atro

1 C



| i [ documento que acredite la experiencia | |

; I | requerida. |

| I ——TP e ey =
| [ Experiencia 1 » Experiencia especifica de dos (02) afios como residentes supervisor y/o [ Copia simple de contralos, ordenes de |

: yding 2 proy producti inversion piblica. | servicio, constancia de prestacion de
Especifica: coordinador de provecios CHivos en ift P ST, o o ot
i » Experiencia como residente de dos (02) proyectos productivos q nivel | documenio que acredite la experiencia
de Gobierno local, de la antes requerida. especifica.
» Experienicia en la formulgcion de cuairo (04) ficha técnicaexpediente
| técnice en prOVECtoS productivos en ¢l marco del inviertepe.

— et

| [ Cursas ylo 1™« Curso de Residencia, supervision y evaluacion de proyectos productivos
| estudias de |« Curso en Disefio y Gestin de proyectos de inversién publica invierte pe | Copia sifnplg del curso o
\ | especializacion | * Cursoen Gestion de proyecios productivos l especializaciones requeridas

i | *Cursoen Gestion y seguridad en ¢l rabajo
| « Curso en liquidacién técnica de obras

» Curso de elaboracion de requerimientos de bienes y servicios

| « Actualizacion en penalidades

« Curso de euaderno de obra \ '
i « Curso cosios v presupuesios de pravecios productives \
- | « Curso reproduccion animal o biotecnologias reproductivas en vacunos I
—_— — P T - Apf |

Conocimientos | Cursa de office bdsico. (No mayor de 3 afios de antigiledad) | Copia simple del curso |

& \para puestoy/o | }

; wargo: | I -

ros e Licencia de conducir moiv lincal (BIIB) | Copia simple del documento, contrato o |

' RUC Activo y habids con actividad econdmica principal CIIU 9609 | consulta de las plataformas web oficiales |,

| | OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P. ! segiin sea ei caso. i

| .
| o  Contar Con Registro Nacional de Proveedores -RNP ‘
e SISO ESSALUD.

Seguro de vida complementario | ! i
Natural y con domicilio en el dmbito de I provincia de Jauja | | |
. (DN]) ] |
: e No contar con impedimente para cowiraiar con el estado ' Wl
!l { segiin ef Articulo N° 30 impedimentos para conratar. ' | |
|7 PLAZO DE PRESTACION DE e SERVICIO - _ - |
[ El servicio se realizard hasta médximo 148 dias calendarios, a partir de la notificacion de la orden de servicio, los informes |
! mensuales con los documentos susteniaiorios, son de acuerdo con la programacién fisica del proyecto, segiin detalle: |
| EJECUCION DEL SERVICIO T PLAZOMAXIMODE ENTREGA PR |

| ter Periodo: 26 dias calendario B A los 5 dias calendario, culminado el primer pegiodo. |
| 2do Periodo: 57 dias calendario " A los 3 dias calendario, culminado el segundo periodo. |
i 3er Periodo: 87 dias calendario - | Alos 5 dias calendario, culminado el tercer periodo. 1|
| | 4to Periodo: 118 dias calendaric { Alos 5 dias calendario, culminado el cuarto periodo. 1 Ii
L [ Sto Periodo: 148 dias calendario | A tos 3 dias calendario, calminado el quinfo periodo. ||

| 8 LUGAR:

i g,'l se?:rvig_via seru brimﬁzif). en los ambientes de la gerencia de desarrolio y promacion ograria de ln municipalidad provincial de Jayja y los |
| 33 distritos en intervencion I _ e ]
| 9 VALOR ESTIMADO ]
| Segtin estudio de mercade de la subgerencia de abastecimiento o de la dependencia encargado de las contrataciones ]
| 10 PRODUCTO O ENTREGABLES: B

| i servicio consistird en la presentacidn de 85 producios, siendo las fechas y productos para cada caso;

|

| Primer producto entregable: Méaximo hasta los 26 dias calendarios a partir de la notificacién de la orden de servicio; Plazo
méximo de entrega de 5 dfas del primer entregable.

Informe mensual

Requerimientos propios del proyecto. (si los hubiese)

Conformidad de bienes y servicios (si los hubiese)

Movimiento de almacén mensuat

Fichas de evaluacion en campo al personal téenico

Valorizacion mensual ¥ formatos conexos
Cuaderno de ocurrencia :

‘ Segundo producto entregable: Méaximo hasta los 57 dias calendarios a partir de la notificacién de la orden de servicio; Plazo
| méximo de entrega de 3 dias del segundo entregable.

o v & o 0 @




Informe mensual
Requerimientos propios det proyecto. (si los hubiese)
Conformidad de bienes y servicios (si los hubiese)
Movimiento de almacén mensual |
Fichas de evaluacién en campo al personal técnico i
Valorizacién mensual y formatos conexos

»  Cuaderno de ocurrencia |
|. Tercer producto entregable: Miximo hasta los 87 dias calendarios a partir de Ia notificacion de 1a orden de servicio; Plazo |
| maximo de entrega de 5 dias del tercer entregable.
e Informe mensual
Requerimientos propios del proyecto. {si los hubiese)
Conformidad de bienes y servicios (si los hubiese)
Movimiento de almacén mensual
Fichas de evaluacién en campo al personal técnico
Valorizacién mensual y formatos conexos
Cuaderno de ocurrcncia
-uarto producto entregable: Méximo hasta los 118 dias calendarios a partir de la notificacion de Ia orden de servicio; Plazo
sximo de entrega de 5 dfas del cuarto entregable. |
Informe mensual |
Requerimientos propios del proyecto. {si los hubiese) |
Conformidad de bienes y servicios {si fos hubiese)
Movimiento de almacén mensual |
Fichas de evaluacién en campo al personal técnico !
Valorizacion mensual y formatos conexos |
e Cuademno de ocurrencia
| Quinto preducto entregable: Maximo hasia los 148 dias calendarios a partir de ia notificacién de la orden de servicio; Plazo
! méximo de entrega de 3 dfas del quinto entregable.

s  Requerimientos propios del proyecto. (si los hubiese)
Conformidad de bienes y servicios (si los hubiese} ‘
Movimiento de almacén mensual |
Fichas de evaluacién en campo al personal técnico '
Valorizacién mensual y formatos conexos

e Caaderno de ocurrencia o

| 11 CONFORMIDAD DEL SERVICIO ) ]
| La conformidad det servicio estard a cargo del supervisor/inspector y drea usuaria, la misma que deberd ser oforgada en un plazo ro mayor
iie cinco (05) dias hdbiles de recepcionado el servicio. ] |
{ 12 FORMA DE PAGO
| El pago serd fraccionado segiin entregables come a continuacion se detalla: —|

e @ A & & o

* o & ¢ % &

Primer pago: S/ 3,400.00 (Tres mil cuairocientos con 00/100 soles) a la presentacién del primer entregable
Segundo pago: S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) a la presentacion del segundo emtregable
Tercer pago: S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) a la presentacion del tercer entregable |
! Cuarto pago: S/ 3,400.00 (Tres mil cuctrocientos con 00/ 100 soles) a la presentacion del cudrito entregable
| Quinto pago: S/ 3, 400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) a la presentacién del quinto entregable {
| 13. PENALIDADES !
| Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, Ia entidad le aplicard una penafidad |
por cada dia de atrase hasta por un monto mdximo equivalente al 10% del monto de la orden y/o contrato.
En todos los casos, la penalidad se aplicard automdticamente y se calculard de acwerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diaria = 0.10 x monto
Fx placo en dias
Dorde F- tiene los siguientes valores:
F= 0.40 para plazes menores o iguales a 60 dias
F=0.25 para para placos mayores a 60 dias
! Monto = monto de la orden de compra o servicio
| Plazo en dias = plazo de cumplimiento de la efecucion contractual
i La penalidad maxima aplicable serd hasta el 10% del! monto contratado
i ia Ent:dad tiene derecho pura exigiy, ademds de la penalidad, ef cumplimiento de la oblizacién .
| 14. OTRAS PENALIDADES* - |




1 - - - - |
"15. GARANTIAS

l."ta. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOEORNO. |

" EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamenie, 0 tratandose de una persona juridica a través de |
sus socios, integrantes de los organos de administracioén, apoderados, represeniantes legales, funcionarios, asesores o personas

| vinculadas a las gue se refiere En la ley 32069, offecido, negociado o efectuado, cualgiier pago o, en generdl, cualquier

| benzficio o incentive ilegal en relacion al contrato.

i Asimismo, ef CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,

| probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa 0 indirectamente o a través de sus |
| socios, accionistas, participacioncilas. integrantes de los rganos de administracion. apoderados, representanies legales, |
| funcionarios, asesores y personas vinculadas a las gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del |
| Estado.

{ Ademas, EL CONTRA TISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes. de manera directa y oportung, |
| cuclguier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera conocimiento; y i} adopiar medidas iécricas, organizativas ¥o |
\ de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a ho colocar a los funcionarios publicos con los que deba interactuar, en
situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de
| obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquieraseala  finalidad con la que se lo haga. |
| 17 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS - s - - ]
| El contratista es el responsable por la calidad ofvecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un placo no menor de |
| un (01, afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. - |
'; 18, CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL _j
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, ¥ |
| demds documentacion gererados por el servicio, pasard a propiedad del Municipalidad Provincial de Jawja. ElLa proveedor
deberé mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se terga |

| acceso relacionada a la prestacion.

[19.SOLUCION DE CONTROVERSIAS |

| Todos los conflictos que se deriven de lg ejecucion e interpretacion de la presente contratacién son resuelios mediante & rrato |

| directo, conciliacion /o accion, judicial. .

i 20. RESOLUCION PE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO ]
CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL |

ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resoiucion de conirato la l

presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones ¢ Incompatibilidades a gue se hace

| referenciaen la Ley de prevenciény mitigacion del conflicto de infereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

| Asimismo. en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard {a inhabilitacion por

| cinco afios para coniratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad

GERENTE DE DESARROL|
| : Loy
PROMOCION AGRARIA .

Selio, posfirma y firaea
del responsable del requerimiento



