“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL TECNICO MECANICO PARA LA
UNIDAD ZONAL X JUNIN - PASCO

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

La Unidad Zonal X Junin - Pasco, Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional PROVIAS
NACIONAL, ubicado en la Av. Circunvalacion N° 550, RUC N° 20503503639, ciudad de la Merced, provincia
de Chanchamayo, region Junin, perteneciente al Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de un Técnico Mecénico para la Unidad Zonal X Junin -Pasco

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de un Técnico Mecanico para el mantenimiento preventivo, correctivo, reparaciones y
control de equipos mecénicos asignado a la Unidad Zonal Junin — Pasco, adscrito al Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, a fin de cumplir con los objetivos de la gestion del contrato y dar cumplimiento a las
actividades programadas.

. FINALIDAD PUBLICA

Contar con el locador adecuado para el servicio de Técnico mecénico para el Monitoreo de Equipo Mecanico,
a fin de gestionar los servicios de mantenimientos, reparaciones y control de los equipos mecanicos asignados
a la UZ; para lograr desarrollar de forma correcta y oportuna ias disposiciones, acorde a las directivas de
Provias Nacional.

5. ACTIVIDAD DEL POI

META | 0250 SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL
JUNIN PASCO

POI 0624

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

El servicio de Técnico Mecénico para la gestion de mantenimiento preventivo, correctivo, reparaciones y control
de equipos mecanicos, tendra las siguientes actividades.

4.1 Actividades Principales del Servicio.

1. Realizar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo (reparaciones menores).

2. Apoyo en el control y supervision del equipo mecanico asignado a la Zonal en obra.

3. Apoyo en recepcion de maquinaria (maquinas y vehiculos) mediante acta de entrega y recepcion
correspondiente.

4. Disponer la atencion inmediata a los requerimientos de los operadores y choferes sobre el equipo
mecanico.

5. Apoyar a verificar las anotaciones diarias en los partes diarios de equipo mecénico de los operadores

6. Velar por la seguridad del equipo mecénico asignado a la Zonal.

7. Coordinar los requerimientos y trabajos con el Técnico Mecanico

8. Apoyo al area de Equipo Mecanico en la Zonal cuando se requiera.

9. Apoyo en la supervision y control de los equipos alquilados si es que hubiera para la ejecucion de obras.

10. Otras actividades sefialadas por la Jefatura Zonal.
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5 REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

5.1

5.2

9.3

5.4

5.5

FORMACION ACADEMICA
* Titulo de Técnico Mecanico.

EXPERIENCIA GENERAL

Tener experiencia general minima de tres (03) afios en el sector pablico o privado. La experiencia se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad ii) constancia de prestacion de servicios, iv) certificado de trabajo o cualquier otra
documentacion que acredite de manera fehaciente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica minima de dos (01) afios realizando trabajos como Técnico supervisor y/o jefe
de mantenimiento en los trabajos relacionados con mantenimiento de Maquinarias y equipos. La
experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad ii) constancia de prestacion de servicios, iv) certificado de trabajo o
cualquier otra documentacion que acredite de manera fehaciente.

CAPACITACION

e  Capacitacion en control, mantenimiento de maquinaria pesada.

e Conocimiento de planes de mantenimiento de maquinarias de movimiento de tierras
e Licencia de conducir minimo Al-B, vigente

e Manejo de literatura técnica y especificaciones sobre maquinaria pesada

OTROS

e Copia legible de DNI.

 No tener impedimento para contratar con el estado (Acreditar con Declaracion Jurada).

e Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y habido (Acreditar con copia de
Ficha RUC)

»  Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente en el rubro de servicios. (Acreditar
con copia simple del RNP).

e Contar con SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), vigente durante el periodo
de contratacion.

e Contar con equipo celular.

e Contar con laptop

 Contarcon equipos de proteccion personal EPP (Casco, chaleco, zapatos de seguridad,

protector de oidos)

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El periodo de ejecucion del servicio sera por 117 dias calendarios, que empezaré a regir del dia siguiente de
emitida la Orden de Servicio y/o suscripcion del Contrato.

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del servicio del proveedor es en la Unidad Zonal X Junin - Pasco y en los Tramos
asignados a la Zonal Junin Pasco.

8. ENTREGABLES
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Los entregables o resultados esperados seran presentados en forma fisica en mesa de partes de la Zonal y
mediante el sistema SGD httpa://sgd.pvn.gob.pe en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, luego de
culminada la prestacion mensual del servicio, conforme se detalla a continuacion

ENTREGABLES PLAZO DE PRESTACION MENSUAL

Primer entregable Alos 25 dias calendario contabilizado a partir del dia siguiente de
emitido la orden de servicio.

Segundo entregable Alos 56 dias calendario contabilizado a partir del dia siguiente de
emitido la orden de servicio.

Tercer entregable A los 86 dias calendario contabilizado a partir del dia siguiente de
emitido la orden de servicio.

Cuarto entregable A los 117 dias calendario contabilizado a partir del dia siguiente
de emitido la orden de servicio.

postor debera presentar su Informe mensual del servicio prestado con la siguiente informacidn:
Carta de presentacion
Recibo de Honorarios

o Descripcion de las actividades ejecutadas

e Panel fotografico

e Copia de la factura de pago del SCTR: salud y pension

e Cuadro estadistico del equipo mecanico

Cuadro de horas de operacion del equipo mecanico

Cuadro de consumo de combustible del equipo mecanico

Suspension de cuarta categoria (de corresponder)

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La recepcion y conformidad se realizara de acuerdo al procedimiento establecido en el Art. 144.3 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 009-2025-EF. La recepcion y
conformidad es responsabilidad del Area Usuaria.

La conformidad la dara el Administrador Zonal con el visto bueno del Jefe Zonal, quienes deben verificar, los
documentos presentados con el informe mensual.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (07) dias calendarios de producida la recepcion.

De existir observaciones, la Entidad debera comunicarlas al contratista, indicando claramente el sentido de
éstas, otorgandole un plazo para subsanar no menos de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios,
dependiendo de la complejidad.

MODALIDAD DE PAGO
Suma Alzada

FORMA DE PAGO

El Pago se efectuard en cuatro (04) armadas, después de ejecutada la respectiva prestacion parcial dentro
del plazo de diez (10) dias calendarios de otorgada la Conformidad a la prestacion. Todos los pagos que LA
ENTIDAD debe realizar a favor de EL. CONTRATISTA, por concepto del servicio objeto del contrato, se
efectuaran después de ejecutada la respectiva prestacion

El pago obligatoriamente, se efectuara a través del abono directo en la respectiva cuenta corriente bancaria,
abierta en las entidades del Sistema Financiero Nacional, para lo cual, EL CONTRATADO debera comunicar
a Tesoreria, su Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl), para su validacion, mediante una Carta de
Autorizacion correspondiente.

iEL PER( A TODR

T i P
wvay £0b, peimLs maﬂumm



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

12. PENALIDAD POR MORA
Si el Proveedor incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PROVIAS NACIONAL le aplicara en todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta dias

OTRAS PENALIDADES
Se consideran ofras penalidades las siguientes:

N° SUSTENTO DE APLICACION DE LA PENALIDAD FORMA DE CALCULO
1 Por no contar con equipo de celular y laptop S/.100.00 por cada dia de falta
2 Por no contar con los Equipos de proteccién personal. S/. 100.00 por dia de falta.
3 Por presentar su Informe de actividades fuera de plazo | S/. 50.00 por dia

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, 10% del monto contractual, PROVIAS
NACIONAL podr resolver el contrato parcial o totalmente por incumplimiento.

13. DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD
El proveedor se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de todos los
«9\\#\- Juy  documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga acceso en la ejecucion del servicio. Se
%ﬂ entiende que la obligacion asumida por el proveedor est4 referida no solo a los documentos e informaciones
4

@ g | sefialados como “confidenciales” si no a todos los documentos e informaciones que en razon del presente

KA:Q/ servicio o vinculado con la ejecucion del mismo, puedan ser conocidos a través del proveedor.

& '.\\;)
s . DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato y los

documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos

positivos y disminuyendo a probabilidad de riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad pUblica de la contratacion

15. RESOLUCION DEL CONTRATO

UNID

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de
la Ley N° 32069 Ley General de contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto supremo N° 009-2025-EF

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTQ declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo legal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de
la entidad contratante.

o 255 - o iEL PERD A T0DA
W BOD peimitg Mﬂ&“ﬁ“ﬁ!




e

S |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Ast mismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion ylo cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

g g dicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
il er ompetentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
W~ durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier

persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

: (contractual otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido
de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio
de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

17. CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTRAVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
CONCILIACION, seg(in el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

18.  DECLARACION JURADA DE INTERESES

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento del requerimiento de presentar la
Declaracion Jurada de Intereses conforme al Articulo N° 02 de la Ley N° 31227 y su reglamento
aprobado con Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG constituye la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses, requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién piblica
y demas situaciones que regula la presente ley, por lo que su presentacion debe realizar en los
plazos establecidos, bajo sancion establecida em la Ley y su Reglamento.
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Nota:
El area usuaria debera evaluar y verificar si las actividades descritas en el numeral 4 se encuentran
bajo el alcance de la Ley N° 31227. Tales como:

s) Aquellos que, en ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracion,
aprobacion o modificacion de los requerimientos de contratacion, expedientes de contratacion y de
los documentos de los procedimientos de seleccion, correspondientes a licitacion piblica, concurso
publico, contratacion directa y adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de
contrataciones del Estado y su reglamento vigentes.

t) Profesionales y técnicos del 6rgano encargado de las contrataciones que, en razon de sus
funciones, intervienen en alguna de las fases de la contratacion.

v) Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion, administran, fiscalizan o disponen de
fondos o bienes del Estado iguales o mayores de 3 unidades impositivas tributarias.

LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
plblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha
ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad.

Si por necesidad del Servicio el locador tuviera que salir de comision localmente, asi como efectuar vigjes al
interior del pais, los costos de movilidad local, pasajes y viaticos seran asumidos por LA ENTIDAD de acuerdo
a la Directiva de Viaticos y modificatorias de LA ENTIDAD, Directiva: “Procedimientos para el otorgamiento de
pasajes, viaticos y asignaciones por comisiones de servicio”

-----------------

ADMINISTRADOR
UNIDAD ZONAL JUNIN PASCO
MTC - PROVIAS NACIONAL

Elaborado por Apﬁ@adb por 1 Jefe de Oficina
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