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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN INGENIERO MECANICO O MECANICO ELECTRICO PARA LA
GESTION DEL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO MECANICO DE LA ZONAL JUNIN PASCO, LA
FLOTA DE MAQUINARIA, SOPORTE LOGISTICO Y EL MONITOREO SISTEMATICO DE
EQUIPOS MEDIANTE EL APLICATIVO

1. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO
El Area de equipo mecanico de la Unidad Zonal Junin Pasco del Proyecto.Especial de
Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, con domicilio en la Av.
Circunvalaciéon N° 550, ciudad de la Merced, del Distrito de Chanchamayo, Provincia y
Regidn de Junin, con RUC N° 20503503639, perteneciente al Ministerio de Trasporte y
Comunicaciones.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion de un ingeniero mecdnico o mecanico eléctrico para la gestion del
mantenimiento de la flota de maquinaria y vehiculos, soporte logistico y el monitoreo
sistematico de equipos mediante el aplicativo.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objeto es la contratacién de una persona juridica o natural que preste el servicio de
ingeniero mecdnico para la unidad zonal Junin Pasco, con el propdsito de mantener en
optimas condiciones los equipos mecanicos de propiedad de Provias Nacional.

La presente contratacion se realiza de conformidad con lo establecido en el Articulo 17642
y siguientes del cédigo civil. Por su modalidad, el presente contrato no implica relacién
laboral alguna con PROVIAS NACIONAL, no encontrandose el LOCADOR bajo la
dependencia o subordinacién de PROVIAS NACIONAL, por lo que la emision de la orden de
servicio no genera para el LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacién
laboral.

Q\»W JU/’//\ 4. FINALIDAD PUBLICA

5) ‘ 2\ La contratacion del presente servicio tiene como finalidad contribuir a la gestién del
S P 13 mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos mecanicos asignados a la unidad
2

P zonal Junin Pasco, a fin de garantizar su adecuada operatividad y disponibilidad,
permitiendo la ejecucion continua y eficiente del mantenimiento rutinario de la red vial
Zonal Junin Pasco y atencidon de emergencias, en cumplimiento de los objetivos
operativos institucionales.

5. ACTIVIDAD DEL POI

PROYECTO POI META

SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL
' UNIDAD ZONAL JUNIN PASCO

0624 0250

6. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
El servicio deberd ser cubierto por personal que satisfaga los requerimientos de la
entidad, considerando lo siguiente:

iEL PERD A T0DA
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6.1 Actividades

10.

11

12

13.

Administrar adecuadamente el uso, mantenimiento y reparacién del equipo
mecanico asignado, garantizando su operatividad y oportuna disponibilidad para Ia
ejecucion de las obras en la unidad zonal Junin Pasco.

Entrega y recebcién de la maquinaria mediante Acta de Entrega y Recepcidn, en la
cual se consigne el estado actual y real del equipo, sus herramientas y los elementos
de seguridad correspondientes. Dicha acta deberd elaborarse al término de la
ejecucion del servicio del operador y previo a su retiro de las labores asignadas.
Efectuar el programa del uso y control del equipo mecanico, de acuerdo con el
cronograma de ejecucidn de las obras de las Unidad Zonal.

Usar los implementos de seguridad requeridas para su trabajo.

Supervisar las instalaciones destinadas a la custodia del equipo mecénico a cargo
del proyecto, adoptando las medidas de seguridad necesarias para su adecuada
proteccién y conservacion.

Llevar el control fisico del estado situacional del equipo mecanico de la Entidad y el
inventario actualizado, cautelando su operatividad.

Realizar diversas tareas de campo, tales como: supervision de los mantemmlentos
preventivos y correctivos, y/o de las reparaciones menores; evaluacién del estado
operativo de los equipos mecanicos; y movilizacién de la maquinaria y los vehiculos
utilizados en el programa de mantenimiento rutinario.

Realizar el control del rendimiento y de la correcta operacidn de la maquinaria y los
vehiculos, asi como la gestién y seguimiento de los mantenimientos preventivos y
correctivos, incluyendo el control y administracion de los materiales, repuestos e
insumos necesarios, a fin de asegurar intervenciones oportunas, una adecuada
utilizacion de los recursos y la continuidad operativa de los equipos del proyecto.
Participar conjuntamente con el érea, en la programacion del desplazamiento y uso
en campo de los equipos mecdnicos a cargo de las Unidades Zonales, pricrizando su
uso racional,

Organizar y mantener actualizados los archivos sobre el equipo mecénico, incluyendo
en ellos los documentos de recepcién, prestaciones accesorias de los contratos
suscritos con PVN, mantenimiento preventivo, reparaciones, historiales, pedidos,
accidentes y todo aquello que le concierne a cada unidad mecanica.

Registrar y remitir mensualmente los mantenimientos ejecutados de los equipos con
contrato, efectuando el seguimiento de los expedientes técnicos y administrativos
hasta su llegada a la Sede Central.

Registrar y remitir mensualmente los mantenimientos ejecutados de los equipos sin
contrato, a través de las remesas correspondientes.

Remitir los informes mensuales de equipo mecanico, que deben presentar a la Sede
Central, que deben contener la siguiente informacion:

a)} Cuadro estadistico del equipo mecénico

b} Cuadro de costos de operacidn del equipo

c) - Cuadro de horas de operacion

d} Cuadro de consumo de combustible y lubricantes

iEL PERD A T0DA
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e) Cuadro de control costos de los equipos que tiene contrato de
prestacion accesoria

f} Organizacidn, planificacion y ejecucién de mantenimiento preventivo.

g) Historial de repuestos, reparaciones e inspecciones.

h) Historial de atencién de las prestaciones accesorias

14. Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y predictivo mensual de la maquinaria
pesada y vehiculos livianos en coordinacion de la unidad zonal.

15. Coordinar con las concesionarias o distribuidoras de los equipos mecanicos la
ejecucion de las prestaciones accesorias que estén sujetos al contrato con la entidad.

16. Supervisar los trabajos de las prestaciones, mantenimiento y reparacion que ejecuten
en la Unidad Zonal.

17. Supervisar y registrar semanalmente en el aplicativo los datos de operacién de los
equipos mecdnicos, validando y aprobando posteriormente los registros efectuados,
previa verificacidn de la informacion registrada.

18. Otras actividades que, por necesidad del servicio, se requiera realizar y que serdn
coordinadas y autorizadas por el jefe de la Unidad Zonal Junin Pasco, en el marco de
las funciones y objetivos del proyecto.

6.2 Recursos y facilidades a ser provistos por la Unidad Zonal

e Laentidad asumira el pago del locador del servicio.

e Sipornecesidad del servicio el locador tuviera que salir de comision localmente, asi
como efectuar viajes a otras regiones del pafs, los costos de movilidad local, pasajes
y vidticos seran asumidos por la ENTIDAD de acuerdo a la Resolucion Directoral N°
895-2022-MTC/20, Directiva: “Procedimiento para el otorgamiento de Pasajes,

Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicio”

6.3 Recursos y facilidades a ser provistos por el Proveedor

* Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR}, en Salud y Pensién: Debera cubrir
al personal propuesto y mantenerse vigente durante todo el periodo de ejecucion del

servicio. Dicho seguro debera presentarse previamente al inicio del servicio.

e Certificado médico de aptitud pre-ocupacional: Debera presentarse previamente al
inicio del servicio, acreditando la aptitud del personal para el desarrollo de las

actividades asignadas.

e Equipo de Proteccidn Personal (EPP): El personal deberé contar con el equipo minimo
de proteccidn personal, el cual serd proporcionado integramente por el postor. El

cumplimiento de este requisito deberd acreditarse mediante declaracion jurada.

e Contar con equipo de comunicacion operativa (telefonia mdvil) que permita la
coordinacién permanente de las actividades del servicio, lo cual deberd acreditarse

mediante declaracién jurada.

o Contar con equipo de computo portatil (laptop) debidamente operativo y con los
programas informaticos necesarios para el cumplimiento de las ac‘uvndades asignadas,

lo cual debera acreditarse mediante declaracién jurada.

-
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e Contar con disponibilidad inmediata para el inicio y desarrollo del servicio, conforme a
los plazos establecidos por la Entidad.

7. PLAN DE TRABAJO:-
No corresponde.

8. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

- Resolucion Directoral N° 892-2022- MTC/20, Directiva: “Procedimiento para el
Otorgamiento de Pasajes, Vidticos y Asignaciones por Comision de Servicio”.

- Directiva N°006-2024- MTC/20 “Disposiciones para el registro, seguimiento y
atencion de las emergencias viales y registro de siniestros viales en la Red Vial
Nacional No Concesionada del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional-PROVIAS NACIONAL”. Aprobado con Resolucién Directoral N° 001498-
2024-MTC/20 de 27 de diciembre de 2024-Directiva N°006-2024-MTC/20.

- Directiva N°005-2019-MTC/20 “Procedimientos para la Solicitud, Manejo, Ejecucidn,
Rendicidn y Control de los Fondos por encargo a la Unidades Operativas (Zonales y
Proyectos por Ejecucion Presupuestaria Directa) de PROVIAS NACIONAL.

b

REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
Requisitos:

9.1 FORMACION ACADEMICA
Grado académico: Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Eléctrico,
debidamente colegiado, debiendo contar con certificado de habilidad profesional
vigente, lo cual se acreditard mediante la presentacion de copia simple del Titulo
Profesional y del certificado de habilidad correspondiente.
Nota: A
En caso se acredite estudios en el extranjero, debe presentarse adicionalmente
copia simple del documento de la revalidaciéon o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero,
segun corresponda.

9.2 EXPERIENCIA GENERAL

- El postor debera acreditar una experiencia minima de tres (03) afios, en Entidades
Publicas y/o Privadas.

Acreditacion: La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

9.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

- El postor deberd acreditar una experiencia minima de 18 meses, (1.5 afies), en
labores de Supervisién, Direccién, Mantenimiento, Residencia, Reparacion, Atencién

iEL PER( A T0DA
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y/o cualquier servicio relacionado estrictamente a la gestién y trabajos con
Magquinaria Pesada.

Acreditacion: La experiencia especifica se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv} cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Nota importante:
La Experiencia Especifica también podra acreditarse para la Experiencia General.

9.4 CAPACITACION

e Conocimientos en gestion y control del mantenimiento de maquinaria pesada,
incluyendo la planificacidn, programacién y seguimiento de actividades de
mantenimiento. '

e Conocimientos de la normativa vigente del Estado aplicable a la ejecucién de obras
publicas y a la contratacion de servicios.

e Manejo de herramientas de ofimatica (procesador de textos, hojas de célculo y
présentaciones) aplicadas a la gestion de mantenimiento.

e Conocimiento en la elaboracién, implementacion y control de programas y planes de
mantenimiento de maquinaria pesada.

e Capacidad para interpretar y aplicar literatura técnica, manuales del fabricante y
especificaciones técnicas de maquinaria pesada.

Acreditacion: La capacitacion y conocimientos sefialados se acreditaran mediante la
presentacion de copia simple de constancias de estudios, certificados Vy/o
documentos que sustenten la capacitacion, asi como copia simple de la licencia de
conducir vigente, segln corresponda.

9.5 OTROS
- Serequiere copia simple del Documento Nacional de Identidad {DNI) vigente.
- Serequiere RUC ante la SUNAT, habido y activo.
- Serequiere Registro Nacional de Proveedores de Servicios, vigente.
- - Serequiere Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado.
- LaPdliza o documento de cobertura de SCTR (Salud y/o Pension), debera estar

vigente desde el inicio efectivo del servicio y hasta que finalice el servicio. Lo
requerido se acreditara con la citada poliza o documento de cobertura. Este
~ documento se presentard bajo comunicacion y solicitud de la oficina de

contrataciones de la ENTIDAD (No sera requisito en la etapa de evaluacién)

-
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10.PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del Servicio se ejecutard como maximo en ciento cincuenta (150)

dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de confirmada la recepcién dei
certificado de habilidad, recibo de pago del SCTR {Salud y Pensidn) y péliza de SCTR {Salud
y Pensién) por parfe del area usuaria, hasta la emisién de la conformidadde la dltima
prestacion,

Nota:
a) Encaso el postor no confirme la recepcién de la orden de servicio dentro del plazo de

dos (02) dias hdbiles, se volverd a notificar por el plazo de un (01) dia hdbil, bajo
apercibimiento de dejar sin efecto la orden emitida. Vencido dicho plazo sin que se
obtenga respuesta, se procederd a anular la respectiva O/S.

b) En caso se requiere Habilidad y/o Péliza o documento de cobertura de SCTR (Salud
y/0 Pensidn): El plazo de ejecucidn inicia al dia siguiente de recibido dicho documento
por parte del drea usuaria. Este dltimo no afectard el plazo establecido en el inciso

"1

a

11.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
- La prestacion del servicio se ejecutard en los tramos de la red vial nacional de la unidad

zonal Junin Pasco atendidos por administracién directa y donde se requiera seglin
necesidad.

El servicio se realizard en cinco (05) entregables con la presentaciéon de un informe de
actividades desarrolladas conforme a lo sefialado en los presentes Términos de
Referencia.

Estos Informes (Entregables) deberdn contener de forma obligatoria con los siguientes
documentos:
e Recibo por Honorarios
e Suspensidn de cuarta categoria (Si el proveedor cree conveniente)
e Copia de comprobante de pago y/o factura acompafiado de la pdliza y/o
constancia de Seguro SCTR, vigente y correspondiente al mes que se informa.

Cada entregable se presentard segun el siguiente detalle:

ENTREGABLE Plazo de Entrega Porcentaje de pago
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Como méximo a los cinco dias habiles
después de los treinta {30} dias
Primer entregable calendarios de iniciado el servicio, 20%
indicados en el Capitulo 6), numeral
11),12) y 13)

Como maximo a los cinco dias habiles
después de los sesenta {60) dias
Segundo entregable calendarios de iniciado el servicio, 20%
indicados en el Capitulo 6), numeral
11),12)y 13)

Como maximo a los cinco dias habiles
después de los noventa (90) dias
Tercer entregable calendarios de iniciado el servicio, 20%
indicados en el Capitulo 6), numeral
11),12) y 13)

Como maximo a los cinco dias habiles
después de los ciento veinte (120) dias
Cuarto entregable calendarios de iniciado el servicio, 20%
indicados en el Capitulo 6), numeral
11),12) y 13)

Como maximo a los cinco dias habiles

después de los ciento cincuenta (150)

Quinto entregable dias calendarios de iniciado el servicio, 20%

indicados en el Capitulo 6), numeral
11),12) y 13)

Total 150 dias 100 %

Cabe indicar que como maximo al quinto dia habil de cumplida la prestacion del servicio,
El PROVEEDOR y/o COTRATISTA deberd remitir a través del Sistema de Gestion
Administrativa de PVN (mesa de partes virtual). ‘

Nota:

- En caso [a presentacion comprenda documentos con firma fisica y/o documentos
originales, la presentacidn deberd realizarse a través de Mesa de Partes Fisico.

- Todos los casos archivos digitales (editables), no deben contener contrasefia, en
dispositivos de almacenamiento de datos (CD, USB u otro medio digital). |

- En caso se requiere Habilidad: con cada entregable se deberd presentar el
certificado; seguin corresponda.

Importante:
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Contenido del Expediente del Informe del Servicio
El expediente del Informe del Servicio debera contener, como minimo, la siguiente
documentacién:
e Carta de presentacion, dirigida a la Jefatura Zonal de la Unidad Zonal Junin -
Pasco
e Informe Técnico del Servicio Prestado, dirigido al drea usuaria.
¢ Recibo por honorarios correspondiente al servicio brindado.
e Copia de comprobante de pago y/o factura acompafiado de la pdliza y/o
constancia de Seguro SCTR, vigente y correspondiente al mes que se informa.
o Panel fotogréfico que sustente las actividades ejecutadas.

Forma de Presentacidn

La documentacidn debera presentarse en dos (02) ejemplares: un (01) original y una
(01) copia, conforme al siguiente detalle:

El original sera destinado al tramite de pago del servicio.

La copia sera destinada al drea usuaria para suarchivo y control.

13.MODALIDAD DE PAGO
Suma Alzada

14.CONFORMIDAD DEL SERVICIO .
La conformidad del Servicio sera otorgada por el Jefe de la Unidad Zonal designado por

la entidad, luego de haber recibido el Informe del locador, previa verificacion de los TDR,
debiendo otorgar la conformidad en el plazo que no excederd los siete (05) dias
calendarios de recibido el entregable.

15.FORMA DE PAGO
El pago se efectuard en cinco (05) armadas, por cinco entregables, de acuerdo con el

numeral 12, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad al informe correspondiente, segun el siguiente detalle:

ler pago El 20 % del monto total del servicio vigente, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 01.

2do pago El 20 % del monto total del servicio vigente, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 02.

3er pago El 20 % del monto total del servicio vigente, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 03.

4to pago El 20 % del monto total del servicio vigente, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 04,

5to pago El 20 % del monto total del servicio vigente, dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de otorgada la conformidad del informe N° 05.

iEL PERD A TODA
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16.PENALIDADES

Penalidad por Mora en la prestacién del servicio:
La penalidad por mora se aplica conforme a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, PROVIAS NACIONAL le aplica autométicamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se
calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tendrd los siguientes valores:

- Para bienes y servicios: F=0.40

- Para consultorias:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F= 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso. En el caso de consultoria de obra que contenga mas de un
componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta. En caso no sea
posible cuantificar .el monto de la prestacion materia de retraso, la Entidad puede
establecer en los TDR la penalidad a aplicarse.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se

aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso, la calificacién
del retraso como justificado por parte de la entidad contratante no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

17.0TRAS PENALIDADES

De acuerdo al tipo de contratacion el drea usuaria podré establecer otras penalidades
diferentes a la mora, las cuales deberdn ser objetivas, razonables y proporcionales con el
objeto de la contratacién, por lo que se deberd precisar el listado de las situaciones,
condiciones, el procedimiento de verificacién de las ocurrencias y los montos o
porcentajes a aplicar.

Asi mismo se han ‘establecido otras penalidades y sanciones correspondientes a las
actividades a desarrollar por parte del proveedor del servicio.
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~ Otrespenalidades

| Forma de calculo

. ',“’Prfo‘ce'd‘,imiéh‘tb

Penalidad realizaf

labores sin implementos de

por

proteccion personal

Se aplicard

penalidad de s/ 100.00
soles por cada dia.

una

Segln Informe de verificacidn y/o
constatacion del personal
autorizado por la unidad zonal.

Penalidad Por presentacion
extemporanea de Informes,

Se aplicara una
penalidad de s/ 100.00
cada dia

soles por

calendario.

En caso de incumplimiento en

tiempo de la. presentacion del
informe (entregable) mdximo al
quinto dia habil de cumplida la
prestacion del servicio, se le aplicard
una penalidad diaria por cada dia
calendario de atraso de la
presentacion del informe. Se aplica
también en caso de atrasos en la
presentacion de absolucidon de
observaciones con respecto al plazo
otorgado por la entidad. Los dias de
atraso  se '

cuentan en dias

calendarios.

Penalidad por no adjuntar
Péliza y/o Constancia de
Seguros  SCTR
debidamente acompafiado

vigente,

por la Factura 0
comprobante de pago
correspondiente a cada
entregable para la

verificacion del mismo.

Se aplicara una
penalidad de s/ 100.00
soles dia
calendario de retraso

por cada

en su presentacion.

En caso de presentacién incompleta
del SCTR con su factura o la no
vigencia del mismo en el periodo
correspondiente al entregable. se
notificard por correo electrénico al
proveedor y/o contratista y se le
brindard 48 horas de plazo como
maximo, luego de ese plazo si no
cumplié con adjuntar y/o subsanar
la documentacidn requerida, se
aplicard una penalidad por cada dia
calendario de atraso de Ia
presentacion del SCTR y factura.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de otras penalidades, 10% del monto
contractual, PROVIAS NACIONAL podra resolver el contrato del servicio parcial o
totalmente por incumplimiento.
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Nota Importante:

En el caso de que la Entidad determine la presentacién de documentos adulterados,
modificados y/o falsificados de los prestadores de seguro de SCTR y la factura
correspondiente por parte del Proveedor y/o contratista del presente Servicio. Se
denunciara al proveedor ante las autoridades competentes en aplicacién de la
normativa vigente ante este tipo de actos, asi como Provias Nacional Zonal Junin —
Pasco, tendra la facultad de RESOLVER UNILATERALMENTE el contrato y/o Orden de
Servicio.

18.DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD
El proveedor se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
de todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga acceso en la
ejecucién del servicio. Se entiende que la obligacién asumida por el proveedor estd
referida no solo a los documentos e informaciones sefialados como “confidenciales” si no
a todos los documentos e informaciones que en razén del presente servicio o vinculado
con la ejecucion del mismo, puedan ser conocidos a través del proveedor.

19. DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los
riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la
finalidad pUblica de la contratacion.

20. RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral

68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES
procederdn de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

Se podra resolver contrato también de mutuo acuerdo o disenso, previa opinién del
drea-usuaria.

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién jnexacta o
falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e incompatibles a que se hace
referencia en la Ley de prevencion y mitigacidon del conflicto de interés en el accesoy
salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumplan con los
impedimentos sefialados en el Articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por
cinco afios para contratar o prestar servicio al Estado bajo cualquier modalidad.

21.CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber

ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier

iEL PER{ A TODA
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beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba- e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la
entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida 0 beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante la ejecucidn contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de
resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de
un proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el

incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los Catdlogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

22.CLAUSULA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante CONCILIACION, segln el acuerdo de las partes.
Cualduiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo
de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de la Ley General
de Contrataciones Publicas.

iEL PERG A TODA
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23. CLAUSULAS DE GARANTIAS
No corresponden.

24.DECLARACION JURADA DE INTERESES
Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento del requerimiento de
presentar la Declaracién Jurada de intereses conforme al Articulo 2 de la Ley N° 31227
y-su reglamento aprobado con Resolucién de Contraloria N2 158-2021-CG, constituye
la presentacion de [a Declaracién Jurada de Intereses, requisito indispensable para el
ejerciéio del cargo o funcidn publica y demas situaciones que regula la presente ley,
por lo que, su presentacion debe realizar en los plazos establecidos, bajo sancidn
establecida en la Ley y su Reglamento.

Nota:
El area usuaria debera evaluar y verificar si las actividades descritas en los presentes
Términos de Referencia, se encuentran bajo el alcance de la Ley N° 31227. Tales como:

a) “Aquellos que, en ejercicio de su cargo, labor o funcion, sean responsables de la
elaboracién, aprobacién o modificacion de los requerimientos de contratacion,
expedientes de contratacion y de los documentos del procedimiento de
seleccién, correspondientes a licitacion publica, concurso publico, contratacion
directa y adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones
del Estado y su reglamento vigentes”. ‘

b) “Profesionales y técnicos del érgano encargado de contrataciones que, en razén
de sus funciones, intervienen en alguna de las fases de la contratacién”.

c) “Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcion, administran, fiscalizan

. o disponen de fondos o bienes del Estado iguales o mayores a tres (3) unidades
impositivas tributarias”.

d) Conciliadores, amables componedores, miembros de las juntas de resolucién de
disputas y los arbitros que participan en procesos de solucién de controversias
que involucran al Estado

f) “Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces”.

25.LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Son causales de resolucidn de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa
de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacidn por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

26.0TRAS CONDICIONES ADICIONALES
De presentarse hechos generadores de atraso, el contratista puede solicitar ampliacién
de plazo dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes de finalizado el hecho generador
del atraso o paralizacidn, solicitud debidamente sustentada y que no es subsanable. La

iEL PER0 A TODA
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entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decision al Prestador del Servicio en
un plazo de doce (12) dias hébiles, computado desde el dia siguiente de su presentacién.

El Prestador del Servicio designado para el servicio seré a dedicacién exclusiva por el
tiempo que dure el mismo, en coordinacién con el Area de Mantenimiento y
Emergencias Viales y la Subdireccién de Conservacidn.

El Prestador del Servicio deberd cumplir con la Confidencialidad y Reserva Absoluta en
el manejo de informacién y documentacion a la que tenga acceso y que se encuentre
relacionada con la prestacion del servicio, quedando prohibido revelar dicha
informacion a terceros.

En tal sentido, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las politicas vy
estandares definidos por la Entidad en materia de seguridad de la informacién. Dicha
obligacion comprende la Informacion que se entrega, asi como la que se genera durante
la ejecucion de las prestaciones y la informacion producida una vez que se haya
concluido las prestaciones.

Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos y demds documentos e informacién compilados o
recibidos por el Contratista.

La presente contratacion, se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo
1764 al 1770 — Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni
vinculo laboral con el locador contratado; el mismo que no desarrolla actividades de
cardcter permanente, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

La Entidad podra resolver la presente contratacién por desaparicion de la necesidad, y
notificar su decision al contratista mediante carta notarial.

La Merced, febrero del 2026

ECON. ELIEL D. MATTOS MARREROS - ——
ADMINISTRADOR USRSV // SOrer I I
UNIDAD ZONAL JUNIN PASCO NG, RONALD 00 o %ﬁﬁ%ﬁs
MTC - PROVIAS NACIONAL Jefe du:cmpmvms NACIONAL
Elaborado por: Aprobado por:

iEL PER{ A T0DA
MAQUINA!



