ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

' Unidad de Organizacion SERVICIO DE SALUD MENTAL DEL HOSPITAL REGIONAL “MNB’ PUNO
Meta Presupuestaria 95-96
Actividad del POI PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131 CONTROL Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL
Denominacion de la CONTRATACION DE 01 PSICOLOGO/A PARA EL SERVICIO DE SALUD MENTAL-
Contratacion B 'HR “MNB” PUNO. -

1. Finalidad Pablica

El servicio de Salud Mental como proceso de implementacion del bienestar laboral y con la finalidad de contribuir en el
mejoramiento de la calidad de atencion a la demanda de los usuarios de los servicios de: Consultorios externos y
Hospitalizacion, en diferentes patolégicas de la salud Mental como Problemas psicosociales, Consumo Perjudicial de
alcohol, Psicosis entre ofros gue afectan la salud emocional

2. Objetivo de la Contratacién

El presente procedimiento tiene por objeto contratar personal con la modalidad por terceros 01 profesional Psicologo
Especializado en Clinica y/o Terapia cognitiva conductual, para garantizar la continuidad de la atencién de paciente a
| demanda

' 3. Alcances del Servicio

El servicio de psicologia abarca un amplio rango de funciones, desde la evaluacion y diagnéstico de problemas psicolégicos
hasta la intervencién y el tratamiento de trastornos mentales. Detallando a continuacion.
» Evaluary diagnosticar: Los psicologos utilizan pruebas y técnicas para evaluar el estado mental de una personay
diagnosticar posibles problemas de salud mental.
» Tratamiento e intervencion: A través de la terapia y otras técnicas, el psicologo/ ayudan a las personas a manejar
problemas psicologicos, mejorar su bienestar y promover su crecimiento personal.
* Investigacion y Capacitacion: El psicologo/a aportara con talleres de capacitacion al Personal de Salud y en caso
se requiera a otras Instituciones asi mismo aportara con investigaciones para comprender mejor la mente humana,
los procesos psicologicos y los trastornos mentales

4. Requisitos minimos del Locador

Experiencia en actividades:

1 »  Contar con experiencia general como Psicologo/a (minimo de 3 afios) en entidades publicas y/o privadas o
labores similares al puesto convocado. Debera acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos ylo
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado. Colegiatura y habilitacion vigente

»  Experiencia especifica como Psicoiogo ciinico o especialista en Terapia Cognifivo conductual {minimo de 1 afio).
en entidades publicas y/o privado en labores similares al puesto convocado. Debera acreditarse con
copias simple del titulo, certificado, constancia de trabajo y/o resoluciones.

Formacion académica:

e Titulo de Psicologo/a o Licenciado en Psicologia (Debera acreditarse con copia simple de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto). Resolucion de haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion:

» Segunda Especialidad en Clinica o Terapéutica

Contraprestacion economica:

e §/.1,700.00 mensuales, incluido impuestos.

Tiempo de contrato

¢ 6 entregas

Otros requisitos:

e Contar con RUC vigente (adjuntar ficha RUC)
* Registro nacional de proveedores RNP
| e Carta de authorization de Pago CClI




- Los requisitos del perfil deben ser acreditados con documentos en copias simples.
. . De efectuarse la verificacion respectiva de documentacion presentada y advertirse documentos falsos y/o
' adulterados, sera causal de anulacion de la participacidn en la convocatoria o resolucion del contrato, sin
| perjuicio de las acciones administrativas o penales que hubiere lugar.
5. Seguros (De corresponder)

No aplica.
6. Lugar y Plazo de Ejecucion

Lugar: Servicio de Salud Mental del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno, sito en la Jr. Ricardo Palma N° 120 -
' Puno, Provincia de Puno, Distrito Puno, Departamento Puno.

Plazo: El servicio se realiza de manera presencial y horarios pactados la Institucion brindara la relacién de personas
| beneficiarias para el contrato laboral vigente. El Plazo del servicio esta contabilizado a partir del dia siguiente de recibida la
orden de servicio tiene un plazo méximo de ejecucion de 3 dias calendario.

7. Entregables

Como parte de las actividades del servicio, definidas en el punto IV, el contratado a los 30 dias calendario de notificada la
orden de servicio y/ o contrato, envia la informacion requerida, el cual debe contener la siguiente informacién:

« Primera entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 30 dias.

e Segunda entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 60 dias.

o Tercera entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 90 dias.

e Cuarta entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 120 dias.

e Quinta entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 150 dias.

e Sexta entrega 250 pacientes atendidos entre Hospitalizacion (Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B;
Ginecobstetricia y Pediatria) en 180 dias.

' 8. Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N* 009-2025. La conformidad es
otorgada por Servicio de Salud Mental del Hospital Regional “Manuel Nuiiez Butron” Puno, en el plazo maximo de
SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la entidad las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole
un plazo para subsanar TRES (03) DIAS. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, la entidad puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias
en los que pudiera incurrir la entidad para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectia la recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

9. Forma y Condiciones de Pago

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de
| otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles




[12. Otras Penalidades
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| 13. Resolucion del Contrato
T TR T o e e = N . E 5 o
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas.

\ De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con o establecido
| en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2025-EF
[_14. Cléusula de Cumplimiento
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o faisa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en |a Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses

| el articulo 5 de dicha ley se aplicara Ia inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
| modalidad

| 15. Clausula Garantias
|

No aplica. - —
@. Clausula Gestion de Riesgos

| impacto durante ia ejecucion contractual, considerando ia finaiidad publica de ia contratacion.

17. Clausula Anticorrupcién y Antisoborno
}T i o =

a suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA dedlara Y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o |

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante |a vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad,
sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

| Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
| invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
I plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de |a entidad, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
| necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

| Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los organos
| de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
| juridica que representa: comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
| presente contrato,

excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
‘Lcivi!es, penales y administrativas a que hubiera lugar.
18. Clausula Solucién de Controversias




en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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