GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y PROYECTOS SOCIALES

“Afio de la Esperanza v ef Fortalecimiento de la Democracia”

TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS EN GENERAL

AREA USUARIA

SUB GERENG!A DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VUINERABLES Y PROYECTOS SOCIALES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL — GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

La Contratacion de servicio de un MONITOR DE PROYECTOQ para ef proyecto de Inversion Publica:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION UCAYALI 4 PROVINCIAS
DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N° 2497919. de la Sub Gerencia de la Juventud,
Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Desarrolio Social -
Gobierno Regional de Ucayalli.

FINALIDAD PUBLICA

La confratacion del presente servicio va a permitir cumplir con los objetivos o metas trazados por la
Gerencia Regional de Desanolio Social del Gobiemno Regional de Ucayali, a traves de la atencion
oportuna en ! tiempo ¢ plazos establecidas en materia de ejecucién y formulacion de (proyectos de
inversidn e IOARR), en la Gerencia Regional de Desamollo Social.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de una persona natural para que reglice actividades como MONITOR DE
PROYECTQO para el proyecio de Inversion Publica: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION UCAYAL|I 4 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
UCAYALF CUI N° 2497919.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Actividades a desarrollar:

51  Monitorear el seguimiento en todos los procesos que involucre la seleccion y confratacion de
los bienes ylo servicios requeridos en el proyects en conjunto con el Coordinador y
administrador de! PIP.

52 Monitorear el seguimiento administrativo de los procesos de seleccion y contratacion y que
estos se realicen en el plazo establecido en el expediente técnico

53  Monitorear del plan de contrataciones, asi como el cronograma de ejecucion del proyecto.

54  Monitorear la elaboracion, registro y preparacion de informacién administrativa y ofros que
correspondan

5.5  Establecery mantener una comunicacion cercana con las oficinas de administracion y fogistica
con respecto a los procesos de seleccion
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REQUISITOS DEL PROVEEDOR
6.1 Experiencia del proveedor
a. Experiencia General
Expefiencia no menor a dos (02) afios en entidades piblicas y/o privadas.
b. Experiencia Especifica

Experiencia no menor a dos {02) afios en entidades Publicas o Privadas, como Monitor y/o
asistente administrativo y/o desempefiando cargos similares al objeto de la convocatoria,
los cuales seran acreditados mediante presentacion de contratos, constancias certificadas,
orden de servicio o cualquier otro documento que demuestre el tiempo de experigncia
profesional.

6.2 Formacion Académica

Egresado, bachiller y/o Titulado de las cameras de: Economia, Administracion, Contabilidad o
Ingenieria y/o Todas fas especialidades.

6.3 Acreditacién

El grado o Titulo sera verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en e! portal web de la Superintendencia Nacional de Registro
Nacional de Grados de educacidn superior universitaria SUNEDU a traves del siguiente link
https://enlinea sunedu.gob.pe/ 0 en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
tel Ministerio de Educacion través del siguiente link: hitps:/itulosinstitutos segiin camesponda. El
postor debe sefialar los nombres apellidos, DN! y profesion del personal clave, asi como el nombre
de ta Universidad o Institucion Educativa que expidi6 el grado o titulo profesional.

6.4 Capacitacién

- Curso ylo diplomado y/o especializacion en Ley de contrataciones del estado, Gestin de
archivos, sistemas gubermamentales (SIAF-SIGA yfo SEACE, acreditados mediante
constancias, certificados o tifulo respectivo (minimo de 90 horas lectivas).

- Curso en Microsoft Office Intermedic {minimo de 120 horas lectivas).

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DOCUMENTOS SEGUN

CORRESPONDA
6.5 Otros
« Contarcon Registro Nacional de Proveedores (RNP), sila propuesta economica es mayor
auna UIT.
o Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) — cuenta relacionada al numero de
RUC.

e  Contar con registro tnico de contribuyentes (RUC) vigente.
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académico.

Para acreditar la formacitn académica se presentara constancia de egresado y/o grado

No fener impedimento y/o inhabilitado para contratar por el estado.
No incurrir en la prohibicion de doble percepcion de fuente estatal, (de ejercer funcion

piblica).

7. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

7.1 Lugar

El lugar de ia prestacion de servicio, se realizara en las instalaciones del Proyecto:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
EDUCATIVAS EN LAS iNSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA
REGION UCAYALI 4 PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALY’, sito en et Jiron
Padre Amich N°® 123, Distrito de Calleria, Provincia de coronel Portillo, Departamento de
Ucayali. Sin que ello implique vinculo laboral, ya que el servicio no esta sujeto a
subordinacién ni horario {aboral.

7.2 Plazo

Fl servicié se realizara en un plazo de hasta reinta {30) dias calendario, contabilizado & partir del
dia siguiente de notificada la orden de servicio, segin detalle:

Primer entregable: Hasta diez (10} dias calendarios, confabilizado desde el dia siguiente de

1a notificacion de ta Orden de Servicio.

Segundo entregable: Hasta treinta (30) dias calendarios, contabilizado desde el dia siguiente

de la nofificacion de la Orden de Semvicio.

8. ENTREGABLES ! PRODUCTO

ENTREGABLES PLAZO MAXIMO DEL SERVICIO ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
l. TITULO DEL SERVICIO
Il. GENERALIDADES
Presenizxion de fnforme de acihidadas y senicos 2.1 Datos Generales del
gjecutados en un plazo de hasta diez (10) dias Prsvacto
calendarios, conforme a los detalles del numerat 5 de Y
Primer Termino de Referencia. 2.2 Antecedentes
Entregable: L. ACTIVIDADES
» Plan de frabajo con las acfividades del proyecto en REALIZADAS
las zonas de intervencion. V.  CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
V. PANEL FCTOGRAFICO.
Segundo Presentacion de informe de actividades y servicios

Eniregable:

ejecutados en un plazo de hasta treinia (30) dias

I TITULO DEL SERVICIO
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ENTREGABLES PLAZO MAXYIMO DEL SERVICIO ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
calendarios, conforme a los detalles del numeral 5 de . GENERANDADES
Termino de Referencia.
2.1 Datos Generales del
Proyecto
2.2 Antecedentes
fl. ACTIVIDADES
REALIZADAS
V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

V. PANEL FOTOGRAFICO

9. LUGAR DE PRESTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado en fisico, al coordinador del proyecto de Inversion Publica:
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL PROCESO DE ENSERANZA Y
APRENDIZAJE A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA REGION UCAYAL! 4 PROVINCIAS
DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI® CUI N° 2487919, sifo en Jr. Padre Amich N° 123, de lunes a
viernes de 800 a 17.00 horas

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Conformidad del servicio, sera otorgada por la Jefatura de la Sub Gerencia de la Juventud,
Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Desarralio, previo visto
bueno del entregable por parte del coordinador det proyecio y fa presentacion del comprobante de
pago, en un plazo que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados desde el dia siguiente
de recibido ei eniregable.

11. FORMA DE PAGO

De acuerdo con la naturaleza de! servicio, el pago sera en forma periédica, luego de la
presentacion del Informe de pago y de la conformidad del servicio, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Entregables Descripcion
Primer - , 2
50% luego de conformidad del por parte del area usuaria.
Entregable: . -
segundo 50% luego de conformidad del por parte del drea usuaria.

Entregable:

El pago se realizara con abono en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” {CC) del contratista,
como méximo, hasta los diez (10} dias calendario posteriores a la emision de la conformidad del
servicio respectiva y presentacion del comprobante de pago.

12, PENALIDADES APLICABLES:
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12.1. Penalidad por mora

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la normativa aplicable sobre la
materia, conforme la sigulente formula:

Penalidad diaria= (0.10 x monto de contratacién o item) / {F x plazo en dias)
Donde F tiene el siguiente valor
F: 0.40
12.2 Otras Penalidades:
Nc Aplica.
CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y material producido bajo los témminos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del
Gobierno Regional. EVl.a proveedor debara mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacion y documentacién a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion,

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contrafista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos dei servicio ofertado por
un plazo no menor de dos afos, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564)

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacitn inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencla en la Ley de
prevencion y mitigacion def conflicto de intereses enel acceso y salida de personal del servicio plblico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefiafados en el articulo 5 de dicha ley se
aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contrater o prestar servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

e Ficontratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado page o,
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacidn al servicio a prestarse blen a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
plblicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a ferceros que fengan
participacion directa o indirecta en Ia determinacion de las caracteristicas tecnicas y/o valor
referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion,
calificacion y evaluacion de oferta, y fa conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

» El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier intento de sobomo, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

« Asimismo, se obliga a conducirse en fodo momento, durante la ejecucion del confraio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de carrupcion,
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directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes los
arganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el
ejerciclo de sus funciones, tareas y demés actividades como parte de la gjecucion de la prestacion,
no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos,
documentacion e informacion de acceso restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del
inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo fa confidencialidad de la
misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones esfipuladas en el presente acuerdo, el
Gobiemo Regional esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias
para resarcir def perjuicio, y Ia obligacion de confidencialidad perdurara mientes la informacion
conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguienies supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definifiva la continuidad de fa
ejecucion, amparado en un hecho o evento extraondinario, imprevisible; 0 por un hecho
sobreviniente al perfeccionamiento de! confrato, orden de compra o serviclo, que no sean
imputable a las partes.

b} Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte gue incumple.

¢) Hecho sobrevinignte al perfeccionamiento del conirato, de supuesto distinto af caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que impasibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de lzs obligaciones establecidas en la clausula anticomupcion durante la
ejecucion contractual.

e) Por la presentecion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Por acumulacion del monto méximo de 1a penalidad por mora o de ofras penalidades, en la
gjecucitn de la prestacion a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del drea usuaria.

h) En caso de resolucion por incumplimiento de! contratista, et Entidad ie oforga ef plazo de fres (3)
dias habiles para que ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de
resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido, tnicamente se notificara
la decision de resolucion de contrato.

Et apercibimiento previo no s aplicable en caso se haya liegado a completar el monfo méximo de
penalidad al contratista, donds el area usuaria evaluara la decision de resolver &l conirafo.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial solo involucra a
aquella parte def contrato afectada por e incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable,
separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la
resolucion que se efectie precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelia, de no hacerse
tal precision, se entiende qiue la resolucion es total.

La resolucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupeion y antisobomo no impide el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
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Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, ia
resolucién de conirato sera efectivo previa verificacion de los documentos cuestionados.

SOLUCION DE CONTROVERSIA
Toda controversia que sura entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
terminacion o eficacia del confrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la

Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas y 330 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF ~
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Pubiicas.

GOBIE OE UCAY,
GERENCIA DESARROLLO ot

ECON, LLOYD STEWART LOPEZ RIOS

Sub Gerente Macitng,
Vulnefabin:eyuﬂ;':;::l%‘g' ::cluu ¥




