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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL Y LOCACION DE

SERVICIOS EN CONTRATOS MENORES

Unidad de Organizacion | INSTITUTO DE INVESTIGACION
Meta Presupuestaria 049. INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Actividad del POI 7_‘AOI.0016560025S?: Difusion y publicacjén y c‘lartiﬁ.ca_ci.c’nn ‘de !as investigaciones
realizadas por miembros de la comunidad universitaria cientifica
.. CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN INFORMATICA PARA
Deneminacion de la P
Contratacién EL II'\ISTITUTO DE INVESTIGACION DE ’LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO
I. FINALIDAD PUBLICA - B |
Contratar el servicio especializadg en informatica, para el Instituto de Invesfigacién de la Universidad
Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, con la finalidad de garantizar e
funcionamiento adecuado de la infraestructura tecnoldgica y asegurar la proteccidn de los datos y la
informacion, mejorar la productividad y eficiencia tle la produccién cientifica, a través de las publicaciones
de articulos cientificos y libros.
I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION o B
El objetivo de esta contratacién es contratar un servicio especializado en informética para el Instituto
de Investigacién de la Universidad Nacional Autdnoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, con el
fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica, asegurar la proteccion de
datos, resolver incidencias técnicas, potenciar la eficiencia y seguridad de los sistemas informaticos, ¥ |
elevar la productividad cientifica mediante el soporte a la investigacién, el desarrolio tecnolégico y la
publicacién de articulos cientificos y libros de la ¢omunidad universitaria.
III. ALCANCES DEL SERVICIO
Alcance:
= Publicacion de investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad universitaria en las
revistas institucionales y el fondo editorial de la UNAT.
- Diagramacién de articulos cientificos y/o libros de las revistas institucionales y del fondo editorial de
la UNAT, cumpliendo las directrices establecidas.
Administrar y generar la copia de seguridad de Ias revistas institucionales y del fondo editorial de la
UNAT. |
- Administrar y generar la copia de seguridad de las aulas virtuales vinculadas a los procesos de
investigacion de la UNAT. |
- Generar el reporte estadistico y actividad editorial de las revistas institucionales y del fondo editorial
de la UNAT,
Nota: Lz presente contratacion no busca contratar servicios para cubrir puesto o funciones de caricter i
permanente, no existiendo subordinacion, dependencia ni vinculo laboral con ef focador contratado, no |
generando derecho laboral alguno, para quien fo presta.
IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR
Formacién académica:
- Profesionat titulado en ingenieria informatica y/o afines.Colegiado y habilitado |
Experiencia Laboral: |
- El proveedor del servicio debera contar con una experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.
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Experiencia Especifica:
- Experiencia en asistencia informatica y/o especialista en investigacién, minima de un (01) afio en
areas de instituto de investigacién y/o tecnologias de la informacién.

Capacitaciones, cursos o diplomadaos:
- Diplomado en redaccian, elaboracién y publitacion de articulos cientificos.

- Diplomado en anélisis estadistico y de procesos con software especializado.
- Curso o taller en Ofiméatica profesional.

- Curso o taller en lenguaje de programacion web.

- Curso o taller en manejo de normas de redaccion y gestores bibliograficos.
- Curso, taller o diplomado en repositorios digitales.

- Curso, taller o diplomado en procesador de texto (LaTeX) y software 0QJS.

Otros laboral:

~ Contar con RNP.

- RUC Activo, habido y dentro del rubro.

- Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria CCl y esta debe estar vinculado al RUC.
- Disponibilidad inmediata.

La experiencia se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
u ordenes de servicio con su respectiva conformidad {ii} constancias o (jii) certificados o {iv} cualquier |

otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia laboral adquirida.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/ O SANITARIAS

No aplica en el presente caso.

SEGUROS

No aplica en el presente caso.

PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica en el presente caso.

VIII.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar: El servicio se efectuara en el Instituto de Investigacién de la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja Daniel Hernandez Moritlo, ubicado en la Av. Universitaria 5/N distrito de Ahuaycha, Provincia |
de Tayacaja, region Huancavelica.

Plazo: El servicio se brindard a2 los noventa (90) dias calendarios, a partir del dia siguiente de la '
notificacién de la Orden de Servicio.

IX.

ENTREGABLES

a. Primer entregable; (Pe?ibdo febrero) Pﬁesentaciénjde carta detallando las actividades,
correspondiente al servicio contratado y respectivo periodo (a los 30 dias calendarios).

- URL del Articulo cientificos Publicado y/o libro + imagen de portada publicada, de
investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad universitaria en las revistas
institucionales y el fondo editorial de la UNAT.

- Compendio de la Diagramacién de articulos cientificos y/o libros de las revistas institucionales y
del fondo editorial de la UNAT, cumpliendo las directrices establacidas (En formato PDF y HTML).

- Direccién Web del archivo de la copia de seguridad de las revistas institucionales y del fondo
editorial de la UNAT, |

- Direccion Web del archivo de la copia de seguridad de las aulas virtuales vinculadas a los |
procesos de investigacidn de la UNAT.
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- Compendio de reporte estadistico y actividad editorial de las revistas institucionales y del fondo
editorial de la UNAT. ’

b. Segundo entregable: (Periodo marzo) Presentacién de carta detallando las actividades, |
correspondiente al servicio contratado y respectivo periodo (a2 los 60 dias calendarios).

- URL del Articulo cientificos Publicado y/o libro + imagen de portada publicada, de

investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad universitaria en [as revistas |

institucionales y el fondo editorial de la UNAT.
- Compendio de la Diagramacidn de articulos cientificos y/o libros de las revistas institucionales y
del fondo editorial de la UNAT, cumpliendo las directrices establecidas (En formato PDF y HTML).
- Direccién Web del archivo de |a copia de seguridad de las revistas institucionales y del fondo
editorial de la UNAT. '
- Direccion Web del archivo de la copia de seguridad de las aulas virtuales vinculadas a los |
procesos de investigacion de la UNAT. !
- Compendio de reporte estadistico y activiglad editorial de las revistas institucionales y del fondo |
editorial de la UNAT. ‘

<. Tercer entregable: (Periodo abril) Presentacic’:'n de carta detallando las actividades, correspondiente
al servicio contratado y respective periodo {a los 90 dias calendarios).

- URL del Articulo cientificos Publicado y/o libro + imagen de portada publicada, de
investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad universitaria en las revistas
institucionales y el fondo editorial de la UNAT.

- Compendio de la Diagramacién de articulos cientificos y/o libros de las revistas institucionales y
del fondo editorial de la UNAT, cumpliende las directrices establecidas (En formato PDF y HTML).

- Direccién Web del archivo de la copia de seguridad de las revistas institucionales y del fondo
editorial de la UNAT. :

- Direccidn Web del archivo de la copia de seguridad de las aulas virtuales vinculadas a los
procesos de investigacién de la UNAT.

- Compendio de reporte estadistice y actividad editorial de las revistas institucionales y del fondo |
editorial de la UNAT.

Cada entregable es dirigido a la autoridad maxima de la entidad con atencién al 4rea usuaria, debers ser |
ingresado a través de la mesa de partes de la UNAT para que sean considerados como documento
vélidamente recepcionado.

La culminacion del servicio, se presentaré con una carta al cual se adjuntaré el informe de actividades

realizadas en el numeral Il para efectos del pago el contratista debera contar con la siguiente |

documentacién: ‘

- Carta de prestacion del servicio dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de fa UNAT
con atencion al Instituto de Investigacion.

- Copia de la Orden de Servicio,

- Copia de Constancia RNP,

- Copia de Suspension de 4ta categoria.

- Comprobante de pago.
- Carta de autorizacion para ef pago de abonas en cuenta indicando ef CCI

X. CONFORMIDAD
- La conformidad del servicio estara a cargo del &rea usuaria.

ce Arhawo
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XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO B
La forma de pago serd efectuada luego de emitida la conformidad de los entregables de acuerdo con
el siguiente detalle: - -

CRONOGRAMA DE PAGO | ENTREGABLE / INFORME PORCENTAJE DE PAGO |
Primer pago a los 30 dias Primer entregable 30% ;
= |
Segundo pago alos 60 dias | Segundo entregable 35% ] ;
Tercer pago a los 90 dias | Tercer entregable 35% ]
TOTAL 100%
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA, luego de la recepcion formal y
completa de la documentacion correspondiente, sefialada en el numeral IX de los TDR y segln lo
establecido en el articulo 144 del Reglamento|de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pibiicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
Para tal efecto, el responsable de otorgar |a conformidad de la prestacién debe hacerlo en un plazo que
no excedera de los siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido e! entregable.
LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de;los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para
ello, bajo responsabilidad del servidor competenite.
En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el
articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

XI. CLAUSULA GARANTIAS
Mo aplica.

XIII. CONFIDENCIALIDAD o
No aplica.

| XIV. VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de fa prestacion por patte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y 144 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF. ‘
El plazo maxime de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad |
otorgada por LA ENTIDAD.

XV. PENALIDADES POR MORA
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del proveedor en fa ejecucion de las prestaciones objete del contrato, la |
Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. |
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente féormula prevista en el |
articulo 120° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por
Decreto Suprermo N° 009-2025-EF:
Penalidad diaria = __0.10x monto z
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

cc Archiva
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Para bienes y servicios: F = 0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL |
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le ‘
resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD |
no da lugar af pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del
articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

La suma de [a aplicacion de las penalidades por mora no debe exceder el 10% del monto vigente det |
contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.

XVIL. OTRA_S PENAUDADE}
No aplica

XVII. GASTO POR DESPLAZAMIENTO
No aplica.

KVIIL. SOBRE LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y
SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO (LEY N° 31564)

Son causales de resolucion de contrato la presentdcion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a qug se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién |
det conflicto de intereses en el acceso y salida del personal del servicio publico. Asimismo, en caso se |

incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por |
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado. Bajo cualquier modalidad.

. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan [a gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en |a presente contratacion y
los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de |

riesgos positivos y disminuyendo [a probabilidad de los riesgos negativos Y su impacto durante [a
ejecucién contractual, considerando la finalidad pblica de la contratacion.

XX. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORND
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,u.
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la UNAT.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener'una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en ¢aso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a eilo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios piblicos, servidores plblicos, locadares de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la UNAT, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. |
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se comprorﬁ‘gete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de incdnducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la gjecucion del contrato con la UNAT.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato,

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a la UNAT el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrénicos de acuerdo marco,
el incumplimiento de la presente clausula conlievard que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar,

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
CONCILIACION, conforme con lo establecido en [a Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Plblicas y su Reglamento.

XXII. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal b) del numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en el citado
supuesto de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo a lo establecida en el articulo

Supremo N° 009-2025-EF.

122 del Reglamento de |2 Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado por Decreto |

KXI. MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglaﬁento,

Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asf como ef OECE y demas normativa especial
que resulte aplicable.

aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion General de |

Ahuaycha, 22 de enero de 2026.

mEdsssoRense

Dr Julio Mi
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