3.

FORMATO DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE LOCADORES DE SERVICIO

AREA USUARIA: DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DE LA AUTORIDAD REGIONAL
AMBIENTAL DE UCAYALL

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: Contratacion del Servicio de UN (01)
SUPERVISOR AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS, para realizar actividades en el marco
de la Categoria Presupuestal - PP 0144: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE
ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS ECOSISTEMICOS, a cargo de la
Direccion de Gestién Ambiental de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.

FINALIDAD PUBLICA: Los gobiernos regionales, en el marco del proceso de
descentralizacién de funciones por parte de los ministerios, y acorde con lo establecido en la
Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionalest {LOGR), vienen asumiendo distintas
competencias, dentro de las cuales se encuentra la de fiscatizacién ambiental. Debido a ello,
se constituyen como EFA en los términos de la Ley N.° 28325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

En sentido amplio, la fiscalizacion ambiental comprende las acciones de evaluacion
{monitoreo) de la calidad ambiental, supervisién, fiscalizacidn, sancién y aplicacion de
incentivos realizadas por las Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA) con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales. Desde este punto de vista, se suele
hablar de la fiscalizacion ambiental como un “macroproceso” que involucra actividades
concatenadas (evaluacién, supervision y fiscalizacion y sancion).

Le fiscalizacién ambiental en sentido estricto puede entenderse como el poder que tiene &l
Estado para imponer sanciones por €l incumplimiento de obligaciones ambientales 1. Desde
esta perspectiva, ia fiscalizacion traduce actos de investigacion conducentes a deferminar si
hay o no infracciones administrativas.

La Contratacion det Servicio de Locador, permitira a ia Direccidn de Gestidn Ambiental, cumplir
con los objetivos establecidos en el Programa Presupuestal — PP 0144 CONSERVACION Y
USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS, en beneficio de Ia poblacion y los ecosisternas.

OBJETO DE LA CONTRATACION: El profesional estaré a cargo de brindar asescramiento
especializado en las actividades de supervision ambiental en el marco del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA, aplicando las normativas vigentes y criterios
técnicos. La supervision y fiscalizacion ambiental es parte de las funciones conferidas en el
ROF para la Direccion de Gestion Ambiental de la Autoridad Regicnal Ambiental de Ucayali.

CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO:

ivem | canmoap | UNEED R DESCRIPCION DEL SERVICIO
EDIDA
v Ejecucion de las actividades de supervision
’ 1 Servicios en manejo de los residuos sblidos y liquidos
a los administrados de la DIRCETUR,
DIREPRO y DIRESA - DESA.

B\




v Asistencia técnica y participacion en las
acciones de  supervision ambienial
programadas y no programadas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambientat (PLANEFA 2026).

v Seguimiento a ias acciones para atencibn a
denuncias ambientales generados por las
UOFAS (DIRCETUR, DIREPRO, DREM,
DIRESA-DESA y GERFFS).

v Asistencia técnica en las acciones de
aplicacion de sariciones y/o incentivos a las
UOFAS.

51. Actividades a desarrollar: Coordinacidn constante con los responsables de
fiscalizacién ambiental para el desarrollo de supervisiones armbientales en el marco de
las metas anuales establecidas.

—~ 6. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR:

6.1. Formacién Académica:
a) Formacion Academica;
. Profesional Bachiller ylo titulado, en las carreras de Ingenieria Forestal,
ingenierfa Ambiental y/o afines.

ACREDITACION

£| titulo sera verificado por los evaluadores en el registro nacional de grados académicos y
titulos profesionales en el portal web de la superintendencia nacionai de educacion superior
universitaria — SUNEDU a través del siguiente link: https:llen!inea.sunedu.gcb.pel oen el
registro nacional de certificados, grados y titulos a cargo del ministerio de educacion a traves
del siguiente link: https:lltitulosinstit:nos.minedu.gob.pel seqgun corresponda. El postor debe
sefialar los nombres y apeliidos, DNty profesién del personal clave, asi como el nombre de
ia universidad o institucion educativa que expidié que expidid et grado o titulo profesional.

= El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI'y profesion del personal clave, asi como
el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado 0 titulo profesional.

En caso el TITULD no se encuentre inscrito en e} referido registro, el postor debe de
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar ia formacion académica
requerida. En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe
presentarse adicionaimente copia simple del documento de la revalidacidon o del
reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional oforgados en el
extranjero, segun carresponda.

6.2. Experiencia:
- Experiencia General: Experiencia laboral en el sector publico o privado, minima de
tres (03) anos.

. Experiencia especifica: Experiencia laboral de dos (01) afios desempefiando
labores como Ingeniero ds Campo ylo fiscalizacién ambisntal, Extensionista de campa,
en el sector publico o privado.
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6.3.

Adjuntar dos {01) constancias ylo certificados de cursos, especializaciones y/o taller que
acredita capacitaciones en temas relacionados a, fiscalizacion ambiental, peritaje
ambiental yfo forestal.
Ctros:

v Contar con movilidad.

v Contar con Licencia de conducir.

v Disponibilidad de desplazamiento a campa.

v Disponibilidad inmediata.

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

7.1. Lugar: El lugar de prestacion dei Servicio de un Supervisor Ambiental en Residuos

7.2,

Sdlidos para realizar actividades en el marco del Programa Presupuestal — PP 0144
CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE
SERVICIOS ECOSISTEMICOS, sera en los ambientes de la Autoridad Regional
Ambiental ~ Direccion de Gestion Ambiental, ciudad de Pucallpa, Provincia de Coronel
Portillo, Departamento de Ucayali (sin que ello implique vinculo confractual, debido a que
el servicio no esta sujeto a subordinacion, ni horario laboral).

Plazo: La vigencia de! servicio sera hasta 80 dias calendarios, contados a partir det dia
siguiente de !a notificacién de la orden de servicio o de la suscripcién del contrato.

ENTREGABLES / PRODUCTO:

ENTREGABLE CONTENIDO

PLAZO DE

ENTREGABLE | DIRCETUR, DIREPRO y DIRESA - DESA.

ENTREGABLE |

Al A e S e ,—,,——_—-——————

Generalidades: {
Antecedente ’1

Objetivo general i

Objetivo especifico =

Materiales y equipos
Metodologia \

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE ‘

L Datos generales del servicio:
Descripcion del servicio

a) Ejecucién de las actividades de | Hasta los 20 dias

capacitacion sobre manejo de los residuos | calendarios contados a

PRIMER solidos y liquidos a los administrado de 1a | padic del dia siguiente

de la notificacion de la
orden de servicio.

b) Asistencia técnica y participacion en fas
acciones de  supervision ambiental
programadas y no programadas en el Plan
Anual de Evaluacion vy Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA 2025). |
c) Seguimiento a las acciones para atencion |
a denuncias ambientales generadas por las ‘
UOFAS (DIRCETUR, DIREPRO, DREM, ;
DIRESA -~ DESA y GERFFS). i
D) Asistencia técnica en las acciones de !
aplicacién de sanciones y/o incentivos a las i
UOFAS.

U




I Conclusiones
m. Recomendaciones
. Anexos

SEGUNDO
ENTREGABLE

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE

Generalidades:

Antecedente

Objetivo general
Objetivo especifico
Materiales y equipos
Metodologia
I Datos generales del servicio:
Descripcién del servicio

a) Ejecucion de las actividades de
capacitacion sobre manejo de los residuos
solidos y liquidos a los administrado de la
DIRCETUR, DIREPRO y DIRESA - DESA.
b) Asistencia técnica y participacion en las
acciones de  supervision  ambiental
programadas y no programadas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA 2025).
¢) Seguimiento a las acciories para atencion
a denuncias ambientales generados por ias
UOFAS (DIRCETUR, DIREPRO, DREM,
DIRESA - DESAy GERFFS).
D) Asistencia técnica en las acciones de
aplicacién de sanciones y/o incentivos a las
UQFAS.

In. Conclusiones
. Recomendacionses
. Anexos

Hasta Jos 45 dias |
calendarios contados a
partir del dia siguiente
de la notificacion de la
crden de servicio.

TERCER
ENTREGABLE

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades:
Antecedente
Objetivo general
Objetivo especifico
Materiales y equipos
Metodologia

L Datos generales del servicio:
Descripcion del servicio

a) Fjecucién de las actividades de
capacitacion sobre manejo de los residucs
solidos y liquidos a los administrado de la
DIRCETUR, DIREPRO y DIRESA - DESA.
b) Asistencia técnica y participacion en las
acciones de  supervision  ambiental
programadas y no programadas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA 2025).
c) Seguimiento a las acciones para atencién
a denuncias ambientales generados por las
UOFAS (DIRCETUR, DIREPRO, DREM,
DIRESA — DESA y GERFFS).

Hasta los 80 dias
calendarios contados a
partir del dia siguiente
de la notificacion de la
orden de servicio.
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D) Asistencia técnica en las acciones de
aplicacién de sanciones y/o incentivos a las
UOFAS.

. Conclusiones
m. Recomendaciones

Tr

V. Anexos

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES:

La enfrega del Informe de actividades {Entregables) sera impreso en papel bond, en dos (02)

originales y un {01) copia, debidamente foliado y entregado en la Direccion de Gestion

Ambiental de la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali, adjuntando los siguientes

documentos:

- Informe Técnico (Entregable).

- Orden de Servicio.

- Recibo por honorarios profesionales.

- Suspension de Retenciones de Cuarta Categoria (De ser el caso}.

- Registro Nacional de Proveedores — RNP.

. Registro Unico de Contribuyente — RUC.

- Copia de Codigo de Cuenta Interbancaria - CCl.

- Anexo N° 02: Conformidad de Servicios.

- Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Cumplimiento y No estar Impedido para Contratar
con el Estado.

. Anexo N° 06: Declaracidn Jurada de Confidencialidad.

- Anexo N° 07: Carta de Autorizacion.

- Anexo N° 08: Declaracion Jurada de No Percibir otros Ingresos del Estado.

- Anexo N° 10: Formato para la Conformidad de Servicio.

CONFORMIDAD DE SERVICIO:

La conformidad del servicio lo emitira el responsable de la Direccion de Geastién Ambiental de
la Autoridad Regional Ambiental de Ucayali, previa presentacién y Evaluacion del Entregable y
la orden de servicio, dentro de los 07 dias habiles.

FORMA DE PAGO:
Los pagos seran periddicamente, es decir por entregables:
[ paGo PORCENTAJE DE PAGO CONDICION
LUEGO DE LA PRESENTACION Y
PRIMER T CONFORMIDAD DEL  PRIMER |
ENTREGABLE ENTREGABLE, DENTRO DE LOS 10
DIiAS HABILES. l
LUEGO DE LA PRESENTACION Y |
SEGUNDO 3% CONFORMIDAD DEL SEGUNDC
ENTREGABLE ENTREGABLE, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES.
LUEGO DE LA PRESENTACION Y
TERCER 4% CONFORMIDAD DEL SEGUNDO
ENTREGABLE ENTREGABLE, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES. ‘




12. PENALIDADES APLICABLES:

12.1. Penalidad por mora:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Mont
Penalidad diaria = S0 x Honto
F x Plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios; F = 0.40
12.2. Otras Penalidades:
o~ SUPUESTOS DE
N° APLICACION DE %%T_“éﬁfg PROCEDIMIENTO
PENALIDAD
En caso el Contratisia Segun informe del revisor o
incumpta con su obligacién | 0.01 UIT por cada evaluador designado por el
1 | de ejecutar la prestacion | diade ausencia | AREA USUARIA.
con el personal acreditado del personal Debidamente con vaifidado
o debidamente sustituido. por esta.
Por la  presentacion .05 UIT por Segun informe del revisor O
5 incompleta dei entregable cada gvaluador designado  por
(de acuerdo a los presentacién drea usuaria debidamente
Términos de Referencia). incompleta convalidado por esta.

Segun informe del revisor o

Por ia presentacion del I
P evaluador designado por

entregable sin  haber | 0.05 UIT por cada

3 . AREA USUARIA
Ievantadq . las presentacion debidamente  convalidado
observaciones realizadas.

por esta.
Por la presentacion del S‘G:aglzgézfrongzsc?e;;zsor:r
entragable sin la firma de | 0.05 UIT por cada | ¢ 'S P

4 . . AREA USUARIA

los profesionales o] presentacion - .
- debidamente  Convalidado
especialista propuestos.
por esta,
Sequn informe del revisor o
Zgrsnznp;?i?g::;’:;?jg ]: 0.05 HT por evaluador designado por
= res:antacién del o AREA USUARIA
P preseniacién debidamente  convalidado
entregable.
por esta.
Segun informe dei revisor o
il pre_sentar. o CD.,O 0.05 UIT por evaluador designado por
USB, sin la informacion !

& cada AREA USUARIA
compieta de acuerdo a los resentacion debidamente  convalidado
‘Términos de Referencia P ) por esta

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demas documentacién generados por el servicio, pasaré a
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propiedad del Gobierno Regional. Elfla proveedor debera mantener la confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de la informacién y documentacion a la gue se tenga acceso
relacionada a la prestacion.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios acultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de 12 meses, contado a partir de la conformidad otorgada por
la Entidad.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY
N° 31564):

Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio plblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara fa inhabilitacién por cinco afos para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualguier modalidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISCBORNO:

« Ei contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse
bien a proporcionarse. En linea con elic, se compromete a actual en todo momento con
integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos
del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de oferta, v la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento.

« El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena
fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

« Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes
los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
y personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados delLaleyde
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

E1 contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conocieraen
8l ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la
prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos,
procedimientos, documentacion e informacion de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera accest a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso de que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, ol Gobiemo Regional estd autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o
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extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de confidencialidad
perdurar4 mientas la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

RESOLUCION DE CONTRATO:

Cualquiera de las partes puede resolver, fotal o parcialmente, et contrato en los siguientes

supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la
ejecucién, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho
sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de compra o servicio, que no sean
imputable a tas partes.

by incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del conirato, de supuesto distinto al caso foriuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de ias partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula anticorrupcién durante
la gjecucion contractual.

e) Por la presentacin de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Por acumulacion dei monto méximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en
la ejecucion de la prestacion a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre tas partes, previa opinién del drea usuaria.

En caso de resolucidn por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres
(3) dias hébiles para que ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento
de resolver el contrato. Salvo que ¢! incumplimienta no pueda ser revertido, unicamente se
notificara la decision de resolucion de contrato.

El gpercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo
de penalidad al contratista, donde el drea usuaria evaluara la decisidn de resolver el contrato.
LLa resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial sblo involucra
a aquella parte def contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea
cuantificable, separable e independiente del resto de fas obligaciones contractuales. El
apercibimiento previo y la resolucion que se efectie precisan con claridad qué parte del contrato
queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucion es total.

La resalucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisobomo no
impide et inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubliera lugar.

Para el caso de presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual, la resalucién de contrato seré efectivo previa verificacion de los documentos
cuestionados.

SOLUCION DE CONTROVERSIA:
Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nuiidad, interpretacién, sjecucion,
terminacion o eficacia det contrato se resuelver-mediante conciliacién, conforme al Articulo 81

ANEXOS:
No aplica.

Firma del Jefe %ei i%ea Usuaria

T




