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Caracteristicas del proveedor

Formacion Académi

La formacion profesional en Derecho, con colegiatura vigente, resuita necesaria debido
a que el objeto del servicio comprende la interpretacion juridica, andlisis normativo y
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Asimismo, se requiere contar con estudios de maestria en Gestion Piblica o en
Derecho Civil y Comercial, en atencién a que la prestacion del servicio se desarrolla en
una entidad del Estado, siendo indispensable el conocimiento del marco normativo del
sector publico, los principios que rigen la actuacion administrativa, asi como la
identificacion de riesgos legales, contractuales y patrimoniales ~derivados del
incumplimiento normativo.

Capacitacion:

* Contrataciones del Estado: orientado al andlisis de las obligaciones contractuales y
legales aplicables a contratistas y proveedores, la identificacion de riesgos derivados
del incumplimiento de la normativa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
en la ejecucion contractual, asi como a la prevencion de penalidades, resoluciones
contractuales y controversias, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.
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= Derecho procesal civil: dicha capacitacion resulta necesaria para la adecuada
interpretacion de evidencias documentales, actos administrativos y procedimientos de
fiscalizacién, en el marco de la evaluacion de cumplimiento legal.

* Arbitraje: eesta capacitacion debe poner énfasis en la gestion preventiva de
controversias y en el soporte legal para la evaluacion de impactos contractuales
derivados del incumplimiento de obligaciones legales y reglamentarias en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- Derechos humanos: esta capacitacién pone n énfasis en el enfoque de derechos en la
gestion publica, la proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores y de
la poblacién, y la evaluacion de impactos legales derivados del incumplimiento de la
normativa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el ejercicio profesional en entidades
del Estado, con especializacion en contrataciones piblicas, orientada al analisis de
obligaciones contractuales o gestion de riesgos legales y prevencion de contingencias
derivadas del incumplimiento normativo. Adicionalmente, contar con experiencia minima
de tres (03) afios en entidades que ejercen funcion jurisdiccional o cuasi jurisdiccional, o
que cuentan con competencia decisoria en materia administrativa, orientada al andlisis
de procedimientos, evaluacién de medios probatorios y emisién de pronunciamientos en
el marco del ordenamiento juridico.
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