AnexoN®01-A

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

| Organo y/o Unidad OFICINA DE ASESORIAJURIDICA
| Orgdnica:
Meta Presupusstaria 42

Actividad del POI
Accion Estratégica PEL

A010016560083 Gestién de Asesoramiento en Matetla Juridica

Denominacion de la
Contratacion:

CONTRATAR CON EL SERVICIO DE INTERVENCION Y OPTIMIZACION DE LA GESTION EN ASUNTOS
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL
HERNANDEZ MORILLO.

L FINALIDAD PUBLICA

GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS,

[ ARBITRALES Y/0 JUDICIALES, QUE TIENE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
‘ AUTONOMA DE TAYACA] A DANIEL HERNANDEZ MORILLO.

iL OBJETIVO DE LA CONTRATACION

CONTRATAR CON EL SERVICIO BE APOYO EN ASUNTOS LEGALES DMINISTRATIVOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE TAYACA]A DANIEL HERNANDEZ MORILLO; CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR LAS METAS ESTABLECIDAS
EN EL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL 2026.

IL ALCANCES DEL SERVICIO:

presupuestal

alguno, para quien

El servicio incluird la ejecucidn de lo siguiente;

1. Proyectar informes, memordndums, conformidades y otros documentos administrativos de
respuesta o impulso.

2. Proyectar opiniones legales requeridos por la oficina de Asesoria Jurfdica.

3. Implementar el registro de los documentos ingresados, asegurando su seguimiento oportuno.

4. Realizar el reporte de necesidades para propuestas de inclusiones, exclusiones o modificaciones

es, alineadas a la ejecucion de |a Meta 42.

5. Ejecutar el seguimiento técnico de tas metas del POI en el aplicativo CEPLAN, reportando el estado
de cumplimiento de los requerimientos.

Nota: La presente contratacion no busca contratar serbicios para cubrir puesto o funciones de cardcter permanente, no
existiendo subordinacion, dependencia ni vinculo labaral con el locador contratado, no generando derecho laboral

Io presta.

REQUISITOS DEL ?

ROVEEDCR / PERFIL DEL CONSULTOR

Formacién Académica;

v Titulo profesional como abogado/a,
¥" Contar con CCL
v Contar con RUC activo y habido.
v" Contar con RNP '
Capacitacion y /o entrenamiento: |
v’ CAPACITACIONES: Cursos y/o talleres y/o en los signiente:
v Contar con curso Gestién Administrativa y Léy de Procedimiento Administrativo
¥ General - Ley N° 27444,
¥" Contar - Taller en Contrataciones Piiblicas.
¥ Curso - Taller en Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo Sancionador.
¥" Curso - Gesti6n Pablica y el Control Gubernatmental.
¥ Capacitacién en Materia Laboral: Derechos Laborales de los Trabajadores y Hostigamiento Sexual
Laboral.
ienci ral:
v Experiencia General: Dos (01) afios en el sector pibticolo privado.
v Experiencia Especffica: ocho (08) meses en el sector piililico en funciones relacionadas a la Oficina de Asesoria
Jurldica, '
La experiencia se acreditar4 con cualguierg de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos u

6rdenes de servicio (if) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaclente demuestre la experiencia laboral adquirida.

{De corresponder)

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/ O SANITARIAS 7

No aplica




V/

SEGUROS (De Corresponder)

Noaplica

VIIL

PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder) |

Noaplica

VIIL

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: En la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morille,
ubicado en el distrito de Ahuaycha, provincia de Thyacaja, regién Huancavelica.
PLAZO0: A los naventa (90) dfas calendario, contabilizadps desde el dia de Ja firma de la Orden de Servicio.

IX.

ENTREGABLES

Los entregables son dirigidos a la autoridad mé&tima de la Entidad con atencién al 4rea usuaria, deberdn ser
ingresados a través de la mesa de partes para que sean considerados como documento validamente recepcionado.

El servicio incluiré la ejecucién de lo siguiente:

PRIMER ENTREGABLE: Productos de las actividades Hesarrolladas conforme al numeral 3, del presente TDR, presentado a

los 30 dias calendarios:

1. Compendio de proyectos de informes, memordndums, conformidades y otros documentos
administrativos de respuesta o impulso; y)jo

2. Compendio de Proyectos de opiniones legdles requeridos por la oficina de Asesorfa Jurfdica; y/o

3. Matriz y/o registro digital de registro d¢ los documentos ingresados y emitidos asegurando su
seguimiento oportuno; y/o

4. Matriz con el reporte de necesidades paralpropuestas de inclusiones, exclusiones o modificaciones
presupuestales, alineadas a la ejecucién della Meta 42; y/o

5. Reporte Excel del presupuesto inicial +Matriz del seguimiento técnico de las metas del POl en el
aplicativo CEPLAN, reportando el estado d¢ cumplimiento de los requerimientos.

SEGUNDO ENTREGABLE: Productos de las actividadek desarrolladas conforme al numeral 3, del presente TDR, presentado

alos 60 dfas calendarios:

1. Compendio de proyectos de informes, memorindums, conformidades y otros documentos
administrativos de respuesta o impulso; y/o

2. Compendio de Proyectos de opiniones legales requeridos por la oficina de Asesorfa Jurfdica; y/o

3. Matriz y/o registro digital de registro de los documentos ingresados y emitidos asegurando su
seguimiento oportuno; y/o

4. Matriz con el reporte de necesidades para propuestas de inclusiones, exclusiones o modificaciones
presupuestales, alineadas a la ejecucién dela Meta 42; y/o

5. Reporte Excel del presupuesto inicial +Matriz del seguimiento técnico de las metas del PO en el
aplicativo CEPLAN, reportando el estado d¢ cumplimiento de los requerimientos.

TERCER ENTREGABLE: Productos de las actividades desarrolladas conforme al numeral 3, del presente TDR, presentado a

los 90 dias calendarios:

1. Compendio de proyectos de informes, memorindums, conformidades y otros documentos
administrativos de respuesta o impulso; y/b

2. Compendio de Proyectos de opiniones legales requeridos por la oficina de Asesoria Juridica; y/o

3. Matriz y/o registro digital de registro de los documentos ingresados y emitidos asegurando su
seguimiento oportuno; y/o

4. Matriz con el reporte de necesidades para propuestas de inclusiones, exclusiones o modificaciones
presupuestales, alineadas a la ejecucién de E; Meta 42;y/0

5. Reporte Excel del presupuesto inicial +Matriz del seguimiento técnico de las metas del POI en el
aplicativo CEPLAN, reportando el estado de/cumplimiento de los requerimientos,

Los entregables son dirigidos a la autoridad méxima de la Entidad con atencién al 4rea usuaria, deberdn ser
ingresados a través de la mesa de partes para que sean considerados como documento validamente recepcionado,

X CONFORMIDAD
La conformidad del entregable o producto ser suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica.
XL FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago seré efectnado luego de emitida la conformidad de los entregables de acuerdo con el siguiente detalle:

CRONOGRAMA DE PAGO ENTRE@ABLE / PORCENTAJE DE
INFORME AVANCE
Primer Pago Primer entregable 30%
Segundo Pago Segundo entregable 35% B

v



—\ -%_}ﬁ

Tercer Pago [ Tercer entregable 35%
TOTAL 100%

El pago se realiza en un ptazo méximo de diez dias hdbiles luego de otorgada la confermidad por parte del 4rea usuaria y
es prorrogable, previa justificacidn de la demora, por cinco dfas hébiles. siguientes de otorgada la conformidad por parte
del drea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de |2 demora, por cinco dlas habiles, previa revisidn del informey la
respectiva conformidad del servicio por parte del fefe de la Oficina de Asesorf{a Jurica.
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL, CONTRATISTA, luego de la recepcidn formal y completa de
la documentacion correspondiente, sefialada en el numeral I de los TDR y segiin lo establecido en el articulo 144
del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdbiicas, aprobade por Decreto Supremo N° 009-
2025-EFR.

Para tal efecto, el responsable de otergar la conformidad de la prestacién debe hacerlo en un plazo que no excederd de
los siete (7) dlas contabliizados desde el dfa siguiente de recibidoel entregable.

LAENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez {10) dfas hbiles siguientes de otorgada la conformidad de los
servicios, siempre que se verifiquen las condiciones pstablecidas en e] contrato para eilo, bajo responsabilidad del
servider competente,

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba o caso fortuito o fuerza mayor, EL
CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legalds conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

| XIL

GARANTIAS (De corvesponder)

Por la naturaleza de la prestacién y la cuantfa y de conformidad sefialado en el artfculo 136° del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, existen
excepciones a ka garantia de fiel cumplimiento en bienes y servicios.

Nose otorga garantfa de fiel cumplimiento del contrato ni garantla de fiel cumplimiente por prestaciones accesorias
en los siguientes casos:

a) En los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menaores o iguales a 50 UIT. Esta excepcidn no
aplica cuande la sumatoria de los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de ftems,
adjudicades aun mismo postor, superen el monto sefialado.

b)  Adquisicién de bienes inmuebles de propiedad privada.
C) Contratos de arrendamiento de bienes mueblés y bienes inmuebles de propiedad privada.

Las contrataciones complementarias que no suiperen el monto sefialado en el literal a).

XHIL

CONFIDENCIALIDAD {De corresponder)

El contratista se somete a la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y
documentacion a la que se tenga acceso relacianada con fa prestacién, pudiendo quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las polfticas y
estdndares definidos por el OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, en materia de seguridad de la informacién.

Esta obligacién comprende la informacidn que se entriega, como también la que se genera durante Ia realizaciéy delas
actividades yla informacidn producida una vez que se haya concluidoel servicio. Dicha informacién puede consistir
en mapas, dibujos, fotograffas,

mosaicos, planos, informes, recomendaciones, cdlculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y
demds datos compilados o recibidos por el proveedor,

VICI0S OCULTOS: I

La recepcién conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispugsto por los articulos 69 de 1a Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicasy 144 de su Reglamento apjrobade por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista e de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por
LAENTIDAD.

PENALIDADES POR MORA,

Penalidad por Mora en la ejecucién de Ia prestacign:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las prestaciones objeto del conirato, la
Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dfa de atraso que Ie sea imputable. La
penalidad se aplicaautomdticamente y se calcula de acuerdoa la siguiente formula prevista en el articulo 120° del

Reglamento dela Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprebado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF:

Penalidad diaria =_0.10 x monto
Fxplaze
Donde F tiene |os siguientes valores:




Para bienes y servicios: F = 040
El retraso se justifica a través dela solicitud de 'p]p!iacidn de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuendga no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA zcredite, de
medo objetivamente sustentade, que el mayor tiemEo transcurrido no le resulta imputahle. En este tltime caso la
calificacidn def retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costes
directos de ningln tipe, conforme el numeral 120.4 del artfculo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
La suma de la aplicacién de las penalidades por mora no debe exceder ¢l 10% del mento vigente del contrato o, de ser
el caso, del ftem correspondiente.

XVL OTRO TIPC DE PENALIDADES (De Corresponder)

[ Noaplica.

XVIl.  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De Corresponder)

Noaplica.

XVIIL  SOBRELEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN

EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO {LEY N° 31564):
Son causales de resolucién de contrato la presentacién con Informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de |
Prohibicienes e Incompatibilidades 2 que se hace referencia en la Ley de prevencidn y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida cel personal del servicio piblico. Asimismo, en casc se incumpla con los
impedimentos

seflalados en el artfculo 5 de dicha ley se aplicaré la inhabilitacién por cinco afios para contratar ¢ prestar servicios
al Estado, Bajo cualquier modalidad.

XIX. GESTION DE RIESGOS LAS PARTES

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente contrataciény los documentos
que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesges positives y
disminuyendo la probabilidad de los riesgos

negativos y su impacto durants la ejecucion contractual, considerando a finalidad piblica de la contratacién. ‘
ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO |
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtn pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a cualquier servidor de la
entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e fntegra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar cor probidad, sin cometer actos il{dtos, directa o indirectamente.

Aunade a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesfas,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios piblicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del Area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacidn y/o cualquier servidor de la entidad contratante,
con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida p beneficio ilfcito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias jpara asegurar que no se practiquen los actes previamente
sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a idenunciar oportunamente ante las autoridades competentes los
actos de corrupcién o de inconducta funcional de los|cuales mviera conocimiento durante la ejecucion del conirato
con LAENTIDAD.

Tratdndose de una persona juridica, lo antdrior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
o cualquier persona vinculada a la persona jurldica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de Jas obligaciones asumidas en virtud del'presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de estas obligaciones, durante la ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD el
derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca per parte de un proveedor
adjudicataric de los catélogos electrdnicos de acuerdo marco, este incumplimiento conllevard que sea excluida de
los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,




penales y administrativas a que hubiera lugar.

XXl SOLUCION DE CONTROVERSIAS |
Las controversias que surjan entre las partes durante | ejecucidn del contrato se resuelven mediante CONCILIACION,
conforme con lo establecido en la Ley N° 32069, Ley [reneral 1
de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

XXIL  RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes puede resolver el contratoj de conformidad con el literal b) del aumeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de ContratacionesoEﬂblicas. De encontrarse en el citado supuesto de resoluctdn del |
contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo alo estaplecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, |
Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado pof Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

XXII.  MARCO LEGAL DEL CONTRATO: "

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley Gen%ral de Contrataciones Pdblicas y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que jemita la Direccidn General de Abastecimisnto del Ministerio de
Economia y Finanzas, as{ como el 0ECE y demds normativa especial que resulte aplicable,




