TERMINOS DE REFERENCIA

Organo y/o Unidad Organica:

Oficina de Asuntos Legales

Denominacién de la Contratacion:

La contratacion para el servicio de defensa en
materia laboral a nivel judicial y extrajudicial
donde el SATT sea parte activa 0 pasiva.

Objetivo POL Proveer servicios de defensa judicial y extra
judicial en los que forme parte la entidad en
materia laboral y penal.

I.- _FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer la defensa de la entidad a nivel judicial y extrajudicial en materia
laboral para enfrentar y/o mitigar el impacto de las consecuencias legales que
se generan por la instauracién de dichos procesos en los ingresos econdmicos
de la entidad.

11.-

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Garantizar y coadyuvar a una oportuna y adecuada defensa juridica y técnica
que realiza la Oficina de Asuntos Legales de la entidad en materia laboral, en
cautelar de los intereses institucionales que persigue el SATT, como entidad
ptblica.

I11.-

ALCANCES DEL SERVICIO

La elaboracion de los escritos dentro de los plazos legales, necesarios para la
defensa en los 126 procesos actuales, asi como en todos aquellos nuevos
procesos y/o procedimientos de indole laboral, que se inicien o se incorporen
durante la vigencia del! servicio. Esto incluye la absolucidn de traslados,
observaciones, alegatos y cualquier recurso impugnatorio derivado de
resoluciones judiciales o administrativas, sin limitacién del ndmero de
expedientes adicionales que pudieran surgir.

La asistencia y participacion en todas las audiencias y/o diligencias que
convoque el Poder Judicial y/u otra autoridad competente, la elaboracion de las
presentaciones visuales en las audiencias, asf como elaborar el sustento técnico
y legal antes y durante las audiencias de ilustracion, pruebas e informes orales
y de ser el caso, para la presentacion de recursos o su contestacion, todo en
procura de la adecuada defensa y/o cautela de los intereses del SATT.

La emisién de informes y opiniones sobre asuntos de indole laborales, asi como
los vinculados a las controversias objeto de los procesos y/o procedimientos
laborales, los cuales deberan ser entregados dentro del plazo que sean
solicitados.

IV.-

REQUISITOS
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Estudio Juridico con presencia en el rubro no menor de dos (02) afios
debidamente acreditados.

Deberéd Contar con al menos tres (03) abogados con la experiencia requerida.
RUC (Registro Unico de Contribuyentes)

RNP (Censtancia vigente del Registro Nacional de Proveedores)

Perfil del Personal Propuesto

Titulo Profesional de Abogado

Colegiatura y Habilitacion.

Experiencia general no menor de tres (03) afios en litigio y tramites.
procesales y administrativos debidamente acreditados.

Experiencia especifica no menor de dos (02) afios en litigio y tramites

procesales y administrativos de naturaleza laboral debidamente

acreditados.
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REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS (De corresponder)

No corresponde

VI--

SEGUROS

No corresponde

VII.-

PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No corresponde

VIII;'

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: En la ciudad de Trujillo, precisandose que, si bien se podrian tener
diligencias con la Corte Suprema de la Replblica, éstas actualmente se
desarrollan de manera virtual.

PLAZO: 90 dias calendarios, que se computan desde la suscripcion de la
orden de servicios.

IX.-

ENTREGABLES

Cada entregable se entregara cada 30 dias y debera constar de un Informe, el
cual debera estar debidamente documentado y/o acreditado segin
corresponda, informando detalladamente sobre las actividades realizadas en la
presentacion de escritos a nivel judicial y/o extrajudicial, asi como la
participacién en las diligencias (si las hubiere) y los informes gue se le hubiera
solicitado.

CONFORMIDAD

La conformidad sera emitida por la Oficina de Asuntos Legales, para tal efecto
el proveedor debe presentar un informe (entregable) de las actividades
realizadas en defensa de los intereses de la entidad.

XI.-

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago de la contraprestacion se realizard en pagos periddicos, previa
conformidad de! drea usuaria, remitiendo el comprobante de pago conforme a
las disposiciones aplicables sobre la materia.

XII.-

CONFIDENCIALIDAD

a) EL. CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y a no revelar a
terceros, sin previa autorizacion escrita del SATT, toda informacion que le sea
suministrada por ésta Ultima y/o sea obtenida en el ejercicio de las actividades
a desarroliarse o conozca directa o indirectamente durante el proceso de
seleccidn o para la realizacién de sus tareas, excepto en cuanto resultare
estrictamente necesario para el cumpiimiento del Contrato.

b) EL CONTRATISTA debera mantener a perpetuidad la confidencialidad vy
reserva absoluta en el manejo de cualquier informacidn y documentacién a la
que se tenga acceso a consecuencia del procedimiento de seleccidn y la
ejecucion del contrato, quedando prohibida revelarla a terceros.

c) Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la.
que se genera durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucién
del contrato, durante su ejecucion y la producida una vez que se haya concluido
el contrato. R
d) Dicha informacién puede consistir en informes, recomendaciones, calculos,
documentos y demas datos compilados o recibidos por EL CONTRATISTA.

e} Asimismo, aun cuando sea de indole plblica, fa informacién vinculada al
procedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusion, no podré
ser utilizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de difusion por
cualquier medio sin obtener la autorizacion correspondiente del SATT.

f) Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas,
programas informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que
se deriven de las prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad del
SATT. En tal sentido, queda claramente establecido que EL CONTRATISTA no




tiene ningun derecho sobre los referidos productos, ni puede venderlos,
cederlos o utilizarlos para otros fines que no sean los que se deriven de la
ejecucion del contrato.

g) Finalmente, queda establecido que EL CONTRATISTA es responsable de
garantizar la integridad de la informacién o del procesamiento a la cual tiene
acceso, entendiéndose por ello que la informacién se mantenga inalterada ante
accidentes o intentos de manipulacién maliciosos realizados por terceros; y que
solo se podrd madificar la informacién mediante autorizacion expresa del SATT.
h) Asimismo, EL CONTRATISTA declara que se somete a las disposiciones
previstas por la Ley de Proteccién de Datos Personales, su reglamento, directiva
y demds normas conexas, complementarias, modificatorias y/o sustitutorias;
haciendo dicho compromiso extensivo a sus trabajadores y cualquier personal
a su cargo, responsabilizéndose ante cualguier incumplimiento generado.

XII1.- RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos
del servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir
de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV.- RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De
corresponder)

No corresponde

XV.- CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De
corresponder)

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el
proveedor que resulte seleccionado son propiedad de la Entidad, asi como toda
aquella informacidn interna de la institucién a la que tenga acceso para la
ejecucion del servicio.

XVI.- GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

No corresponde.

XVII.- PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacién:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

« Para bienes, servicios en general: F=0.40.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total
del servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo
objetivamente sustentado, que €l mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable.

Esta calificacidon del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales
de ningun tipo.

XVIII.- OTRO TIPO DE PENALIDADES: SUPUESTOS DE APLICACION DE

PENALIDAD
N° | SUPUESTOS DE APLICACION FORMA DE PROCEDIMIENTO
DE PENALIDAD CALCULO

1 No remitir el escrito {cualquiera 2.5%dela El personal encargade de la
sea su haturaleza, por ejemplo UIT Oficina de Asuntos Legales, al
apersonamientos, recursos verificar el incumplimiento




impugnatories,  obsetvaciones
etc.) dentro del plazo otorgado,
¢Jue sean necesarios presentar en
los procesos y procedimientos de
indole laboral.

emite un informe anexando los
medios de prueba que
sustenten el incumplimiento,

convogue el Poder Judicial u otra
autoridad competente, a las que
se haya presentado.

No asistr a alguna de las 2.5% dela El personal encargado de la
audiencias y/o diligencias que uIT Oficina de Asuntos Legales, al
convoque e Poder Judicial yfu verificar la inasistencia a la
otra  autoridad competente, audiencia programada, emite
diligencias judiciales, un informe de incumplimiento,
conciliatorias. anexando el acta (u otro
Incluyendo esto a las audiencias documento que acredite) y/o
Conciliatorias, Juzgamiento, de captura de pantalla de Ila
vista de la causa, ante las audiendia in situ.

instancias judiciales,

administrativas y/ o arbitrales,

cuando asi se lo solicite.

Abandonar- alguna de las 2.5% dela El personal encargado de la
audiencias y/o diligencias que urr Oficina de Asuntos Legales, al

verificar los hechos, emite un
informe  de incumplimiento,
anexando el acta y/o captura de
pantalla de la audiencia in. situ,
si fuera el caso grabacion de
audiencia.

los vinculados a las controversias
objeto de los procesos y/o
procedimientos laborales dentro
del plazo otorgado.

No cumplir con remitir informes, | 0.52% de Ia
absolver consultas y opiniones | UIT, por dia de
sobre asuntos laborales, asi como | retraso,

El perscnal encargado de Ia
Oficina’ de Asuntos Legales, al
verificar ef incumplimiento de lo
solicitado emite un informe
anexando los medios de prueba
que sustentan el
incumnplimiente.

XIX.~ RESOLUCION CONTRACTUAL
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS
PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF

XX.- SANCIONES
EL PROVEEDOR se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
servicio,

XXI.- CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no
haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad
contratante. '

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e
integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio
0 incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios plblicos, servidores




pliblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria,
de la dependencia encargada de la contratacion, actores del! proceso de
contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad
de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga
a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar
oportunamente ante fas autoridades competentes [os actos de corrupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion
del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, o anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que represenia; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
cldusula, durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando
lo antetior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catdlogos electronicos de acuerdo marco, el incumpiimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

XXII.-

APLICACION SUPLETORIA
La Entidad aplica de manera supletoria el Cédigo Civil, siempre que no se
contradiga con las disposiciones establecidas en los Términos de Referencia,

XXIII.-

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PREST ACION DEL SERVICIO

En caso.sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en lasoficinas
de la Entidad, la Entidad debe indicar que protocolos sanitarios debe cumplir
de acuerdo a la normatividad vigente y disposiciones particulares propias
de la Entidad.

XXI1V.-

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato
se resuelven mediante conciliacién y/o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver
dichas controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32068,
Ley General de Contrataciones Publicas, y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes
desde el momento de su notificacion, segin lo previsto en el numeral 84.9 del
articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con o establecido en el
presente contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones
informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad piiblica de la contratacion.




