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Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios en General y Locacion de
Servicios

|
Organo y/o Unidad Organica: Despacho Ministerial — Gabinete de Asesores

Codigo | Denominacién

Cuadro Multianual de Necesidades: 071100380488 Servicio especializado en

' ladministracion publica

Actividad C0117: Articulacion con organizaciones del
Actividad del POl/Accion Estratégica sector privado y la sociedad civil vinculadas al sector

PEI: agrario, para el disefio y ejecucion de acciones del
sector.
Servicio para la coordinacion, articulacion y
Denominacion de la Contratacion: seguimiento entre el Congreso de la Republica y el

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

1. FINALIDAD PUBLICA

El Despacho Ministerial en concordancia con la Politica Nacional Agraria que define las
orientaciones, de mediano y largo plazo, en favor del desarrollo sostenible de la agricultura,
con la finalidad de activar el desarrollo y fa inclusion social en beneficio de la poblacion rural;
por ello se requiere la contratacion una persona natural que brinde Servicio para la coordinacion,
articulacion y seguimiento entre el Congreso de la Republica y el Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego

2, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial requiere contratar de una persona natural que |

e jblica y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
2 S5
Vogo %2)

lice el Servicio para la coordinacion, articulacion y seguimiento entre el Congreso de la |

-,
B3

<el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MINAGRI (Decreto

 rvee. \ED _
""mgﬁpremo N° 008-2014-MINAGRI, publicado el 24.JUL.2014), el Despacho Ministerial, es |

responsable entre otros, de orientar, dirigir, formular, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar |

iy evaluar las politicas nacionales probas del ambito de competencia del Ministerio, aplicables a
todos los niveles de gobierno.

4. ALCANCES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

- Realizar la coordinacién y articulacion interinstitucional entre los érganos de linea,
organismos publicos adscritos, programas y proyectos especiales del MIDAGRI y el Poder
Legislativo, orientada a la adecuada atencién de requerimientos formulados por los
parlamentarios.

- Realizar el seguimiento a las acciones realizadas por el MIDAGRI respecto de los
requerimientos parlamentarios, a fin de contribuir a una atencién oportuna y coordinada por
parte de las instancias competentes del sector.

- Realizar el seguimiento de la informacién relacionada con las atenciones a los Despachos
Congresales, asegurando la consistencia y calidad de los reportes que se remiten a la
Presidencia del Consejo de ministros (PCM) y otras instancias del Ejecutivo.

- Realizar el seguimiento a la implementacion operativa de reuniones, sesiones de trabajo y
actividades oficiales que involucren a parlamentarios y representantes del sector, incluyendo
aspectos logisticos, agenda y acompariamiento institucional correspondiente.

- Participar en las reuniones del Despacho Ministerial con integrantes del Congreso de la
Republica.
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i - Realizar el seguimiento y monitoreo de la agenda parlamentaria del sector
' Asistir al congreso de la Republica para seguimiento de la agenda parlamentaria del sector

- Asistir a reuniones convocadas por la Presidencia del Consejo de ministros (PCM) y otras
[ instancias del Ejecutivo, relacionados a las acciones parlamentarias

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

Formacion Académica:
- Titulo profesional en derecho, administracién o economia
- Con estudios en maestria en gestidon publica o politicas publicas o gobernanza o

constitucional.

Capacitacion:
- Diplomado o Programa o Talleres y/o capacitaciones en coordinacion parlamentaria y/o
derecho parlamentario (120 horas minimo)

Experiencia Laboral:
- Experiencia general laboral no menor de (DIEZ) (10) afios en el sector publico y/o

privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica, no menor de CINCO (05) afios en el sector publico, como
asesoria en coordinacién parlamentaria y/o asesora de alta direccién y/o en direcciones

y/o Jefaturas y/o Gerencias

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
Copia simple de contratos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad o (ii)
constancias de prestaciones (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal.

Condiciones Generales:

- Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado
| - Tener Codigo de Cuenta Interbancario registrado
' - Tener Registro Nacional de Proveedores vigente

'|6. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS YIO
SANITARIAS (De corresponder)

|
'|No corresponde

!7. SEGUROS (De corresponder)

|
No corresponde

!8. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No corresponde

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion se realizara en las instalaciones del MIDAGRI, ubicado en el Jirén

Cahuide N° 805 Jesus Maria.
PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta sesenta (60) dias calendario, contados a partir del dia

de la notificacion de |la orden de servicio.
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10. ENTREGABLES

| ENTREGABLE/
INFORME PLAZO REALIZACION DEL SERVICIO

Informe de avance que contenga el detalle de las
actividades consignadas en el numeral 4 de los términos
de referencia en el periodo de hasta treinta (30) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la orden de servicio.

Informe de avance que contenga el detalle de las
actividades consignadas en el numeral 4 de los términos
de referencia en el periodo de hasta sesenta (60) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio.

|
! Primer Entregable
|
|

Segundo Entregable

1. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera otorgada por el Jefe de Gabinete de Asesores, previa |
verificacion del cumplimiento de lo establecido en el punto 4. -

12, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
|EI pago de servicio se efectuara en seis armadas, previa presentacion de entregable, de acuerdo
al siguiente detalle:

| CRONOGRAMA DE PAGO ENTREGABLE/INFORME PORCENTAJE DE MONTO
' CONTRACTUAL
|| Primer Pago Primer entregable 50%
;ZSg(ﬁdo Pago Segundo entregable 50%

SR @TA 100%

“WB%:{ . CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

;y_ JEFEDE Lac cénfdenmalldad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la |
“, lqug se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente |
“revezprohibido revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas |

las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de lainformacion.

Esta obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
Imosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos, diagnosticos, documentos, cuadros
lcomparativos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor.

1a. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

[En caso para el cumplimiento de sus actividades se requiera el traslado del proveedor en el
ambito nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos |
y tarifa Unica por uso de aeropuerto) es por cuenta de la entidad

15. PENALIDADES POR MORA
15.1. Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
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con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto |
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables |
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
En el caso de sistemas de entrega de obra y consuitoria de obra que contenga mas de un
componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso, la calificacion del retraso como
justificado por parte de la entidad contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo. .

|15.2. OTRAS PENALIDADES (De corresponder)
[No corresponde

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de Mmanera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor
'dé la entidad contratante.

ﬁisu:msmo EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
) g@e?nma del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
= de Sresolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
., m’i‘]wectamente

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar |
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa ol
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,

actores del proceso de contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar |
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, |
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, |
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose

a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. |

Flnalmente el mcumpllm|ento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la

! Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
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&
r'parcialmente el contrato?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor '
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de |a presente |

.}cléusula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco?. En ,
['ningt'm caso, dichas medidas impiden el inicio de Jas acciones civiles, Penales y administrativas g
que hubiera lugar. |
J!"17. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES [
(Articulo 68 Ley / Articulo 229.3 Reglamento) '
| artes puede resolver total o

Cualquiera de Jas p parcialmente el contrato menor, segun |
|

[corresponda, en los siguientes casos: |
i

[' . Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite Ig continuacion de| contrato menor. |
Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple. .I
. C Hecho sobreviniente g perfeccionamiento de| contrato, de supuesto distinto al caso fortuito |
o fuerza mayor, no Imputable a ninguna de Jas partes, que imposibilite |a continuacion del !
| contrato. '
! d. Por incumplimiento de la Clausula Anticorrupcién.
| €. Porla presentacion de documentacion falsa 0 inexacta durante Ia ejecucion contractual.
I

o

l'Todas las controversias que surjan entre |as partes sobre I validez, nulidad, interpretacion,
€jecucion, terminacion o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, Ia
cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 81.3 de Ia Ley de Contrataciones publicas.

Son controversias materias de conciliacion las siguientes:

Resolucién de contrato.
Ampliacion de plazo contractual.

Recepcion y conformidad de Ia prestacion.

Valorizaciones o metrados.

Liquidacion de contrato.

Los que versen respecto de las obligaciones de las partes durante Ia ejecucion del |

; o
T é% contrato. ‘ o ) o
=S 4 9. Controversias sobre. sobre indemnizacion por dafios y Peérjuicios. (Excepto Io
T contempiado en g| Articulo 76.3 de Ia Ley)
h. Prestaciones accesorias

i Vicios ocultos '
| ] otras obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a I3 culminacion de |Ia |
| ejecucion de Ia prestacion principal del contrato

|f19. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

\(Literal ¢) del Articulo 69.2 de Ia Ley)

Contratado por un plazo no menor de yn ano, contado g partir de la conformidag otorgada por el
area usuaria,

20. GARANTIAS

. (Articulo 113 Reglamento - Articulo 139 Reglamento)

? Literal d) del
3 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de I3 Ley N°3206g9, Ley General de Contrataciones Piblicas
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No corresponde |
|
o = ‘.‘\.
121. GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de |5 Ley) i
Es un proceso dinamico y abarca todas las eta '

pas de la contratacion publica, el cual Comprende {
{ias actividades y |as acciones proactivas. preventivas y transversales adoptadas por una entidad |
Contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en |a contratacion de bienes, servicios Y
i'obras, Dichas actividades Y acciones se realizan sobre la base de |3 identificacion, analisis, |
\valoracién, gestion, control Y monitoreo de riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y |
(aprovechar las oportunidades potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes ,[

requerimiento. .
|'La modificacién se perfecciona mediante un acts suscrita por ambas partes que se registraen la |

J.'Pladicop. |
523. DECLARACION DE JURADA DE INTERESES (De corresponder)

I"-NO corresponde

-:24. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

Despacho Ministerial
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