TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE
SERVICIO

AREA USUARIA

Consejo Regional - Secretaria del Consejo Regional de Ucayali.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de servicio como: Asistente Técnico- legal para |a actividad de Fiscalizacion del
Consejo Regional de Ucayali en el Proyecto Denominado: “MEJIORAMIENTO DEL APQYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO DE YUCA Y PLATANO DE 19 LOCALIDADES DEL DISTRITO
" DE PURUS, PROVINCIA DE PURUS, DEPARTAMENTO DE UCAYALI” - CUI N° 2461643, realizado
en virtud al Acuerdo Regional N° 019-2026-GRU-CR.

FINALIDAD PUBLICA:

La contratacion de este servicio tiene por finalidad de brindar asistencia legal al Proceso de
Fiscalizacion del Consejo Regional de Ucayali asegurando el avance, la calidad de ejecucidn,
el uso adecuado de los recursos asignados y el cumplimiento los pardmetros dentro de Ia ley
establecidos en el proyecto denominado “MEJORAMIENTO DEL APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO AGRARIO DE YUCA Y PLATANO DE 19 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE PURUS,
PROVINCIA DE PURUS, DEPARTAMENTO DE UCAYALL.” Con CUI N° 2461643. (en adelante el
proyecto), para garantizar la eficiencia, transparencia y correcta gestién de los recursos
publicos, a efectos de fortalecer el ejercicio de la funcion de fiscalizacion que sefiala la Ley
31433 que modifica la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, (..) de dar
cumplimiento al Acuerdo Regional N° 019-2026- GRU-CR.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION
El objeto de la presente contratacion es brindar Asistencia Legal, a fin de garantizar la correcta
gestion y el adecuado cumplimiento de las funciones normativas vinculadas a la actividad de
Fiscalizacion del Consejo Regional de Ucayali, en el marco del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DEL APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO DE YUCA Y PLATANO DE
19 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE PURUS, PROVINCIA DE PURUS, DEPARTAMENTO DE UCAYALI”,
con CUI N.” 2461643.

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO
iTEM CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO
DE

MEDIDA
Brindar los servicio como Asistente
| Técnico- Legal para realizar las
N i actividades de la revision y aplicacidn
1 1 | Servicios de la norma legal de los expedientes
técnicos y sus consecuentes actos,
P para la actividad de Fiscalizacion del
Consejo Regional de Ucayali en el




Proyecto Denominado:
“MEJORAMIENTO DEL APOYO AL
DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO
DE YUCA Y PLATANO DE 19
LOCALIDADES DEL DISTRITO DE

< PURUS, PROVINCIA DE PURUS,
z

DEPARTAMENTO DE UCAYALI” CON
CUI N"2461643, (en adelante el
proyecto), realizado en virtud al

; Acuerdo Regional N° 019-2026-GRU-

CR, en cuanto al andlisis y el resultado,
si se ha dado cumplimiento o no la
Directiva N° 001-2019-EF/63.01, sus
modificatorias y las demds normas
que amerite la correcta fiscalizacion

del proyecto.

5.1.Actividades a desarrollar:
a) Brindar asistencia técnico—legal al Consejero Regional responsable de la Actividad de
fiscalizacion, mediante el analisis juridico de la infarmacidn vinculada a la ejecucidn
del plan de fiscalizacion

b) Revisar y analizar la documentacién administrativa, técnica y contractual relacionada al
proyecto de fiscalizacién.

c) Verificar las acciones de seguimiento, acompafiamiento técnico y control desarrolladas por la
Gerencia Territorial de Purus.

d) Coordinar la recopilacion, ordenamiento y remision de documentacion sustentatoria de la
Actividad de Fiscalizacion, en formato fisico y/o digital, al Consejero Responsable de la
Actividad de Fiscalizacion y/o al Encargado del registro de informacion en el aplicativo BASE de
la Contraloria General de la Republica, a efectos de su eventual registro y control, conforme a
los requerimientos formulados durante el desarrollo de la Actividad de Fiscalizacion.

e) Realizar el seguimiento técnico—legal de la Actividad de Fiscalizacion, comprendiendo el
acompafiamiento y control de los documentos administrativos vinculados al desarrollo del Plan
de Trabajo dea Actividad de Fiscalizacidn - PTAF, asi como la verificacion, gestion y tramitacidn
de documentacion en general ante las dreas correspondientes, a fin de garantizar la correcta
formalizacion y continuidad de la Actividad fiscalizadora conforme a la normativa vigente.

f)  Revisar y consglidar los borradores de Informe final de fiscalizacién presentados por los demas
profesionales del Plan de Trabajo de la Actividad de Fiscalizacion - PTAF, efectuando la
articulacion, coherencia y adecuacion técnico-legal correspondiente, en concordancia con la



normativa vigente y los objetivos de la actividad de fiscalizacion.  Elaborar y presentar los
entregables establecidos en los presentes Términos de Referencia, dentro de los plazos
sefialados.

Elaborar informes técnicos—legales de cardcter complementario, cuando sean requeridos de
manera expresa y por escrito por el Consejero Responsable de la Actividad de Fiscalizacion,
vinculados al desarrollo de la Actividad de Fiscalizacion: “MEJORAMIENTO DE APOYO AL
£ DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO DE YUCA Y PLATANO DE 19 LOCALIDADES DEL DISTRITO
DE PURUS- PROVINCIA DE PURUS- DEPARTAMENTO DE UCAYALI”, con CUI N° 2461643, para la
correcta ejecucion del servicio.

Estructura del Informe Final de fiscalizaciéon debera elaborarse de manera conjunta con el
profesional designado y contener como minima la siguiente estructura:

V.LOGROS (resultados alcanzados durante la fiscalizacion)
VI.DIFICULTADES (Problemas o licitaciones durante la ejecucién del servicio)
VII.CONCLUSIONES (evaluacion final sobre la ejecucion del proyecto de
Fiscalizacion)
6. REQUISITOS MTNI__MOS DEL LOCADOR
6.1 Formacion A(;adémica.

Persona Natural Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas y/o afines, otorgado por la
Universidad reconocida por SUNEDU.

6.2 Experiencia:

General: Experiencia minima de un (01) afio laborando y/o prestando servicio en
entidades publico y/o privado.

Especifica: Experiencia minima de (06) meses laborando y/o prestando servicio
como Asistente Legal en entidades publicas.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contrato y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualguier otro documento que, de manera fehaciente demuestre |a
experiencia del personal propuesto.

6.3 Capacitacion
Capacitaciones, Diplomados con una duracién minima de 20 horas acumuladas en al
menos de los siguientes temas:

v Sistema administrativo de Gestién publica.
v Sistemas administrativos SIAF RP, SIGA MEF Y SEACE 3.0.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIA, CERTIFICADOS, DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

S
6.4 Otros



de RUC.

7.1 Lugar:

Consejo Regional de Ucayali.

7.2 Plazo:

Constancia con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Contar con Codigo de cuenta Interbancaria (CCl) — Cuenta relacionada al nimero

Contar con Registro Unico al Contribuyente (RUC) vigente.

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo del presente servicio se realizara hasta cincuenta (50) dias calendarios
contabilizado a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

8. ENTREGABLES / PRODUCTO

El entregable sera presentado a través de secretaria del Consejo Regional de Ucayali.

ENTREGABLE PLAZO

DESCRIPCION

J Hasta 25 dias
J Habiles
PRIMER contados a
ENTREGABLE partir de la
firma de la

orden de
servicio.

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE:
Documento técnico-legal que contiene el
analisis preliminar de la informacidn
administrativa, técnica y contractual
revisada en el marco de la Actividad de
Fiscalizacion.

Asimismo, consignarda el detalle de la
documentacion recopilada, ordenada vy
remitida, en formato fisico y/o digital, al
consejero Responsable de la Actividad de
Fiscalizacidn.

Estructura minima del Entregable:

I. Generalidades
« Objeto de la Actividad de
Fiscalizacion
e Base legal
¢ Alcance del informe
Il. Desarrollo de la Actividad de
Fiscalizacion
s Revision documentaria
administrativa, técnicay
contractual
s Acciones de coordinacion y
seguimiento realizadas




lll. Resultados y observaciones
preliminares
e Operatividad de los bienes
adquiridos
s Correspondencia preliminar con el
proyecto aprobado
IV. Seguimiento de la documentacién
administrativa
¢ Documentacion recopilada,
ordenada y remitida
s Coordinaciones efectuadas para su
revision y control
V. Conclusiones preliminares
Vi. Anexos
Actas, registros documentacion
remitida, otros.

|
]

| SEGUNDO

ENTREGABLE

Hasta 50 dias
habiles
contados a
partir de la
firma de la
orden de
servicio.

Documento técnico—legal que contiene el
analisis  final de la  informacion
documentaria revisada y de los resultados
obtenidos durante la fiscalizacién,

Como parte del segundo entregable, se
adjuntara el borrador final del Informe de
Fiscalizacion, elaborado a partir de la |
recopilacion vy sistematizacion de los
aportes de los profesionales intervinientes,
integrando el  analisis  técnico—legal
correspondiente, el cual servira de insumo
para el documento final que emita el
consejero Responsable de la Actividad de
Fiscalizacion.

Estructura minima del Entregable:

l. Generalidades
* Antecedentes
e Objeto de la Actividad de
Fiscalizacion
« Base legal
» Alcance del informe
Il. Desarrollo de la Actividad de
Fiscalizacién
s Sintesis de la revision
documentaria final




e Resultados finales de la visita de
fiscalizacion
* Acciones de seguimiento
efectuadas
. Resultados finales
» Estado de ejecucidn del proyecto
* QOperatividad definitiva de los
bienes adquiridos
IV. Seguimiento de la documentacion
administrativa
¢ Documentacidn generada,
recopilada y remitida

e Situacion del registro y control
documentario
V. Conclusiones finales
VI. Recomendaciones técnico-legales

| VII. Anexos
; ¢ Documentacidn sustenta torio
L : e Actasy registros

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado de manera fisica y virtual a través de la secretaria
del Consejo Regional de Ucayali. El horario para la recepcion de documentos serd de
lunes a viernes en el horario de oficina de 08:00 horas hasta las 13:00 horas y de 14:00
horas hasta las 17: 00 horas. En el Jr. Apurimac N° 460 — Pucalipa (ex petitas)

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estard a cargo del secretario del Consejo regional de
Ucayali, tras verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales y la calidad de
la presentacion del entregable y el Recibo por Honorarios, en un plazo que no exceda
de los siete (07) dias Habiles, contados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

11. FORMA DE PAGO:
) Primer entregable: equivalente al 50%, previa presentacion del primer Entregable y
conformidad por parte del drea usuaria.
e Segundo entregable: equivalente al 50%, previa presentacion del Segundo Entregable y
conformidad por parte del drea usuaria.

La entidad cumplira con pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del Locador
de Servicio que brindara soporte técnico legal al proyecto denominado; “MEJORAMIENTO DE
APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO DE YUCA Y PLATANO DE 19 LOCALIDADES DEL
DISTRITO DE PURUS- PROVINCIA DE PURUS— DEPARTAMENTO DE UCAYALI”, con CUI N° 2461643,
presentacion del entregable y Recibo por Honorarios.

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” {CCl) del
contratista, como maximo, hasta los diez (10) dias Habiles posteriores a la emision de la
conformidad del servjcio respectiva y presentacion del Recibo por Honorarios.



12.

ECRETARI

PENALIDADES APLICABLES:

12.1 Penalidad por Mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad

29 por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
% automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
02
& Penalidad diaria = 0.10x Monto

F x plazo
Donde F Tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F=0.40
b) Para plazos entre setenta y uno a ciento veinte dias: F=0.25
c)Para plazos mayores a ciento veinte dias F- 0.15

Para consultorias de obras:

a) para plazos menores o iguales a sesenta dias: F- 0.40.
b) para plazos mayores a sesenta dias: F- 025.

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
medios magneéticos, digitales, y demas documentacidn generados por el servicio, pasara a
propiedad del Gobierno Regional. El/La proveedor deberd mantener la confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de la informacién y documentacién a la que se tenga acceso
relacionada a la prestacion.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por errores u omisiones no evidenciadas inicialmente que

generen perjuicio o afectacion a la finalidad de servicio.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE

INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de Ia
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley
de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

e El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pagoe o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse
bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en tode momento con
integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cuaiquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del
Consejo Directivie, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en |la determinacién de las



caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos
del procedimiento de seleccion, calificacidn y evaluacidn de oferta, vy la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento.

s E| contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena
fe cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

* Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,

legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los
articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

" El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada que conociera
en el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucidn de la
prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualguier otro medio, hechos, datos,
procedimientos, documentacidn e informacion de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo,
el Gobierno Regional esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales
necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara mientas la
informacidn conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes

supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la
ejecucion, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho
sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de compra o servicio, gue no sean
imputable a las partes.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula anticorrupcién durante
la ejecucion contractual.

e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante |a ejecucion contractual.

f)  Por acumulacion del monto maximo de |a penalidad por mora o de otras penalidades, en
la ejecucién deula prestacion a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.

En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres
(3) dias habiles para que ejecute la prestacion o subsanar la observacién, bajo apercibimiento
de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido, Gnicamente se
notificara la decisidn de resolucion de contrato.



El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto méaximo
de penalidad al contratista, donde el drea usuaria evaluara la decisidn de resolver el contrato.
La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial sélo involucra
a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea
cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. El
apercibimiento previoy la resolucion que se efectue precisan con claridad qué parte del contrato
gueda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucion es total.

La resolucién del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcidn y antisoborno no
impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacidon falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual, la resolucidn de contrato sera efectivo previa verificacion de los documentos
cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

¢ las partes sobre la validez, nulidad, interpretacién,

Toda controversia que surja en



