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TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA
ACTIVIDAD DEL POI ACTIVIDADES DE GESTION PUBLICA
"SERVICIO ESPECIALIZADO EN EJECUCION
DENOMINACION DE LA CONTRATACION CONTRACTUAL

PEDIDO DE SERVICIO N°

META - Afio 2026

I. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion de servicio permitira fortalecer el cumplimiento de las funciones establecidas en el
articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones del HRM, en el cual la Unidad de Logistica es la
unidad organica encargada de la provision de necesidades de bienes y servicios de la calidad requerida, en
forma oportuna y a precios o costos adecuados, asi como el almacenamiento, custodia y distribucién de los
bienes, de control patrimonial y del control y mantenimiento de los bienes de la entidad. Tiene las funciones
especificas que sefiala “Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos de
Logistica de la entidad”, atendiendo oportunamente los distintos requerimientos de los procesos de
contratacién, contribuyendo alcanzar los objetivos y metas de la Unidad de Logistica.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con el Servicio Especializado en Ejecucién Contractual de acuerdo con la normativa vigente para la
Unidad de Logistica.

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1. Descripcién del servicio a contratar.

' [k_em Canﬁdod— | Descripcién del servicio
01 | 01 | SERVICIO DE ESPECIALIZAD_O EN EJECUCION CONTRACTUAL

3.2. Actividades:

a) Revisar, analizar expedientes y formular documentos con criterio de acuerdo con
normativas administrativas vigentes de la Ley de contrataciones del estado, como cartas,
y proyectos.

b) Recibir, clasificar, registrar, tramitar documentacion derivada de Asesoria legal.

c) Participar en la etapa de recepcion de la documentacion y suscripcion de contratos derivados de los
procedimientos de seleccién convocados para dar inicio a la ejecucion de los mismos

d) Realizar coordinaciones sobre los documentos que ameriten los contratos en su etapa de ejecucion
tales como informes técnicos legales, requerimientos de subsanacion y/o cumplimiento,
ampliaciones de plazo, resoluciones para procurar la ejecucion de los contratos, célculo de
penalidades, de acuerdo a normativa de contrataciones.

e) Revision y apoyo técnico de las contrataciones que ameriten adicionales, reducciones yfo
complementarios para gestionar su aprobacion.

f) Revision y apoyo técnico a las contrataciones que se encuentren en etapa de ejecucién de contractual,

en caso se presenten dificultades y/o controversia

g) Ejecutar el seguimiento y monitoreo del vencimiento de los contratos suscritos por la entidad, hasta
la liquidacion del contrato.

h} Realizar la fiscalizacién posterior de procedimientos de seleccion.

i) Otras actividades vinculadas al objeto de la contratacion.
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3.3. Plan de trabajo
NO corresponde
3.4. Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias
NO corresponde
3.5. Seguros
No corresponde
3.6. Prestaciones accesorias a la prestacién principal
3.6.1. Mantenimiento preventivo y/o comectivo
No comesponde
3.6.2. Soporte técnico
No comresponde
3.6.3. Capacitacién y/o entrenamiento
No coresponde
3.6.4. Otras prestaciones accesorias
No comesponde
3.7. lugary plazo de prestacién del servicio
3.7.1. Lugar
El lugar de prestacién de servicio serd en la Unidad de Logistica del Hospital Regional de
Moguegua.
3.7.2. Plazo

hasta 23 dias calendario
el inicio sera a partir del dia siguiente del perfeccionamiente de! contfrato o recepcién de la
orden de servicio.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

4,1 Personal
4.1.1 Petfil

¢ Titulo Profesional en la carrera de Derecho.
4.1.2 Capacitaciones

Curso y/o diplomado en contrataciones con el estado.

Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente.

Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.

No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al articulo 11° de la
Ley de Contrataciones del Estado.

D
\\ 4.1.3 Experiencia

¢ Experlencia general: contar con un minimo de 06 meses en el sector Pdblico y/o privado.
« Experiencia especffica: Deberd de Acreditar experiencia laboral minima de tres (3) meses en la
especialidad.
4.1.4 OTROS
e Persona natural y/o natural.
e La Ficha del Registro Unico de Confribuyentes (RUC) y/o consulta RUC con la condicién ACTIVO
Y HABIDO.
¢ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la persona
juridica, de ser el caso.
* No encontrarse inhabilitado para contratar con el estado.
e Estar en el rubro de contratacién.
o Contar con RNP, salvo casos de excepcidon establecidos en el articulo 24 de la ley de
contrataciones publicas.
4.2 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico
No corresponde
B. Otro equipamiento
No corresponde

/

4.3 Infraestructura estratégica
No comresponde

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1. Otras obligaciones
{De comesponder)
5.1.1.  Otras obligaciones del contratista
No coresponde
5.1.2. Otras obligaciones de la Entidad
| No comesponde
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5.2. Entregables (segin la naturaleza del servicio}

a) Revisar, analizar expedientes y formular documentos con criterio de acuerdo con
normativas administrativas vigentes de la Ley de contrataciones del estado, como
cartas, y proyectos. (05)

b) Recibir, clasificar, registrar, tramitar documentacién derivada de Asesoria legal.

c) Participar en la etapa de recepcion de la documentacién y suscripcién de contratos derivados de
los procedimientos de seleccion convocados para dar inicio a la gjecucion de los mismos

d) Realizar coordinaciones sobre los documentos que ameriten los contratos en su etapa de
ejecucion tales como informes técnicos legales, requerimientos de subsanacion ylo
cumplimiento, ampliaciones de plazo, resoluciones para procurar la ejecucién de los contratos,
célculo de penalidades, de acuerdo a normativa de contrataciones. (03)

e) Revision y apoyo técnico de las contrataciones que ameriten adicionales, reducciones y/o
complementarios para gestionar su aprobacion.

f) Revision y apoyo técnico a las contrataciones que se encuentren en etapa de ejecucion de
contractual, en caso se presenten dificultades y/o controversia

g) Ejecutar el seguimiento y monitoreo del vencimiento de los contratos suscritos por la entidad,
hasta la liquidacion del contrato.

h) Realizar la fiscalizacion posterior de procedimientos de seleccion.

i) Ofras actividades vinculadas al objeto de la contratacion.

El formato fisico debera ser presentado por mesa de partes debidamente firmado acompariado del formato
digital en un CD.

Carta de culminacién de servicio con el reporte de sus actividades realizadas.
La documentacién serd presentado por MESA DE PARTES del Hospital Regional de Moquegua

Confidencialidad
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la que se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacion a terceros. El confratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por la Entidad, en materia de seguridad de Ia informacién.
Esta obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la
realizacién de las acftividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio.
Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, moscicos, planos, informes,
recomendaciones, cdlculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparatives y demds datos
compilados o recibidos por el proveedor,
5.4. Propiedad intelectual

No corresponde
5.5. Medidas de control durante la ejecucién contractual

No corresponde
5.6. Conformidad de la prestacion
La emision de la conformidad estara a cargo de la Unidad de Logistica del Hospital Regional de

Moquegua.

5.7. Forma de pago
Se realizara un PAGO UNICO
Condiciones de pago:
Para efectos del pago de las prestaciones se debe contar con la siguiente documentacién:
- Informe del drea usuaria, otorgando la conformidad de la prestacidn efectuada.
- Carta de culminacién del servicio que contenga; el producto entregable y Comprobante de page
{recibo por honorarios, facturas u otros).
5.8. Férmula de reajuste
No corresponde
59. Pendlidades
La entidad confratante puede establecer pendlidades en el contrato menor. La suma de la aplicacién
de las penalidades por mora y de otras penalidades no puede exceder el 10% del monto del enfregable
correspondiente.

5.9.1. Pendalidad por mora
Segun el Art. 120 del RLGC, en caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la enfidad contratante le aplica automdticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso gue le sea imputable. La penalidad se aplica automdaticamente y
se calcula de acverdo con la siguiente férmulac:
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Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F= 0.40
Para Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F=0.40
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias; F=0.25
¢) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F=0.15
Para consultorias de obras:
a) Para plazos menores ¢ iguales a sesenta dias: F=0.40
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F=0.25

5.10.  Responsabilidad por vicios ocultos
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por
un plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

5.11.  Garantias
Segunel Art. 61 de la LGCP, el cumplimiento de las obligaciones de ios contratistas debe ser garantizado
a fravés de los mecanismos establecidos en la presente ley, a fi n de cubrir el adelanto de pago, y el |
fiel cumplimiento del contrato, asi como el fiel cumplimiento de las prestaciones accesorias.

5.12.  Obligacién anticorrupcién y antisoborno
El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratdndose de una persona
declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacién o cualquier servidor de la entidad conifratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios puUblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna veniaja indebida o
beneficio ilicito. En esa lineq, se obliga o adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesaras para asegurar gque no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica. lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciamente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos
electrénicos de acuerdo marco, elincumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido
de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

5.13. Solucién de controversias

En el caso de confratos menores, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucién de

las controversias
5.14.  Resolucién de conirato por incumplimiento:

1} Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069 en los siguientes supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del confrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
' fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacidén del confrato.
[ d) Porincumplimiento de la cldusula anticomrupcidn.
| e) Porla presentacién de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
| f)  Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el confrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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5.18.

5.16.

g) De encontrarse en alguno de los supuesfos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de

acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglomento de la Ley N° 32069, Ley General de
Confrataciones PUblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Clausula de cumplimiento (ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de de personal del servicio pUblico (Ley N° 31564)

2) Son causdles de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico (Ley N° 31564). Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos seficlados en el articulo
5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado,
bajo cualquier modalidad
Marco Normativo de control y supervision
Los presentes Términos de Referencia se elaboran en cumplimiento de la Ley N.° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, asi como de la Directiva
N.° 013-2022-CG/NORM "Servicio de Conirol Simulidneo”, aprobada mediante Resolucién de
Confraloria N.° 218-2022-CG y sus modificatorios.
Sanciones
El Tribunal de Confrataciones PUblicas sanciona a los participantes, postores, proveedores, y
subcontratistas, cuando incurran en los infracciones sefaladas en el parafo 87.1 del articulo 87 de la
presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.
Las sanciones por imponer pueden ser:
a)  Multa.
b) Inhabilitacién temporal.
¢) Inhabilitacién permanente.
La multa o inhabilitacién que se impongan ne eximen de la obligacion de cumplir con los coniratos ya
perfeccionados a la fecha en que la sancién queda fime.
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