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TERMINOS DE:REFERENCIA

SERVICIO DE PERSONAL POR INTERMEDIACION LABORAL DE UN GUARDIAN 01 PARA TURNO DIA
Y NOCHE PARA ELCAMPAMENTO DEL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA

PAVIMENTADA DE LA RVN TRAMO: pE-228 TUNEL YANANGO KM 76+500 AL KW 774525, TRAMO
TARMA — LA MERCED

1. AREA QUE REALIZA ELREQUERIMIENTO
Area de la Unidad Zonal Junin Pasto, direccién, Av. Circunvalacidn Nro. 550 — La Merced,
Regién lunin, Teléfono Mo 064-531428, RUC No 20503503639, Proyecto ‘Especial de
Infraestructyra de Transporte Nacional PROVIAS NACIONAL, perteneciente al Ministerio de
Tr’anSpartes'y'Cqmunicaciones

2. -OBJETODE LA CONTRATACION
CONTRATACION DE SERVICIO DE PERSONAL POR INTERMEDIACION LABCRAL DE UN
GUARDIAN 01 PARA TURNO DIA Y NOCHE PARA EL CAMPAMENTO, DEL MANTENIMIENTO
RUTINARIO.DE LA CARRETERA PAVIMENTADA DE LA RVN TRAMO: PE-27B TUNEL YANANGOC
1M 764500 AL KM 774525, TRAMO TARMA — LA MERCED, a:fin de-cumplir cen-los objetivos
deé Ia gestiony dar cumplirniento a las actividades prograrmadas. '

3. FINALIDAD PUBLICA
Garantizar el resguardo de'los equipos, materiales y lurninariasinstaladas en-elCampamento
Yanango, mediante |a ejecucion de la Contratacion del CONTRATACION DE SERVICIO DE
PERSONAL POR INTERMEDIACION LABORAL DE UN GUARDIAN 01 PARA TURNO DIA ¥
NOCHE PARA. EL CANPAMENTO, DEL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA
PAVIMENTADA. DE LA RVN TRAMO: PE-22B TUNEL YANANGO KNI 764500 AL KM 774525,
TRAMO TARMA ~ LA MERCED..

10312 MANTENIMIENTO'RUTINAR}O DE LA CARRETERA PAVIMENTADA DELA-RVN
META | TRAMO: PE-228 TUNEL YANANGO KM 76+500 AL KM 774525, TRAMO TARMA -
A MERCED

4, DESCRIPCION BASICA.DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
4.1. Actividades Principales del Servicio '
El contratista deb'eré.cu_m_phr con.el desarroilo de las siguientes actividades:
e Realizar ia custodia y-proteccién de los bienes dentro del Campamento Yanango.
o Realizar la-custodia'y proteccion de los documentos Y. materiales existentes en el
Campamento Yana ngo.
= EL CONTRATADO debera permanecer en 1as instalaciones del Campamento Yanango,
durante todo el plazo.del periodo contratado.
« FEiContratado deberéd realizar el servicio de guardiania TURNO.DIAY NOCHE de lunes
a Domingé incluye feriados de acuerdo a la Programacién del Ingeniero-encargado
y/o Jefe Zonal
e Realizar actividades segin indicaciones def Ingeniero enca'r'g_a'do'y!p Jefe Zonal
« Elcontratado debera realizar la Liriipieza general permanente del campamento.
e Elcontratado deberd realizar otras actividades segin como lo.requiera el Ingeniero
encargado y/o Jefe Zonal ' '
« Eicontratadodeberd realizar el reporte después de cada ronda
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4.2.Recurso a ser provistos por |a entidad.
La entidad proporcionara lo siguiente:
o La informacién necesaria para €l desarrollo del servicio, él cual se encuentra en la
Unidad Zonal Junin —Pasco.

4.3.Recursos y facilidades a ser provisto por el proveedor
El proveedor, brindara lo sigutente:

e £l seguro complementario de trabajos de riesgos (SCTR) salud y pensidn para su
persdna_l propuesto, dicho seguro-deherd encontrarse vigente desde el inicio efectivo
dela prestacion del servicio y mantenerse hasta [a-culminacion del mismo. Asi mismo
esta deberd estar-a nombre de la empresa intermediadora.

* Equipos de proteccion personal para su personal propuesto {Chaleco, zapato de
seguridad, cascd, lentés de seguridad, cortavientos), se deberd acreditar con
compromisos-de compra y/o boletas y/o facturas. De acreditar can compromiso de
compra la factura de adquisicién se deberd presentar dentro de los entregables.

» Pagos de.acuerde 2 la léy para su personal propuesto (es salud, gratificaciones {de
corresponder. Etc.) ' '

. Remuneracidn mensual para su personal propuesto.

5. PERFIL DEL POSTOR
5.1.Del Postor
5.1.1. CAPACIDAD LEGAL:
e El postor debera presentar I3 vigencia de poder activo, {Acreditar con copia
simpie} '
* El postor debera contar con Registro umco de Contribuyente (RUC] activo, v
habido, {Acredltar €oh copia simple)
» El postor debera contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP_)-vigen'te.'en
el rubro de servicios, {Acredita éo_n-l_:opi_a s_imple} '
« El postor debera contar gon Registro de empresas y enfidades fue realicen
actividades de intermediacién laboral (RENEEIL), {Acreditar con copia simple)
o El proveedor del servicio. no deberd tener impedimentos para tontratar con el
Estado, (Acred_it_ar-con copia simple).

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA:

e El personal propuesto. por EL POSTOR debera tontér con Segiiro
Complementario de Trabajo de Riesgo —~ SCTR (Salud y Pensién), siendo
ohligatorio gue EL POSTOR o CONTRATISTA figure como contratante en la:
respectiva pdliza. Dicho segura deberd encontrarse. vigente désde el inicio
efectivo. de la prestacion del servicio y mantenérse ‘hasta la culminacién del
mismo. El cual .deberd ser presentado una vez-adjudicado. el servicio para la
emision de la orden del servicio

*  Elpersenal propuesto deberd contar con €quipos de proteccidn personal (EPP’s)
alinicio y durante el desarrolio del'servicio {zapato de seguridad, chaleco, casco,
entre otros).

‘5.1.3. EXPERIENCIA:

» El postor debera acreditar una experiencia minima equivalente a un {01) afg
brindando servicios material de la contratacion o dotacion de personal en
general, en el Sector Plblico o Privado, el cual deberd acreditarse ‘mediante: (i}
copia simples de contratos, drdenes de servicios con su respectiva conformidad
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o (i) comprobantas de pago cuya cancelacién se acredite documental y

‘fehacientemente; con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado

de cuenta, ‘cualquiér ofro documento emitido- por fa Entidad dél sistema
financiero que acredite el abone o mediante cancelacién en el mismo.
correspondiérite.

5.2, DEL PERSONAL PROPUESTO

5.2.1

5.2.2

Capacidad Técnica y Profesional

Edad Minima: 27 afios:

Copia de Documento Nacional de [dentidad (DN1)

Declaracion Jurada de contar con 01 equipo de comunicacion celular, Incluye los
costos.de comunicacian.

Deberd contar con Segure Complementario de Trabajo de Riesgo: SCTR Salud y
SCTR Pension el cual deberd ser presentado unavez adjudicado el servicio para
la eniision de la orden defservicio y deberd estarvigente desde el inicto hasta el
dltimo dia _dei servicio.

Experiencia

Experiencia general, minima de un (Q1) afic en elsector piblico:y/o privado.
Experiencia especifica minimd de seis (06) meses realizanda funciones coma
Guardian, en el Sector Plblica o Privado, el cual.deberd acreditarse mediante:
{i} copia simple de contrates, &rdenes de servicios coit su respectiva
conformidad o (i} comprobantes de pago cuya cancelacion se. acredite
documental y fehacientemente, con Boucher de- depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenita, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero gue acredite ¢l abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante.

La experiencia se acreditard en-el Curricuium Vitae documentado con cualquiera
de los siguientes documentos:- copia simple de contrate con su réspectiva
conformidad, constancia, certificados o cualguier documento que acredite su
experiencia:

ENTREGABLES

La preseritacidn del informe de actividades serd como maxime. al quinto (05) dia calendario
siguiente del dia de culminacion del plazo de ejecucién del servicio, el cual debera ser
entregado mediante el sistema SGD httes://sgd.pvn.gob.pe; Seguidamenté se solicita [a
entrega de.dicha documentdcién en original a la Oficina —Zonal Junin Pasco.

ITEM 'PLAZOS DE ENTREGA FORMA DE ENTREGA
PRIMER 31 de enherc al 09 de febrero | 01 informe con el sustento de actividades
ENTREGABLE (10 dias} del personal propuesto.
SEGUNDO 02 &l 11 de marzo 01 informe-con el sustento de actividades
ENTREGABLE {10 dias) del personal propuesto.
TERCER 01 al 10 de abri 01 informie con-el sustento de actividades
ENTREGABLE (10 dias) del personal propuesto.
CUARTO 01 al 10 de mayo 01 informe con &l sustento de actividades
ENTREGABLE {10-dfas) del personal propuesto.
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Ef entregabie debe tontener la siguiente documentacion:

» Carts de Presentacion

» Comprobante de pago (Factura’)

e Informe de labores.del personal propuesto. _

o Panel fotograficc minimo 4 fotos {Las imégenes deben estar georreferenciadas,

fechadas, numeradas y acompafiada de.una descripeién detallada).
» Cuaderno dé'Ocurrencias
» Copia de comprobante de pago gue acredite fehacientemente el pago. del personal
propuesto. '

* Constancia de SCTR Salud y Pension.

e (Copiade pago de la Constancia de SCTR Salud y Pension.

& Copia del PDT Pianilla electrénica Plame, del mes anterior, en.el segundo entregable.

e Otros documentos, que requiera la entidad..
TODAS las hoias del ejemplar deberdn tener la firma del Representante Llegal del
CONTRATISTA v debidamente foliados.

NOTA: La atencién de la documentacién por el Sistema SGD- https://sgd.pvn.gab.pe, es
dentra de los dias habiles de la semana, sin'embargo, cuando la presentacién se. realice en
uri dia inhabil, se ccn5|derara ingresada el mismo dia.y.su fecha de presentacion sera el -dia;
hébil siguiente; sierido sufécha-deinicio-de computo el dia héhil subsiguiente. Ssguidamente’
se presenta la.documentaciéa en original a la Oficina - Zonal Junin‘Pasco.

Los documentos.en fisico deberan presentarlo en ur plazo maximo de 05 dias calendafios
posterior a la culmiinacién. de-su servicio-en la Oficina Zonal cito en la-AV. Circunvalacién N°
550. La Merced-Chanchamayo, dentro del horario regular de lunes a viernes de 8:30 a.m. a
17:30 p.i.

PLAZCI DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de a prestacmn del servicio.es de cuarenta {40} dias calendarios. Se inicia desde el
dia'siguiente de a.la recepcion de Id Orden de Servicio.

Nota:

En caso el postor no:confirme la r.ecep‘cién de la orden de servicio dentro del plazo de un (01)
dia hahil, se volvera a notificar poi el plazo de un {01) dia habil, bajo apercibimiento de dejar

sinvefecto la orden emitida. Vencido dicho plazo sin-que se obteénga respuesta, se procedera

a-anular la respectiva OfS.

LUGAR DE EJECUCIGN DEL SERVICIO

El servicio sera prestado én el dmbito del CAMPAMENTO YANANGO, correspondiente al

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA PAVIMENTADA DE LA RVN TRAMO: PE:228
TUNEL YANANGO KM 76+500 AL KM 774525, TRAMO TARMA ~ LA MERCED.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacidn del servicio se regula por los dispuestos en ¢l articulo 144
del Regiamento de la Ley de Corntratacienes; Publlcas La conformidad sera otorgada por el
Ingeniere Residente y/o Ingeniero’ Supervisor en el plazo miaximo de cinco (05) dias
producida la recepcidn.

Asimismo, 'en la conformidad deberd precisar las penalidades que correspondan, por
omisidn,. retraso o incumiplimiento de los Términos de Reféréncia del Sefvicio; y el
cumplimiento de la presentacidn del entregable respectivo.
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La conformidad de recepcian del servicio, se efectuard mediante la elaboracion de un
informe; memorandum o un proveida, indicando claramente la conformidad de la recepcién
del servicio egecutado firmado por el Ingeniera Residente y/o Ingeniero Supervisor y Jefe de
la Umdad.Zona[ X Junin- Pasco.

De existir-observaciones, en la recepcidn del servicio, se comunicara claramente e} sentido
de las ohservaciones; debiiendo el Contratistd realizar la absélucién de ias observaciones en
un plazo-ne menor.dé dos {02} nt nayor a.ocho (08) dias calendario.

La aceptacion del servicio mediante su recepcion conforme no-limita ni restringe €l derecho
e PROVIAS NACIONAL a formular observaciones o exigir responsabilidades pasteriores por
la de__tec_u_qn de defecios.o vicios acultos que puedan comprometerla calidad o funcionalidad
del servicio contratado.

MODALIDAD DE PAGO
Suma Alzada.

FORMA DE-PAGQ Y PENALIDAD

El pago se efectuard en cuatro {04) armadas en solés; v de acuerdo con él monto de la
propuesta econdémica del postor adjudicado, despugs de realizada la prestacion, elaboracion
del entregable {Informe del servicio) y otorgada la conformidad del servicio. por el Ingeniero
residente y/o Ingeniero Supervisor y refrendada por el jefe.de 13 Unidad Zonal X Junin - Pasco,
ala Orden de Servicio. Inciuirdn tedos los tributos y cualquier otro concepto que puéde incidiv
sobre el costo del servicio, dentro-del plazc de diez (10) dias calendarios de otorgada la
conformidad de la-prestacidn.

Si EL CONTRATISTA incurre en rétraso injustificado en la ejecuci6n de las prestaciones cbieto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicard en todos. los casos, una penalidad por cada dia
calendario de atraso, hasta par un monto maximae. equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrate; de acuerdo con-10§ estahlecido en'el Art. 120° de Reg!amento de la Ley

-de Contratacicnes: Plibiicas.

La penalidad se aplicaré automaticamente y se calculara de acuerdo con [a siguiente férmula:

Penalidad Diaria = -0.10-x Monto vigernte (*}
F x Plazo-an dias.

Dénde:
F= 0.40
Cuando-se llégue a cubrir el monto mdximo de la penalidad, 10% del Monto Contractual,
LA ENTIDAD podrd resalver. el contrato dei SERVICIO. A PRESTAR parcial o totalmente por
incumplimiento mediante la remisién de Carta Simple.

OTRAS PENALIDADES

Se han establecido sanciones y sus correspondientes penaiidades de acuerdo con. |3
desatencidn en el momento oportun, a désarroliar por parte del Contratista. Se aplicaré la
penalizacién, cuando se detecte cualquiera de las variables por parte del ing. Supervisor del
Tramo, Tas mismas que- seran penalizadas de la siguiente forma:
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OTRAS PENALIDADES

N VARIABLES FORMA DE CALCULO . INDICADOR
Por faita de equ;pq.de proteccion S/. 50.00 El 2req usuaria efectuard la-
1 | personal, para realizar sus:

o orcada dia defalta | verificacian.
actividades diarias P

9 Ausencia injustificada del Personal 5/.50.00 El drea usuaria verificara la
' a sus actividades por cada dia de falta | asistencia del personal.
Presentar el informe de servicio en
3 &l sisterna SGD S/, 50:00 El drea .usu;;fi_a'\rgrificaré"ia
https://sgd.pvn.gob.pe fuera de | porcadadiade falta. ! fecha de presentacién
plazo establecido.
Preseritar e} levantamiento de
observaciones del Informe en el $7.50.00 El drea usuaria verificard la
4 | sistema SGD

" : t ' d tacidl
http‘s://s_g_'d.p\m;go_b._pe fuera del por cada dfa de falta | fecha de presentacidn

plazb estabiecido,

Nota: Cuando'se llegue a cubrir el manto de la penalidad equivalente 3l diez por ciento {10%)
del monto del servicio, LA ENTIDAD podra resclver la Orden dé Servicio parcial o totalmente
por incumplimiento, cursando Carta Simple al Proveedor.

14,

DISPOSICIONES DE GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecida en el presente

contrata v |6s documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones inforniadas,

aprovechando-el impacto de riesgos positivos y dismintyendo la probabilidad de los riesgos

negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacidn.

RESOLUCION DE CONTRATO _
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad ¢onel numeéral 68:1 del

articulo 68 de la Ley N® 32068, Ley Genéral de Contratacionies Plblicas.

Dé. encontrarse en. alguno. de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES
procederdn de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamenta de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas; aprobado mediante Decreto-Supremo N°

009-2025-EF,

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO
Los contratos de locacién de servicios, términos de reférencia o-similares, incluyerido los

cohtratos bajo el Fondo de Apoyo Gerencial al Settor Publico (FAG) y de personzl altamente

calificado (PAC), que celebren las entidades con los sujetos. del sector privado, contienen fa

siguienta cléus_ui_a_';

“Son causales deé resolucién de contrato la presentacion con lnformacmm inexacta o falsa
de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a-que se- hace referencia.en
la Ley de prevencién Y. mitigacidn del conflicto dé:interés an el acceso y-salida de personal
del servicio piblico. Asimismo, en caso se incumplan con los. |mped1mentos sefialados-en el
Articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por-cinco afos para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modaltidad.”
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16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORO
A 1a suscripcién de este contrato, L CONTRATISTA declara y garantiza no habér ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningiin pago o'entrega de cualquier beneficio o ncentivo
flegal, de rmanera directa ¢ indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualguier servidor.de 3 entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA sé obliga @ mantener una conducta proba; e integra durante fa
vigencia del contrdto, y después-de. culminado el mismo en cdso existan controversias
pendientes de resolver, [o que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente,

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesfas, invitaciones, donativos o. eualquier beneficio o incentivo.ilegal, diracta o
indirectamente, a funcionarios pblicos, sérvidores publicos, locaderes de servicics o
provéedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores def proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicita. En esa Iirea, se obliga a
adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de persenal necesarias para asegurar que no
sé practiquen los actos previamente sefalados. '

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a deninciar oportunamente ante las
-autoridéddes competentes los actos de corrupcidn o de inco’_r_ldur:_ta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del coritrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratindose deé una persona juridica, lo anterior se extiende a .sus accighistas,
participacionistas, integrantes de los' érganos de administracién, -apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores .o cualquier persond vinciilada a la persona
juridica que representa;. comprometiéndase a informaries schre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrate,

Finalmente, el incumplimienta de las obligaciones establecidas en esta. cldusula, durante &
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el defecho. de resclver total o
‘parcialmente ‘el contrato. Cuando. lo antefior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento. de la
presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catilogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ningiin ¢aso, dichas medidas impider el inicio de {as acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar: '

17. CLAUSULA DE'SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las. controversias gue surjan éntre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante CONCILIACION, segun el acuerdo de las partes.

Cualguiiera de las partes. tiene -2l derecho a solicitar itna conciliacidn dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segin lo sefalado en ef articilo. 82 de fa Ley General dé
Contrataciones Publicas:

18. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
De presentarse hechos generadores de atraso, EL CONTRATISTA puede soficitar ampliacién
de plazo.dentro de‘los cinca {05) dias calendarios siguientes de finalizado el hecho'genérador
del atraso o paraiizacion, solicitud debidamente sustentada y.que ho es subsanable. La
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entidad debe resolver dicha solicitud y notificar su decisidn al Prestador del Servicio en un
plazo de diez (10) dias calendarios, computado desde el dia siguiente de su presentacion.

EL CONTRATISTA del Servicio debera cumplir con la Confidencialidad y Reserva Absoluta en
el manejo de informacién y documentacion a la que tenga acceso y que se encuentre
relacionada con la prestacion del servicio, quedando prohibido revelar dicha informacion a
terceros.

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

En tal sentido, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares
definidos por la Entidad en materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacion
comprende la Informacidn que se entrega, asi como la que se genera durante la ejecucion de
las prestaciones y la informacién producida una vez que se haya concluido las prestaciones.
Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, célculos y demds documentos e informacién compilados o
recibidos por EL CONTRATISTA.

La presente contratacion, se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al
1770 - Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, nivinculo laboral
con el locador contratado; el mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente,
no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

La Entidad podra resolver la presente contratacion por desaparicion de la necesidad, y
notificar su decisién al contratista mediante carta notarial.

19. LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA
DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

—

(i, Jose uis Cavetano Wiulato sl
\_SUPERVISOR UNIF-A1 ZONAL JUNIN = PASCO ' infc?:‘tn MINGO BLANCO GONZALES

PROVIAS NACIONAL = MTC
¥ § (1# 150066

tdad/Zonal X Junin - Pasce
MTC - PRAT AR NACIAM AY

ELABORADO POR

APROBADO POR




