TERMINOS DE REFERENC!A DEL PIP: *MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDADES EN
LA GESTION DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN LAS 4 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N°2484597,

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER SOBRE LOS
REQUISITOS DE DEMARCACION TERRITORIAL

1. SOLICITANTE: DIRECCION DE GESTION DEL TERRITORIO.

2. AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: PROYECTO DE INVERSION PUBLICA "MEJORAMIENTO DE
LA CAPACIDADES EN LA GESTION DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN LAS 4
PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N°2484597.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA:

- ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Especifica de Gasto 2.6.8.1.4.3 Gasto por la Contratacién de servicios.
- PRODUCTO / META:

Meta 081
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Determinados - Rubro: FONCOR.

4. OBJETO DEL CONTRATO:
Contratar el servicio de una persona Natural o Juridica para la realizacion de un taller especializado
sobre los requisitos de demarcacion teritorial, en el marco de! proyecto “Mejoramiento de Capacidades
en la Gestién def Ordenamiento del Territorio en las 4 Provincias del Departamento de Ucayali" (CUI
N.° 2484597). .

El objetivo es fortalecer las capacidades técnicas del personal vinculado a los procesos de organizacion

y delimitacion temitorial, asegurando su correcta aplicacion conforme a la normativa vigente emitida por /.

la Presidencia de! Consejo de Ministros (PCM), contribuyendo a una gestion territorial mas eficiente y
alineada a los lineamientos nacionales.
5. FINALIDAD PUBLICA:

La contratacion del presente servicio tiene como finalidad fortalecer las capacidades técnicas y
normativas de los funcionarios y profesionales vinculados a la gestion temitorial, asegurando la correcta
aplicacion de los procedimientos y requisitos establecidos por fa Presidencia del Consejo de Ministros
en materia de demarcacién teritorial, contribuyendo asi a una adecuada organizacion del territorio y
prevencion de conflictos limitrofes.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El capacitador brindara el servicio de capacitacion tedrico-practico sobre el marco normativo, técnico y
procedimental de la demarcacion territorial, incluyendo aspectos legales, cartograficos y administrativos.

El servicio sera a todo costo e incluira lo siguiente:

ITEM - DETALLE

1 v Capacitador para el curso:

« Dia 25/02/2026: 8 horas académicas

o Dia 26/02/2026: 8 horas académicas
v Coffee break (20 parficipantes) - 20 unidades Sandwick triple con refresco
de camu camu

af
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v Local con aforo mayor a 20 personas, equipado con proyector multimedia,
sistema de ventilacion y mobiliario adecuado.

6.1 ACTIVIDADES
Para el desarrollo del servicio se realizarén las siguientes actividades:

Elaboracion del plan de trabajo y temario del curso.

Desarrollo del marco normativo de la demarcacion temitorial.

Explicacion de los procedimientos técnicos establecidos por la normativa vigente.

Desarrollo de casos practicos aplicados al ambito regional.

Capacitacion minima de 16 horas académicas.

QOtras acfividades complementarias vinculadas a! fortalecimiento de capacidades en la materia.

6.2 PROCEDIMIENTO
E! contratista debera presentar un plan de trabajo que incluya:

+ Metodologia participativa.
e Desarrollo terico y analisis de casos.
e Taller préactico de interpretacion cariografica y elaboracion de informes técnicos de demarcacion.

6.3 PROGRAMA DE LA CAPACITACION

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales en el conocimiento y aplicacion de la normativa
vigente sobre demarcacion temitorial, asi como en la elaboracion de expedientes técnicos conforme a los
lineamientos establecidos por ta Presidencia del Consejo de Ministros.

RESULTADOS ESPERADOS

Los participantes comprenderan el marco legal de la demarcacion territorial en el Per.
Identificaran los requisitos técnicos y legales para la creacion, categorizacion y delimitacion
territorial.

Conoceran la estructura de un expediente técnico de demarcacion.

Podran aplicar criterios cartogréficos y normativos en casos reales del &mbito regional.

PROGRAMA

DiA 25/02/2026: MARCO NORMATIVO Y ASPECTOS GENERALES

8:00 - 8:30 am
Registro de participantes

8:30 - 9:00 am
Palabras de bienvenida

9:00-10:30 am
« Marco constitucional de la organizacién territorial
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+ Andlisis de la Ley N° 27795
+ Competencias del nivel nacional, regional y local

10:30 - 11:00 am
Coffee break

11:00 - 1:00 pm

* Procedimientos de demarcacion territorial
v Creacion de distritos

v Categorizacion de centros poblados

v’ Anexion territorial

v Fusion y delimitacion

1:00-2:00 pm
Almuerzo

2:00 - 5:00 pm

* Requisitos técnicos para expedientes

v Memoria descriptiva

v’ Cartografia oficial

' Sustento poblacional y socioeconémico
v Opiniones técnicas sectoriales

Ciemre del dia

DIA 26/020/2026: ASPECTOS TECNICOS Y CASOS PRACTICOS

8:00-8:30 am
Registro

8:30 - 9:00 am
Apertura

9:00 - 10:30 am
» Elaboracion del expediente técnico de demarcacion
« Anélisis de observaciones frecuentes

10:30-11:00 am
Coffee break

11:00 - 1:00 pm

» Criterios cartograficos

v Interpretacion de limites

v Uso de informacion geoespacial oficial

v Coordinacion con entidades competentes

1:00 - 2:00 pm
Almuerzo

2:00~4:00 pm
» Taller practico aplicado a un caso regional
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4.00 - 5:00 pm
» Discusion técnica
» Evaluacion y cierre

7. PERFIL DEL SERVICIO:

N°® de RUC vigente en estado activo y condicion habido.
Registro nacional de proveedores (RNP) vigente.

DNI o camet de extranjeria.

No tener impedimento para contratar con e{ Estado.
Cadigo de cuenta interbancaria.

7.1. Del Personal Clave

+ Formacion Académica
Ingeniero Colegiado y Habilitado en tas carreras de Ingenieria: geogréfica, forestal, ambiental y/o
afines.

» Experiencia

» Experiencia laboral general no menor de (02) afios en el sector plblico y/o privado.

«  Experiencia laboral especifica no menor de (01) afio como especialista en Sistemas de
informacion geografica, y/o Ordenamiento teritorial.

» Capacitacion y entrenamiento.

« Manejo nivel intermedio de Sistemas de Informacion Geografica. ylo Ordenamiento territorial,
deberan ser acreditados con certificados o constancias de estudios.

« Trabajo en equipo, respeto, responsabitidad, éfica, transparencia, honestidad, dinamismo,
proactivo, capacidad de planificacion y organizacion, adaptabilidad en el desempefio de sus
funciones. .

8. FORMA DE PAGO.

El pago se realizara en una (01) sola armada, luego de la presentacion del "Informe de la
Capacitacién Realizado" y otorgada la conformidad de la Direccion de Gestién del Territorio de la
Autoridad Regional Ambiental, previo informe del Coordinador del Proyecto.

PAGO (CONCEPTO % DE PAGO DEL MONTO
o 1 TOTAL CONTRACTUAL
Pago (nico a la conformidad | Informe de la Capacitacion Entregable Unico al 100 %
del entregable dnico J_RealizadﬁgL

Lo cual debe ser afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados - FONCOR

9. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

Lugar.

Sera establecido por el consultor y debera contar con los medios audiovisuales y las
condiciones adecuadas para desarrollar la capacitacion.

Plazo.
El servicio sera realizado entre los dias 25 y 26 de febrero del 2026
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10. PENALIDAD:

10.1. Se aplicara al contratista la penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la
normativa aplicable sobre la materia, conforme a la siguiente formula:

0.10 x Monto de la Contratacion

H

Penalidad Diaria

F x Plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

10.2. Otras Penalidades

No Aplica.

11. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL.:

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales, y demés documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del
Gobiemo Regional. EliLa proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacién.

12, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado po ZGTC_T: az:“' )
un plazo no menor de un {01) afio, contado a partir de |a conformidad otorgada por la Entidad.

13.CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTOS DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

14.COMPROMISO ANTICURRUPCION Y ANTISOBORNO:

» El contrafista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o,
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse bien a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
plblicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que fengan
participacién directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas fécnicas y/o valor
referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del procedimiento de seleccion,
calificacion y evaluacién de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.
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e El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier intento de sobormo, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

e Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes los
érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

15. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en & i

ejercicio de sus funciones, tareas y demés acfividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no & 6w
revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otrc medio, hechos, datos, procedimientos,
dacumentacion e informacion de acceso restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del
inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo fa confidencialidad de la
misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el 5} 3 %\;
Gobiemo Regional esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias \'Qf
para resarcir del perjuicio, y ia obligacion de confidencialidad perdurara mientas la informacion conserve

las caracteristicas para considerarse Confidencial.

16. RESOLUCION DE CONTRATO:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la
gjecucion, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hech
sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de compra o servicio, que no sean
imputable a las partes.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausuta anticorrupcion durante la
ejecucion contractual.

e) Porla presentacion de documentacion faisa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Por acumulacion del monto méximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en fa
ejecucion de la prestacion a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.

En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad fe otorga e! plazo de tres (3) dias
hébiles para que ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el
contrato. Salvo que e incumplimiento no pueda ser revertido, Unicamente se nofificara la decision de
resolucion de contrato.

El apercibimiento previc no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo de
penalidad al contratista, donde el 4rea usuaria evaluara la decisién de resolver el contrato.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial sélo involucra a
aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable,
separable e independiente def resto de las obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la
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resolucion que se efectile precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse
tal precision, se entiende que la resolucitn es total

La resolucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno no impide el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, I3
resolucion de contrato sera efectivo previa verificacion de los documentos cuestionados.

17. SOLUCION DE CONTROVERSIA:

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
terminacion o eficacia del contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la Ley
32069 — Ley General de Contrataciones Piblicas y 330 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF -
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

N DEL TERRITORO
ARERTw, BE UCA




