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INFORME N° 55 -2026- GREA-UGELU-DGPI :
b 51 COETLRIA DE DIRECCION

A : Mag. Jaime Paulino Quispe Pancca ;
Director del Programa Sectorial Ill UGEL La Union | 2 0 FEB. 2025
ATENCION : CPC. Cecilia Alejandra Bellido Zevallos !
Administradora del Programa Sectorial Il UGEL La Unign |~ ©F P0G s NILER s
DE : Mag. Juana Lucy Bellido Rojas HORAL o rsesssns FIRMAL o
Jefa Gestion Pedagodgica e Institucional
ASUNTO : Autorizacion de Requerimiento de Refrigerios para Capacitacién de
Directivos 2026
REF. : Informe N* 11 -2026-GREA-UGELU-DGPI-LEQQ
FECHA : Cotahuasi, 20 febrero del del 2026

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y a la vez hacer

de su conocimiento el informe de la referencia.
|.-BASE LEGAL

e Ley N2 28044, Ley General de Educacion

e Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

e R.M.N°®501-2025-MINEDU

e Ley N® 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Ley General 32513 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio 2026

Il. ANALISIS Y/O CONSIDERACIONES:

En atencidn al Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion Pedagdgica e Institucional e informe
de la referencia, en la que se solicita la atencion con refrigerios para un dia de capacitacian del
personal directivo del &mbito de la UGEL La Unidn, segtin los Términos de Referencia adjuntos
al presente.

I1l.- RECOMENDACIONES:
Atender el requerimiento de refrigerios para el segundo dia (viernes 27-02-2026) del Taller
dirigido a los Directivos del ambito de la UGEL La Uniodn.

IV.- CONCLUSIONES:
Se sugiere Autorizar y derivar al drea correspondiente para su atencidn y tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo para su conocimiento v los fines que crea por conveniente.

Atentamente,
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Exp: 5608015



GOBIERND REGIONAL AREQUIPA
. GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL LA UNION - COTAHUASI

INFORME N° ,; -2026- GREA-UGELU-DGPI/LEQQ

A : Mag. Juana Lucy Bellido Rojas

Jefa Gestion Pedagégica e Institucional
DE : Laura Estela Quispe Quispe

Especialista del Nivel Primaria UGEL La Unidn
ASUNTO : Requerimiento de Refrigerios para Capacitacion de Directivos 2026
REF. : RD N° 0044-2026 Plan Anual de Trabajo Area de Gestién Pedagégica
FECHA : Cotahuasi, 19 de febrero del del 2026

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento el informe de |a referencia.

I.- ANTECEDENTES:
RD N° 0044-2026 Plan Anual de Trabajo Area de Gestién Pedagdgica
Memorandum N° 003-2026- GREA-UGELU-DGPI

|.-BASE LEGAL
e Ley N2 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
R.M. N° 501-2025-MINEDU
Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley General 32513 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio 2026

Il. ANALISIS Y/O CONSIDERACIONES:

Qué, en atencion al Plan Anual de Trabajo del Area de Gestién Pedagdgica e Institucional y el
Memorandum N°® 003-2026- GREA-UGELU-DGPI en la que se me designa |a responsabilidad de
realizar y organizar la Reunién de capacitacion al personal Directivo de la UGEL La Unidn, es que
solicito la atencion con refrigerios para un dia de capacitacién del personal directivo del dmbito
de la UGEL La Unién, segun los Términos de Referencia adjuntos al presente.

lll.- RECOMENDACIONES:
Atender el requerimiento de refrigerios para el segundo dia (viernes 27-02-2026) del Taller
dirigido a los Directivos del ambito de la UGEL La Unidn.

IV.- CONCLUSIONES:
Se sugiere Autorizar y derivar al drea correspondiente para su atencidn y tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y los fines que crea por conveniente.

Atentamente,
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Términos de Referencia

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA ' Area de Gestién Pedagégica

DENOMINACION DE LA CONTRATACION : Contratacion del servicio de refrigerio para reunién

AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta : 001

Clasificador :23.27.1158

|- FINALIDAD:

El presente requerimiento tiene por finalidad promover el bienestar del personal directivo, quienes brindan
servicio educativo a nifios y nifias, promoviendo el desarrollo integral a través de actividades pedagdgicas
y lidicas, a la vez que actian como enlace entre la comunidad y el sistema educativo en el ambito de la

UGEL La Union.
II.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio de alimentacion para los Directivos.

lll.- CARACTERISTICAS TECNICAS

Descripcion del servicio Fecha Cantidad

01 sandwich (pollo, jamén o mixto) en bolsa de papel Viernes: 27/02/2026 80
01 botella de refresco de 500.00m| Hora :10:30 am

IV.- GARANTIA COMERCIAL

No aplica.

V.- MUESTRAS.

No aplica.

Vl.- REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

a.- RUC en estado ACTIVO y HABIDO.
b.- Registro Nacional de Proveedores - (RNP) vigente para compras mayores a 1 UIT

c.- Experiencia del postor en |a especialidad,
d.- No estar impedido para contratar con el estado.
e.- Contar con CCl, activo vinculado a su RUC

Vil.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar. Salon Consistorial de la Municipalidad Provincial de la Unién.
Plazo. Dentro de |a fecha de la reunion.

VIIl.- CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio lo realizara el area usuaria (AGP). Asimismo, debera ser en
un plazo que no excedera de los diez (10) dias calendarios de producida la recepcion.



IX.- FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO.

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista conforme se
efectué la prestacion del servicio en las condiciones y plazos establecidos en el presente TDR.

X.- RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por |a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, cuando a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

Xl.- PENALIDAD POR MORA

Penalidad por mora en la ejecucion de |a prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor de la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a |a siguiente formula.

Penalidad diaria = _0.10 x monfo
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores.

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F=0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1 para bienes, servicios y consuliorias; F= 0.25.
b.2 para obras F= 0.15
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la

obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar pago de gastos generales de ningun tipo.
XIl.- RESOLUCION CONTRACTUAL

La resolucion contractual se realizara de conformidad al articulo 36 de la Ley de Contrataciones del
Estado, y el articulo 164 de su Reglamento.

XIll.- OBLIGACION ANTICORRUPCION

El PROVEEDOR declara y garantia no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas participantes, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de |a que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XIV.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son
resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accidn judicial,




