TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

1. AREA USUARIA

Sede Operativa Fotestal y Fauna Silvestre de Ata'aya, de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna
Silvestre del Gobiettio Regional De Ucayali.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

{ 2 contratacién de it locador de servicios como apoyo 11l en la oficina, Emisién y Registro de
GTF de la Sede Obetativa Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia Regional
Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno Regional de Ucayali.

3. FINALIDAD PUBLICA

Se requiere conttdtdr los servicios de una persona natural como apoyo III en la oficina,
Emisién y Registrt) te GTE, elaboracién de informes respecto a solicitudes de informacién por
l1s entidades piiblitas, informes respecto a errores materiales consignado en los despachos de
liTFs, reportes d¢ gufas de transporte forestal volimenes de productos rollizos y
trunsformados, desglosar, ordenar y escaneo de GTFs, emisi6én de facturas y comprobantes de
bagos , de la Sede Operativa Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia Regional
Fbrestal y de Fauna Silvestre, del Gobierno Regional de Ucayali.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION
a contratacién del presente servicio como apoyo 11l en I oficina, Emisién y Registro de

GTF elaboracién e informes respecto a solicitudes de informacién por las entidades
pliblicas y emisién de facturas, comprobantes de pagos y reporte de Ia recaudacién de los
pegos segin TUPA mediante T6 y GIRO de pagos por derecho de aprovechamiento forestal
tie la Sede Operativa Forestal y de Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia Regional Forestal
y de Fauna Silvéistre del Gobierno Regional de Ucayali, tiene como objetivo realizar las
ethisiones y redlstro de gufas de transporte forestal.

5. CARACTERISTICASY Y/0 CONDICIONES DEL SERVICIO

iTEM | CANTIDAD UNIDAD DE DESCRIPCION DEL SERVICIO
MEDIDA

Servicios como apoyo 11l en la oficina, Emision y
Registro de GTF de la Sede Operativa Forestal y
i 1 servicios Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia
Regional Forestal y de Fauna Silvestre del
Gobierno Regional de Ucayali.

5.1 Actividades a dedarrollar:

¥ Klaborar informes respecto a Jas solicitudes de informacién que solicitan los adminisirados
de entidades publicés (FPEMA, OSINFOR, entre otros) o privadas; asf como a las personas

haturales.
% Generar reporte te pufas de transporte forestal volumen en producto rollizo o

transformado entrd biros datos que brinda el Sistema de Informacién Forestal (SIF-AL) y el
aplicativo informético ER-GTF (MC-SNIFFS).

%% Elaborar informes tespecto a los errores materiales consignados en los despachos de guias
de transporte forestdl por parte de los administracos.




&,
iy

Registrar al SIF-AL y al aplicativo informatico ER-GTF (MC-SNIFFS). las Resoluciones
Directorales de: Aprobacién o reformulacién de PGME, PMFI, PO, DEMA; asi como los
reingreso o movilizaci6n de saklos del PO entre otros.

Registrar las gufas de transporte forestal al SIF-AL y al aplicativo informatico ER-GTF {MC-

SNIFFS)
Desgosar las guftts de transporte forestal emitidas por la sede operativa forestal y de fauna

silvestre de Atalaya.
Ordenar y/o archivar bs expedientes que forma parte de la Emision y Registro de guias de

transporte forestil
Escanear las GT#s solicitado por el OSINFOR, Fiscalfa, SERFOR entre otros.

Emisién de Factutras y Comprobantes de Ingresos.

b. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

6.1 Formacién Atadémica.

+ Titulado, tolegiado, habilitado y/o bachiller en alguna de las siguientes carreras de
[ngenieria Forestal, Ambiental y/o carreras afines

Acreditacion:

El titulo sera verificado por los evaluados en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior ~ Uhiversitaria - SUNEDU a  través del  siguiente  link:
https://enlinedisunedu.gob.pe/ o el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
https://titubisinstitutos.minedu.gob.pe segiin corresponda

6.2 Experiencid

< Experiehcia General menor de dos (02) afio en entidades piiblicas y privadas.
% Experiehcia Especifica no menor de un (01) afio como apoyo en la emisiéon y

registro te GTE
Acreditaciont

La experiencid se acreditar4 con copias simples de contratos u ¢rdenes de servicios,
constancia de prestacién o comprobantes de pago.

6.3 Otfros

Persond natural y/o juridica.
Contar ton Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Contar bon Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI) cuenta relacionada al numero de

RUC
% Contar ton Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente

N/ 7 7
.'0 .’0 .’0

7.1 Lugar:

Sede Operativa Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, ubicado Jr. Ucayali S/N Mz. 3, Lt
7 Sector Virgen Marfa Provincia de Atalaya, Departamento de Ucayali, de la Gerencia
Regional Forstal y de Fauna Silvestre (sin que ello implique vinculo contractual,
debido a que &l servicio no est4 sujeto a subordinacién, ni horario laboral).




7.2 Plazo:

E] servicit Se realizara 130 dfas calencarios, contados a partir del dia siguiente de la
notificaciétt de la orden de servicio.

B. ENTREGABLEN / PRODUCTO:

Primer entregdble del 2026: Presentacién de informe de actividades y servicios gjecutados
de acuerdo al siglliente detalle.

ENTREGABLE

DESCRIPCION

PLAZO

Primer
entregabie del
2026

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades:

Carta

Informe

Datos generales del servicio

I. Objetivos

I1. Desarrollo de activi lades

II1. Anexo

|
10 dias calendarios, a partir

de notificade la orden de
servicio

Segundo ehtregable del 2026: Presentacién de informe

ejecutados de acuerdo al siguiente detalle.

de actividades y servicios

ENTREGABLE

DESCRIPCION

PLAZO

Segundo
entregable del
2026

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades:

Carta

Informe

Datos generales del servicio

I. Objetivos

I1. Desarrollo de actividades

II. Anexo

30 dias calendarios, a partir
de notificado la orden de
servicio

Tercer entregabie del 2026: Presentacién de informe de actividades y servicios ejecutados
de acuerdo al sigulente detalle.

ENTREGABLE

DESCRIPCION

PLAZO

Tercer entregalile
del 2026

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades: Carta
Carta

Informe

Datos generales del servicio

L. Objetivos

I1. Desarrollo de actividades

I1I. Anexo

50 dias calendarios, a partir
de notificado la orden de
servicio




Cuarto entregible del 2026: Presentacién de informe de actividades y servicios ejecutados
de acuerdo al stguiente detalle.

ENTREGABLE

DESCRIP-ION

PLAZO

Cuarto entr¢gable
del 2026

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades: Carta
Carta

Informe

Datos generales del servicio

L. Objetivos

I1. Desarrollo de actividades

III. Anexo

70 dias calendarios, a partir
de notificado la orden de
servicio

Quinto elﬂtregable del 2026: Presentacién de informe de actividades y servicios ejecutados
de acuerdo dl siguiente defalle.

ENTREGABLE DESCRIPCION PLAZO
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades:
i Carta
Quinto a 100 dfas calendarios, a
entregable del | Informe artir de notificado I orden
2026 Datos generales del servicio Rt
= de servicio
[. Objetivos |
I1. Desarrollo de actividades
III. Anexo |

Sexto entregable del 2026: Presentacién de informe de actividades y servicios ejecutados
de acuerdo al siguiente detalle.

ENTREGABLE

DESCRIPCION

PLAZO

Sexto entregable
del 2026

ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
Generalidades:

Carta

Informe

Datos generales del servicio

1. Objetivos

il. Desarrollo de activi-lades

I1I. Anexo

130 dias calendarios, a
partir de notificado la orden l
de sevicio !

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

k1 entregable debé ser presentado, en la oficina de Administracién de la Gerencia Regional
Yorestal y de Faund Silvestre previo visto bueno del jefe inmediato a la presentacién del de b
kntrega del producto, comprobante de pago y sellado por mesa de partes de Ia Sede Operativa
Forestal y de Faund Silvestre de Atalaya. El horario para la recepcién de documentos sera de
lunes a viernes desde Ja 8:00 a.m. hasta las 06:00 p.m.




10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

{4 conformidad del servicio, serd otorgada por el director de la Sede Operativa Forestal y de
Fauna Silvestre de Atdlaya de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno
Rﬁglonal de Ucayali; previo visto bueno del jefe inmediato a la presentacion del producto y
tomprobante de pago, en un plazo que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados
Hesde el dia siguienté e recibido el entregable.

11. FORMA DE PAGC

1 pago del servitio se realizara de forma pe-iodica, previa presentacién del producto y la
tonformidad de! &rea usuaria, de acuerdo con el siguiente detalle.

PRIMER ENTREGABLE: Correspondiente al 9%.

SEGUNDO ENTREGABLE: Correspondiente al 18.2%.

TERCER ENTREGABLE: Correspondiente al 18.2%.

CUARTO ENTREGABLE: Correspondiente al 18.2%.

QUINTO ENTREGABLE: Correspondiente al 18.2%. |
SEXTO ENTREGABLE: Correspondiente al 18.2%. |

» Conformidad emitida por el area usuaria.
» Informe de actividades.

» CC

El pago se realizard con abono en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) del
bontratista, como maximo, hasta los diez (10} dfas calendario posteriores a la emision de
'a conformidad del servicio respectiva y presentacion del comprobante de pago.

e Contar con codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) — cuenta relacionada al

namerd de RUC.

e Declaration jurada del Proveedor, seglin (Anexo Nro. 8)

12. PENALIDADES APLICABLES:
12.1 Penaltad por mora:

formuia:

Se ablicara al contratista la penalidad, se aplica automaticamente y se cakula de
acuetdo a la normativa aplicable sobre la materia, conforme a la siguiente

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacién y mdterial producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos,
tnedios magnéticos, tigiales, y demas documentacién generados por el servicio, pasarad a




bropiedad del Gobierno Regional El/La provzedor deberd mantener la confidencialidad y
keserva absoluta en el manejo de la informacidn y documentacion a lu que se tenga acceso

“alacionada a la ptbstacion.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
bfertado por un plazo no menor de un afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la

Entidad

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL
FONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO

bUBLICO, LEY N° 31564).

Son causalkes de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o faka de la
beclaracién Jurada de Prohibiciones e Incomparibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacién del conflicto de intereszs en el acceso y salida de personal del servicio
piblico. Asimismo, en caso se incumpla con lus impedimentos sefialacos en el articulo 5 de
Hicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cuakjitier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

e El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a
prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo
momento ton integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto
alguno a célmbio de cualquier beneficio, percibidc de manera directa o indirecta; a
cuakjuier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de
confianza, Bervidores piihlicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o
indirecta eft la determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor
estimado, ®laboracién de documentos del procedimiento de seleccién, calificacion y
evaluacionn de oferta, y l conformidad de los contratos derivados de dicho

procedimithto.

» El contratiSta se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de
buena fe cudlquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

17. ACUERDO DE LONFIDENCIALIDAD:

k] contratista se cotiprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en
k] ejercicio de suf funciones, tareas y demds actividades como parte de la ejecucién de la
brestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cuakjuier otro medio, hechos, datos,
brocedimientos, docinentacién e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a paktir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
tanteniendo la confldencialidad de Iz misma de manera permanente.

En caso que incumpllera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo,
&l Gobierno Regiond! esti autorizado a iniciai todas las acciones judiviales o extrajudiciales
Hecesarias para resattir del perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurara mientas la
|hformacién conserve s caracteristicas para considerarse Confidencial




18. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de les partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes
supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que im sosibilite de manera definitiva la continuidad de
la ejecucién, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un
hecha sobreviniente al perfeccionamie nto del contrato, orden de compra o servicio,
que ho sean imputable a las partes.

b) Incumtplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuite o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

d) Por intumplimiento de las obligaciones establecidas en la clusula anticorrupcién
duranté la ejecucidon contractual

e) Por 4 presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecuci6n contractual

f) Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en
la ejer:ucion de la prestacion a cargo.

g} Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del drea usuaria.

kn caso de resolucién por incumplimiento del :ontratista, el Entidad le otorga el plazo de tres
t3) dfas habiles para que ejecute i prestacién o subsanar la observacion, bajo apercibimiento
He resolver el tontrato. Salvo que el incumpliiniento no pueda ser res ertido, inicamente se
hotificara la detisién de resoluci6n de contrato.

k1 apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo
tie penalidad &l contratista, donde el drea usuaria evaluara la decisidn de resolver el contrato.

La resoluciéh de contrato puede ser de forma total o parcial La resolucion parcial sélo involucra
h aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea
buantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. El
hpercibimiento previo y la resolucion que se efectile precisan con claridad qué parte del
tontrato quetia resuelta, de no hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es total

L.a resolucién tel contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antiscborno no
{mpide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacién de documentacién “alsa o inexacta durante la ejecucién contractual
la tesolucién Ue contrato sera efectivo previa verificacién de bos documentos cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Toda controversia que surja entre las partes sobre I validez, nulidad, interpretacién, ejecucién,
terminacién o eflcacia del contrato se resuelven mediante conciliacién, conforme al Articulo 81
He la Ley 32069 ~ Ley General de Contrataciones Pdblicas y 330 del Decreto Supremo N¢ 009-
2025-EF - Reglathento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

20. ANEXOS

No correspondd

TOR (]
FAUNA




